Objeto:

ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Item

Processo

Requisitos

Marque uma das colunas com

em POC.

Atende
nativamente

Atende por
parametrizagao

Atende por
customizagéo

Atendido
totalmente

Geral

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve atender todos os requisitos legais da CLT.

Todos

Geral

A Solugéo de Recursos Humanos deve ser 100% automatizada. Deve contemplar todas as pastas de RH, bem como o portal do Gestor, do RH, de

de istas e portal para gestores de rgdos externos que possuam empregados cedidos. Compete & Infraero|
determinar as regras de pevmlssao para cada portal, bem como as regras de automatizago/validagao para os negécios da drea de recursos humanos.

Exemplo: iante por interesse da empresa, a regra é: a0 efetuar a movimentacéo por interesse da empresa, por intermédio
da ocorréncia Iuncmnal‘ a rotina deve gerar automaticamente a ocorréncia de estabilidade transferéncia definitiva interesse da empresa de 365 dias|
corridos. Quando da incluséo de uma nova ocorréncia de transferéncia por interesse da empresa, durante o periodo gerado na estabilidade, a rotina deve
automaticamente alterar a data fim da estabilidade anterior com um dia antes & nova estabilidade. Outro exemplo: Auxilio babé - Quando da solicitagéo do
auxilio baba a regra é: Estar ativo e ter o beneficio associado & matricula, ter o dependente elegwel para o beneficio, a contratagéo do profissional no|
pode ser pais ou avés do dependente, o beneficio nao pode ser concedido par Quando da solicitag@o por parte|
de empregados, a rotina fara a validacao das regras definidas para o negécio auxilio baba. Se cunslslente, aprovacdo automatica e inclusao da rubrica em
folha de pagamento. Se inconsistente, a rotina n&o deve permitir a solicitag&o por parte do empregado.

Todos

Geral

A Soluigao de Gestao de Recursos Humanos deve atender e permiti i de suas Totinas, para a0 Acordo]
Coletivo, Normativos  Internos, Regimento Interno, Manuais de Procedimentos, bem como & estrutura organizacional (dependéncias e unidades
subordinadas) e estruturas de orgaos externos, estrutura de A atender também  estrutura de cargos e
salarios(sigla/nome cargo, ocupagéo do cargo, categoria/padrao do cargo, vinculagdo de salario de natureza judicial, etc), estrutura da fungéo de confianca
(cédigo, descrigao, tipo da fungdo RG/FG/DI), inclusive os pré-requisitos legais para a funcéo, a estrutura da didria (valor para viagens a servico, estrutural
do adicional por tempo de servigo (anuénio), 6rgaos de classe, da situagao funcional (empregado do quadro, sem contrato e contratado para fung&o), bem
como estagiarios e terceirizados e estrutura de todas as ocorréncias funcionais existentes no ambito da organizacéo e outros a serem definidos pela
{o}

Todos

Geral

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve atender a todos os requisitos legais de integragao com os Sistemas Estruturantes do Governo Fedral, a
exemplo: ePessoal, eSocial, PPE- Peril de Pessoal das Estatais e outros oriundos de determinagdo do Governo Federal.

Todos

Geral

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a integragéo com todos Sistemas Estruturantes da INFRAERO, a exemplo: Siga_Doc,
Catélogo_Telefonico, Financeiro, Administragdo-Geral, Sistema de Viagens, etc.

T

Geral

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir ferramenta para gerar relatérios parametrizéveis, para todos os médulos (Cadastro, Folha,
Beneficos, SST, Cargos e Saldrios, Recrutamento e Seleéo, Educagdo Corporativa, entre outras pastas de RH), exportando para diversos formatos|
diferentes, tais como: PDF, HTML, XML, XLS, TXT, CSV, DOCX, com a premissa de Self Service Power BI.

Todos

Geral

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir Portal de Autoservigo na web, para empregados ativos, afastados, aposentados, pensionistas,
estagiarios, terceiros, permitindo a solicitagéo de servicos e consulta as da solugdo heque, benefici de férias,
gestio de ponto (frequéncia), cadastro, historico funcional, ficha do empregado, curriculo, informe de rendimentos, auxiio sacde, ficha financeira, solicitagéol

de servicos) e demais funcionalidades do sistema.

Todos

Geral

A Solugao de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade de notificagdes diversas e alertas instantaneos.

Todos

Geral

A Solugo de Recursos Humanos deve possuir exiragao de dados histdricos (em formatos seleciondveis, por data ou por ocorréncia ) em suas
funcionalidades, inclusive em workflow, que tratam as ocorréncias funcionais dos inclusive a tima posigéo nal
base cadastral.

Todos
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS
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Processo

Requisitos

Marque uma das colunas com

em POC.

Atende Atende por
nativamente parametrizagdo

Atende por
customizagéo

Atendido
totalmente

10

Geral

A Solugao de Recursos Humanos deve permitir upload de arquivos, no minimo 100 mb, de quantidade, ndo deve permitir a sobreposicao de anexos e devel
possibiltar a apensag&o em documentos de diferentes formatos, salvo arquivos de A idade deve possuir a de exclusdo
de anexos, caso se faga necessério.

Todos

1

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalide de auditoria interna, permitindo ao gestor a parametrizagao de dados, de processos, inclusive
com a disponibilizagéo de arquivos anexados.

Todos

12

Geral

A Solugo de Recursos Humanos deve estar disponivel 24 horas aos empregados da INFRAERO,

Todos

13

Geral

A Solugéo de Recursos Humanos deve possi a gestéo dos fluxos de trabalho por meio da automatizagdo (workflow), para os negécios do RH, com
regras definidas por cada area, inclusive com a quando for o caso, bem como na base cadastral.

Todos

14

Geral

A Solugao de Recursos Humanos deve possir a funiconalidade da gestéo de perfis, com a liberagao de perfil Master para os gestores de RH (acesso a
todas as inclusive a A perfis também deve ser concedida aos gestores da 4rea de Recursos
Humanos. A funcionalidade deve permitir gerar relatorio gerencial de forma a se verificar quais pessoas possuem determinado perfil, inclusive com of
histérico de perfis atribuidos.

Todos

15

Geral

A Solugao de Gesto de Recursos Humanos deve possi que permita da estrutura da empresa, inclusive as
extintas, guardando o histdrico de da do, data criagho, data extingdo, data da concessdo -

e campo para inclus&o de anexos em diversos formatos, sem limitagéo de tamanho. A funcionalidade deve possuir, na aplicagdo que trata a
estrutura organizacional, campos destinados & consulta dos ocupantes de fungéo de confianca, de cada unidade organizacional. Os atributos do campo
serdo: matricula, nome, fungao e sigla da unidade da fungéo.

Todos

16

Geral

A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita da estrutura

exter
contratados), guardando todo o histérico de criagaofinicio do contrato e do término do contrato (documento da criag&o, documento fim do. comralo data
inicio e término em dd/mm/aaa e campo para incluséo de anexos em diversos formatos, sem limitag&o de tamanho. A funcionalidade deve possur, nal
aplicagéio que trata a estrutura organizacional externa, campos destinados a consulta dos ocupantes de fungdo de confianca, de cada unidade
organizacional. Os atributos do campo serao: matricula, nome, fungao e sigla da unidade da fungéo,

Todos

17

Geral

A So\ucéa de Recursos Humanos deve posstir a funcionalidade que permita a dotagéo do quadro de Pessoal, do cargo regular, das funcdes de confianca,

dos terceiros, por & por unidade da estrutura da INFRAERO, bem como de dependéncias externas & estrutural
da INFRAERO (Aerop A deve permitir a &0 de funcdes aprovadas para a estrutura da INFRAERO, para a|
estrutura externa (Aeroportos contratados), com regras definidas pela INFRAERO

Todos

18

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir a de de ocorréncias funcionais tais como: ingresso na empresa,
administrativo/médico, estabilidade, férias, anuénios, i da fungéo de confianga, dispensa e
exoneragdo da fungo de confianca, promogdes, viagens a servigo, composicao de grupos de trabalho, admisséo, demissdo, aposentadorias, suspensao
do contrato de trabalho, afastamento temporério, adicional de pregoeiro, adicional de caxa, adicional de teletrabalho, adicional de sobre aviso e ouiras &
critério da INFRAERO, inclusive com a de historicos com regras definidas pela INFRAERO para cada ocorréncial
funcional. A funcionalidade deve atender na integra a estrutura utiizada pela INFRAERO, ou seja, as ocorréncias funcionais devem

possuir data inicio e fim com a méascara em dd/mm/aaaa, documento inicio e fim. O campo destinado ao documento deve conter no minimo 30 caracteres.

Todos
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Objeto:

ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Item

Processo

Requisitos

Marque uma das colunas com

em POC.

Atende Atende por
nativamente parametrizagdo

Atende por
customizagéo

Atendido
totalmente

Geral

A Solugao de Recursos Humanos deve possir a funcionalidade de pasta funcional digital, n pnrlal destinado aos empregados, estagiarios e terceiros. Nal

citada pasta, serdo da da de funcional, de

promogéo funcional, de férias, do recesso de estagia de indicalizaca énci nai do contrato de trabalho, adverténcia,
dis de

funcionais
cplinar, do da mncao de confianga, escalas de revezamento, ateragio da escala
revezamento, rocas de tino, alteragdes do_contrato d trabalho, ficha financeira, conira-cheque e outros & critério da INFRAERO. O emvio da

ré impute elou de acordo com a da INFRAERO. A da pasta digital funcional, em sual
totalidade, deve ser liberada para os empregados ativos da area de Recursos Humanos. Quando da movimentago para centro de custo diferente do da
4rea de RH (centro de custo pela INFRAERO), do contrato de trabalho ou suspenso disciplinar , os empregados|
que atuam no RH perderéo o acesso geral, tendo somente o acesso & prpria pasta funcional.

Todos

20

Geral

0Os workflow's dos negécios da area de Recursos Humanos devem possui a funcionalidade de enviar documentos para a pasta funcional digital. Regra
parametrizavel pela Infraero.

Todos

21

Geral

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos ﬂeve permitir, aos usuarios da area de RH, o acesso ao Portal do Gestor, bem como ao Purlal de

ativos. Os om a condiéio de com de agdo em
comandos, devem ter acesso para download de |nfora<;ées obrigatérias, tais como: B,

Todos

22

Geral

A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir formularios (contracheque, folha de frequéncia, Informe de rendimentos, ficha financeira,
declaragges diversas, etc.), de acordo com as especificidades da INFRAERO. Quanto aos layouts de telas deve possuir identificaao da Infraero.

Todos

23

Geral

A Solugéo de Recursos Humanos deve atender demandas de ordem juridica (subsidios, o fungéo, &0 especial, &0 salarial e
outras a critério da Justica do Trabalho.

Todos

24

Geral

Ap6s a implementag&o, a solugéo de Recursos Humanos deve permitir melhorias em suas funcionalidades, inclusive em workflow, & critério da INFRAERO.

Todos

25

Geral

A Soluo de Recursos Humanos deve possul a possibidade de aalisgo,por pans dos amprspados, quando da respost 1a sberura de demarcas. A
funcionalidade deve garantir a extragéo de dados, com vistas & mensurar o nivel de do nivel de sera

pela INFRAERO.

26

Geral

Todos

A Solugao de Recursos Humanos Geve permillr ag6es nos Nsioricos de ocorréncias mnmonals Sem a necessidade de exclusao de dados. Exempio:
Ajustes no historico da Em 01/08/2019 dréo igual a DI36, por determinagéo judicial passou a ter em
25/08/2019 a catipadréo igual a A/53. A funcionalidade deve permitir: Alterar a data fim da ocorténcia funcional de OLI0BI2010 para 24/08/2019, alterar ou|
sobrepor o documento fim da ocorréncia de 01/08/2019, que seré o documento inicio da ocorréncia de 25/08/2019. Permiti a inclusdo da ocorréncia de
25/08/2019. Alterar a catpadrio da ocorréncia subsequente que é D/37 para A/54 e assim sucessivamente. A funcionalidade deve atualizar
automaticamente o saldrio base de acordo com a calegorlalpadrau mdlcada no historico de saldrios. Se houver a alteragéo do nivel do cargo, em

da alteragéo da deve ger: a ocorréncia que altera o nivel do cargo, com base naj
inclisAo da ocorrdncia de alteracio da A

Todos

27

Geral

A Solugao de Recursos Humanos deve permitir a delegagdo de competéncia para aprovagdo de férias elou frequéncia. A funcionalidade deve, inclusive,
fazer a gestdo automatica, de acordo com as movimentages. As regras de negécios serdo definidas pela Infraero.

Todos
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagdo
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita a criagdo de matriculas de forma automética, quando do ingresso na
empresa, com a rotina de digito verficador, por faixas especificas por tipos de contratos e com vinculagéo de datas, para utiizagéo no cadastramento de| ’
28 Contratar e Desligar Leticia sim
readmitido, e anistiados, A geragéo da matricula obedecera o padréo adotado
pela INFRAERO.
2 Contratar e Desligar | A SOlUGA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade, quando da admissao, de tratar a condigo de PCD, com base no DECRETO N Leticia sim
N 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. O tratamento para a indicagéo do tipo de deficiéncia deve ser estendido inclusive para os dependentes legais.
. Contratar e Desligar | SCU680 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que trate a anistia ou de nos casos de| Leticia sim
decisdes judiciais.
A Solugho de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissio de comunicagdo aos departamentos
31 Contratar e Desligar  |envolvidos/competentes, para a liberagao do auxilo refeicao/alimentagao, emisséo de craché, acesso as dependéncias da empresa e apresentagao do Leticia sim
empregado na lotagdo de destino.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permua 0 registro da revisdo de forma retroativa, das ocorréncias de ’
32 Contratar e Desligar Leticia sim
de fé tempo de servico, judicial de
A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita a emisséo da FRE, com todo o histérico funcional (inclusive com
33 Contratar e Desligar  |datas dia/més/ano, n° do documento que gerou o historico e com observacdes registradas), permitindo ao usuério a indicagao do que deve ser gerado, a Leticia sim
exemplo: movimentagdes, afastamentos, frequéncia, alteragdes de cargo e nivel salarial, tratamento da fungao de confianca, entre outros.
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita a geracéo de alerta, 15 dias antes do vencimento do contrato de
34 Contratar e Desligar  |experiéncia, com o envio do formulario de avaliagdo para gestores de A deve para a 4rea de Leticia Néo
Recursos Humanos, o formulério de avaliagéo com as assinaturas devidas (regras parametrizaveis).
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita a geragéo de alerta, 30 dias antes do vencimento do contrato de
35 Contratar e Desligar |estagio, com o envio do formulrio de avaliagéo para supervisores. A deve para a area de Recursos Humanos o formulrio de Leonardo sim
avaliagdo com as devidas (regras .
. Contratar e Desligar |2 501U de Gestao de Recursos Humanos deve possuit funcionalidade que permita a emisso de- declaragdes diversas na gestdo da administragdo de LeticialLeonardo/Anelise sim
pessoal e de estagiarios.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle e operagdo do processo de demisséo, ocorréncias ’
37 Contratar e Desligar ; Leticia sim
funcionais do grupo Saida, a serem disponibilizadas pela INFRAERO.
4
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagdo
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetuar os calculos de rescisdo de contrato, apurando todas as . "
38 Contratar e Desligar ’ i Rosdlia N&o
verbas rescisorias de acordo com o tipo de desligamento e considerando todos os encargos, inclusive para projegdes de desligamentos futuros.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT e
39 Contratar e Desligar respectivos documentos legais de demisséo. A também deve izar relatorio de de todos os calculos de cada verbal Rosélia sim
rescisoria.
A Solugo de Gesto de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a inclusio, alteragao efou excluséo de registros de empregados
40 Contratar e Desligar |desligados, com o devido registro do login do executor, matendo o histdrico de cada agao. Regras de & do exclusdo avel pelal Leticia sim
INFRAERO.
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita a emisséo de carta de demisséo para ciéncia do empregado. A carta .
a1 Contratar e Desligar ° Rosélia sim
de emisséo deve ter campo destinado ao aceite do empregado.
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragio de GRRF, atualizagdo da CTPS digital, preenchimento
automatico do Formulario Seguro Desemprego e gerago de outros documentos legais. Permitir a emisséo de Resciséo Complementar, a partir do i "
42 Contratar e Desligar < . Rosélia Nao
vi de resciséo pela do gerando o registro destes valores na
Ficha Financeira do més, para integragéo contabil e demais rotinas.
" Contratar e Desigar |, 50160 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a de para de Luane sim
necessidade de contratagdo de pessoal junto as Unidades da Infraero.
A Solugo de Gesto de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita a integrag&o entre os modulos / submédulos de Recrutamento &
a4 Contratar e Desligar | Seleca a equipe avel os resultados do de de &o de pessoal para posterior contratacéo de| Luane Néo
Instituigdo Executora de Concurso Pablico.
. Contratar e Desligar |* S0680 de Gestdo de Recursos Humanos deve poss funcionalidade que permita a gerago de arquivo texto com os dados dos empregados para a Leticia sim
geragao de crachas em sistemas externos.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possir um cadastro tnico de pessoas que contemplem todos os estagidrios, terceiros, bolsistas e
46 Contratar e Desligar  |empregados da empresa, seus dependentes e pensionistas. Nesse cadastro, mesmo que um empregado tenha vrios vinculos com a organizago, néo Leticia sim
sera permitida a inclusao em duplicidade de seus dados.
. Contratar & Desligar | A SOlugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo do Conirato Indiidual de Trabalho e seus termos aditvos, Leticia sim
o bem como alteragdes do contrato de trabalho (Modelo adotado INFRAERO).
5
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagdo
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita checagem automatica de duplicidade de cadastro de empregados. Al ’
48 Contratar e Desligar . T Leticia sim
funcionalidade, no caso da ascenséo funcional, deve permitir processar a alteragao contratual, sem a necessidade de desligamento.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a do padréo de enderegos a serem informados no ’
49 Contratar e Desligar o ~ Leticia sim
cadastro de empregados e possuir integrag&o com os Correios para validagao dos CEPs.
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizar os tipos de vagas que a Infraero tem direito a utilizar, ’ "
50 Contratar e Desligar > ¢ L Leticia N&o
tais como: vaga proviséria, vaga definitiva, vagas de anistiados, vagas de reintegrados, vagas de ages judiciais, entre outros.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita a integragdo das informagdes dos processos de Rescisdo com os
51 Contratar e Desligar processos de Licencas e Afastamentos, Estruturas (Quadro de Pessoal), Controle de Frequéncia e Beneficios, na medida em que as informagdes| Rosélia sim
consumidas ou geradas por esses processos afetam uns aos outros.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro e controle em cadastro de todas as informagdes inerentes i "
52 Contratar e Desligar by . " T ! ! Rosélia Nao
a0 processo de resciso que impactaram nos créditos, nos débitos e na composicéo dos relatdrios legais, ou seja, manter todo o histdrico
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a lista de direitos e deveres que devem ser observados no
momento da rescisdo do empregado / distrato do estagiério ou bolsista (incluindo documentos necessarios). Nesse registro devem ser informados of . "
53 Contratar e Desligar ) o : d Rosélia Nao
codigo, a descrigdo e tipo (direito ou dever) do item. Deve ser ainda possivel associar um ou mais deveres e direitos aos tipos de resciséo previamente
cadastrados.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita o registro das 5 de férias (dos
54 Controlar e Conceder Férias |dirigentes, estagidrios) e recesso dos estagiarios, e respectivos fluxos de aprovagao por gestores conforme abein do competéncias ou ocupantes de| Leonardo sim
fungao designados e com competéncia delegada, inclusive para gestores de 6rgéos externos, para o caso de férias de empregados cedidos.
55 Controlar e Conceder Férias | SOUgA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita alteragéo e exclusso do pedido de férias, com base no cronogramal Leonardo o
estabelecido pela organizagéo.
.. |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de solicitagéio e concessao dos dias transformados em
56 Controlar e Conceder Férias |~ >0 i v Leonardo sim
pectnia, por abono pecunidrio, conforme normas e legislagdo vigentes.
.. |A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que realize apuragdo das aquisigdes (saldos de dias e datas de gozo) de férias,
57 Controlar e Conceder Férias Leonardo sim
considerando os registros de suspenséo de contrato de trabalho e afastamentos que incidem na sua apurag&o, conforme norma interna vigente.
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
.+ |ASolugio de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que realize emiss&o e envio eletronico do aviso de férias, contendo os respectivos
58 Controlar e Conceder Férias ‘ " Leonardo Sim
registros de periodo aquisitivo a que s refere o periodo de gozo ao empregado.
5 Controlar e Conceder Férias | SO1UE0 d:;?:ﬁ:o de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de alerta a0 empregado, gestor e drea de pessoas dal Leonardo sim
P Controlar e Conceder Férias | SOlUgd0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita controle dos intervalos e sobreposigdes de férias e licenga-prémio, Leonardo sim
conforme legislagéo vigente.
. |A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle dos recessos (férias) dos estagidrios, considerando a
61 Controlar e Conceder Férias 2 Leonardo sim
legislacéo vigente e normativo interno.
52 Controlar e Conceder Férias | S0lU6a0 de Gesto de Recursos Humanos deve possuir que permita das férias em até trés parcelas, sendo que uma Leonardo sim
parcela ndo pode ser inferior a 10 dias (configuravel).
- Controlar e Conceder Férias | SOlUgéo de Gestao de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita deducdo dos dias de gozo transformados em pectnia por Abonol Leonardo sim
Pecuniario de Férias, conforme norma e legislagéo vigente.
o Controlar e Conceder Férias | SOlUGd0 de Gesto de Recursos Humanos deve possuir que permita de de férias, de valor estabelecido de| Leonardo sim
forma parametrizada em percentual da remunerago.
o5 Controlar e Conceder Férias | SOIUGa0 de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir que permita do desconto do de férias em parcelas| Leonardo sim
estabelecidas de forma parametrizavel.
o Controlar e Conceder Férias | SOlUgdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro e efetivagéo da opgao do empregado do parcelamento dol Leonardo sim
adiantamento de férias.
. |A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento de férias e licenga-prémio (mesmo que j&
67 Controlar e Conceder Férias 4 a o Leonardo sim
processadas e o crédito financeiro realizado), registrando o estormo e liberando o registro estornado para utiizagao em marcagdes futuras.
7
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
.+ |ASolugio de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita alterago da modalidade de férias integral ou parcelada (mesmo que
68 Controlar e Conceder Férias | . " 5 " ~ Leonardo Sim
ja processadas e o crédito financeiro ja realizado), registrando o estorno e liberando o registro estornado para utiizagdo em marcagdes futuras.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita geragdo de consulta, em tela, dos empregados com
69 Controlar e Conceder Férias  |programagaolgozo de férias, em cada més, emitindo alerta, para o gestor gerente da area, indicando o estouro do limite (em percentual configuravel) dos Leonardo sim
empregados do quadro da lotagéo.
. Controlar e Conceder Férias ;\;glnulgao de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita registro dos perfodos aquisitivos gozados em dias ou convertidos em Leonardo sim
n Controlar e Conceder Férias | SOIU@0 de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir que permita a de férias em dias de feriado, sabados e domingos Leonardo sim
(regra parametrizavel conforme o ACT vigente)
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que n&o permita programar e conceder férias de PA superior, sem que o PA|
72 Controlar e Conceder Férias |anterior esteja e concedido. A deve disparar de alerta para o usudrio inserido neste contexto, de que nao é possivel Leonardo sim
a programago de férias sem a agdo no PA anterior. (regra parametrizavel pela Infraero).
7 Controlar e Conceder Férias | SOlUgdo de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita programar e conceder férias para dirigentes da Empresa antes dol Leonardo sim
fechamento do periodo aquisitivo.
74 Controlar e Conceder Férias | SOIUGA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita o de férias para dirigentes em 03 ou mais parcelas Leonardo sim
sem limitagéo de dias, observada a quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo (regra parametrizavel).
5 Controlar e Conceder Férias | SOlUgd0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possir que permita e férias de dirigentes, face realidade da Leonardo sim
INFRAERO e sem impactos na folha de pagamento.
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reprogramar e conceder férias com limite do PA ultrapassado, de
76 Controlar e Conceder Férias |acordo com a legislagao vigente, e normativo intermo da Infraero (icenga 40 da licenca médido, Leonardo sim
com regras parametrizaveis pela Infraero).
7 Controlar e Conceder Férias | SO1US30 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir que permita de regras para concessdo de gozo de férias| Leonardo sim
regulamentares, de acordo com a situagao funcional, vinculo empregaticio e data de contratagao,
8
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizacdo customizagdo
8 Controlar e Conceder Férias | SOIUG@0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possir que permita a do calculo do periodo aquisitivo e quantidade de Leonardo sim
dias de direito, observados os afastamentos que impactam na contagem.
7 Controlar e Conceder Férias | SOlUsé0 de Gestao de Recursos Humanos deve posstir funcmnahdade que permita o registro, cunlrole e acompanhamemo das fases do processo de Leonardo sim
férias: periodo aquisitivo, direito a férias,
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita consulta da de férias por escritério
80 Controlar e Conceder Férias |hierarquia da Infraero (férias e a estrutura A INFRAERO definira quais perfis poderao ter| Leonardo sim
acesso aos dados de férias de outros empregados.
o1 Controlar e Conceder Férias | S0lUGa0 de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita delegar a gesto de férias (aprovagaolreprovagéolexclusdo), para gestores| Leonardo sim
externos & INFRAERO (gestores de 6rgos aos quais os empregados estao cedidos ou em exercicio temporario), com regras definidas pela organizagao.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita disparar alerta automético aos empregados com qualquer
82 Controlar e Conceder Férias referente ao de férias (por exemplo: ndo agendamento) quando o periodo concessivo estiver préximo do fechamento Leonardo sim
(parametrizavel)
.. |ASolucio de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita marcar ara os
83 Controlar e Conceder Férias Leonardo sim
que ndo agendarem quando o periodo concessivo estiver préximo do vencimento, Deve ser possivel a impressao do aviso de férias.
84 Controlar Frequéncia  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para o registro de frequéncia de empregados, estagiarios, terceirizados. Leonardo sim
a5 Controar Frequencia | S0M6A0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita apuragao das horas extras execuiadas por empregado, incusive em Leonardo sim
tempo real.
86 Controlar Frequéncia  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro o histdrico de horas-extras de cada empregado. Leonardo sim
" A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir mnclonalldade que permita registro da compensagao, em dias de descanso ou pagamento em
87 Controlar Frequéncia Leonardo sim
espécie, de parte ou da totalidade das horas extras de cada empregad
9
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da utiizagao de horas-extras na compensagdo de faltas-
88 Controlar Frequéncia Leonardo sim
greve,de atrasos, bem como subtrair do saldo a quantidade de horas utiizadas.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengao do Calendario de feriados, pontos facultativos e datas
. liberadas pela empresa, em ambito nacional, estadual ou municipal, com base na dependéncia de lotagao, bem como na localizagdo de empregados,
89 Controlar Frequéncia Leonardo sim
inclusive nos Aeroportos contratualizados e ainda projetar os feriados para datas futuras. A funcionalidade deve, inclusive, validar feriado(s) parcial, quando
for o caso.
% Controlar Frequéncia |4 Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengo de tabela de jornadas e horarios de trabalho. Leonardo sim
. A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores criar escalas de revezamento e atrelar as equipes,
9 Controlar Frequéncia Leonardo sim
obedecendo o intervalo de descando de 11 horas entre as jomadas.
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita aos gestores alterar hordrios administrativos, de acordo com as
92 Controlar Frequéncia Leonardo sim
regras estabelecidas pela INFRAERO.
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita aos gestores, em aplicagdo prépria, abono parcial e/ou integral nas
93 Controlar Frequéncia ! > : | x Leonardo sim
matriculas de empregadas que tenham direito ao horrio amamentagdo ou saida destinada a gestantes. Regras deffindas pela INFRAERO.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita permuta entre empregados, de acordo com a escala de
9 Controlar Freque e equipes, o intervalo entre jornadas. A permuta deve ter a 40 do gestor. A deve permitir a a Leonardo sim
de permutas aprovadas (regra parametrizavel pela Infraero).
% Controlar Frequéncia |4 Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores a manutengéo de folga na frequéncia de empregados. Leonardo sim
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, em uma dnica aplicagéo a gestéo da frequéncia (analisar frequéncia
9% Controlar Frequéncia : " . Leonardo sim
diaria, aprovarireprovar frequéncia diria, aprovar/reprovar horas extras)
o7 Controar Frequencia | S01UGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita Leonardo sim
semanais, em feriados e descanso anual (férias).
10
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
o Gontroar Frequencia |2 S01U6A0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita hipéteses de de acordo Leonardo sim
com a legislagao e normas interas vigentes.
9 Controar Frequencia |2 S01GA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur que possibilie rametizar captura dos registios das marcagdes de ponto Leonardo sim
em tempo real e marcagdes represadas no equipamento off line realizadas em coletores de ponto; este (imo, se for o caso.
100 Controar Frequencia | SOMGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possir que permita a de registros pretéritos de marcagdes de ponto Leonardo sim
pelos empregados.
. A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita indicagdo dos registros realizados de forma pretérita, identiicando a
101 Controlar Frequéncia . Leonardo sim
origem dessas marcagdes.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possir que permita a das justifi para as ocorréncias de atrasos,
. auséncias, de acordo com tabela especifica de ocorréncias definidas pela Infraero e legislacéo vigente, bem como dispor de lista de valores para selegao
102 Controlar Frequéncia Leonardo sim
das de horas extras, a incluso (upload) de documentos comprobatérios dos motivos apresentados. Al
funcionalidade deve dispor de campo destinado a obsevvacao, de no minimo 200 (duzentos caracteres).
A Solugéo de Gesto de Recursos Humanus deve possuir funcionalidade que permita registro do aceite ou recusa dos abonos/ hora extra pelas chefias,
103 Controar Frequencia | €lvos as A deve mspor de campo obrigatorio para a inclusdo da justfcativa de reprovagao Leonardo sim
(minimo 200 caracteres),”por parte Py gesmv A deve ser com a devida os histdricos do|
por ea @0 (nome e matricula do gestor).
108 Controar Frequencia | SOW6A0 de Gesto de Recursos Humanos deve possuir que permita de alertas quando das Leonardo sim
de frequeéncia (faltas, atrasos, horas extras).
10 Controar Frequencia | SOUG0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita ao gesior acesso  frequéncia dos subordinados em tempo real, Leonardo sim
inclusive com relatdrio gerencial.
N A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita a de abonos de acordo com a CLT e com 0 ACT]|
106 Controlar Frequéncia Leonardo sim
vigente. Regras definidas pela INFRAERO.
107 Controlar Frequéncia | A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita o calculo de diferencas na frequéncia. Leonardo sim
11
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Objeto:
Marque uma das colunas com endid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
. A Solugio de Gestao de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita aos empregados a divisao de ocorréncias de frequéncia com al
108 Controlar Frequéncia Leonardo Sim
finalidade de abonos, bem como a divis@o de horas extras para pagamento/compensacdes.
100 Contrlar Frequéncia |/ SOlUGA0 de Gestio de Recursos Humanos deve possur que attere o horario do intervalo de empregados cuja jornada Leonardo sm
diéria de trabalho seja igual a 04 ou 06 horas, caso fagam horas extras
A Solugéo de Gestéio de Recursos Humanos deve possir idade que sensibilze no Sistema os empregados quando de sua
110 Controlar Frequéncia  |admissao, readmissao, reintegracdo e/ou anistia, assim como nos relégios de ponto (caso haja a alteragéo da modalidade de registro de ponto), da Leonardo sim
dependéncia de lotacéo e/ou localizagao fisica.
m Contoar Frequencia | S0IUG0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur que sensibilize na gestéo da frequéncia, a posigio cadastral Leonardo sm
& dos quando de sua dentro e fora da estrutura organizacional da INFRAERO, inclusive a posicaoflocalizagdo fsica.
. A Solugio de Gestao de Recursos Humanos deve possr funcionalidade que permita o controle de jornadas de trabalho normais, especiais e parciais,
112 Controlar Frequéncia Leonardo sim
incluindo s jornadas de tumos ininterruptos fixo e variavel.
. A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita o controle de jormadas de trabalho flexiveis com horario niicleo e
13 Controlar Frequéncia > d Leonardo sim
periodos de flexbilizagéo.
114 Conrolar Frequéncia | SO0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionaldade que permita céloulo da supressdo de horas, para composigdo da foha de Leonardo sm
pagamento conforme ACT vigente.
115 Controlar Frequéncia | A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita célculo de horas extras intinere”. Regras definidas pela INFRAERO. Leonardo sim
. A Solugio de Gestio de Recursos Humanos deve possur que permita de horas extras indicadas para compensagéo e|
116 Controlar Frequéncia | 40 ¢ fruidas, conforme ACT vigente. Regras definidas pela INFRAERO. Leonardo Sim
17 Controlar Frequéncia | A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita criagdo de horarios para uso em determinado periodo. Leonardo sim
12
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
118 Controar Frequencia | SOMGA0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar repouso remunerado quando de viagem a senvico, Leonardo sim
sensibilizar na frequencia, evitando descontos, de acordo com ACT vigente.
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar horas extras em dias de folgalferiado, de acordo com ACT
119 Controlar Frequencia |G 21 Leonardo sim
120 Controar Frequencia | S016A0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita aos gestores convocar empregados para labor extra. Na covocagao, Leonardo sim
0 gestor deve informar o motivo para a coNvocagao.
21 Controlar Frequencia | SOUGA0 de Gesido de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar folga dupla mensal, conforme ACT vigente, com Leonardo sim
sensibiizagao automética de abono.
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que impega a utiizagdo de horas do Repouso Remunerado a titulo de
122 Controlar Frequéncia < . . . Leonardo sim
o do Repouso deve ter rotina quando do calculo da frequéncia, em conformidade com ACT vigente.
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita a inclus&o e pagamento de horas extras laboradas e ndo registradas
123 Controlar Frequéncia A Leonardo sim
no Sistema de Frequéncia.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita 4o de perfis e acessos aos gestores, de
124 Controlar Frequéncia  [acordo com a designagao/substituigao da fungao de confianca ou delegagdo, se for o caso. Regras definidas pela INFRAERO. A funcionalidade, quando se Leonardo sim
tratar de designagaoldispensa ou substituigéo com data futura, deve validar a liberagéo de acesso ou retirada do mesmo, com base na data futura.
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar adicional noturno, extenséo do adicional noturno, redugao da
125 Controlar Frequéncia Leonardo sim
hora noturna de acordo com o ACT vigerte.
126 Controar Frequencia | SOWGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita abono parcial, quando houver regisiro de ponto e sensibiizagio de Leonardo sim
ocorréncia integral.
" A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita tratativa do intervalo de descanso néo usufruido, conforme ACT
127 Controlar Frequencia |G 20 Leonardo sim
13
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
. A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita a definigo, no caso de mais de uma ocorréncia distinta, qual devera
128 Controlar Frequéncia N Leonardo Sim
prevalecer na frequéncia de empregados.
. A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita dividir ocorréncia de integragdo (horas/minutos/segundos) para
129 Controlar Frequéncia < i ermia Leonardo sim
abonos parciais ou integrais. Exemplo: Cess&o e consulta médica, atrasos e outras a critério da INFRAERO.
130 Controlar Frequéncia  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita previsao de ocorréncias com data futura. Leonardo sim
131 Controar Frequencia | SOM6d0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita apurar diferencas de repouso remunerado, quando o descanso enre Leonardo sim
jornadas néo for respeitado.
. . . A R
132 Controar Frequencia | S0lUd0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita do fluxo de das , repouso Leonardo sim
remunerado e sobreaviso.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle de horas extras, horas excedentes e de repouso a
133 Controlar Freque com a definigao do periodo de compensagdo, prevendo alertas a partir o momento em que o saldo do banco de horas, efou do prazo de Leonardo sim
utiizagéo, atingir o limite estabelecido (gatiho).
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui e permita 4o habiiitagéo da funéo Banco de|
134 Controlar Frequéncia Leonardo sim
Horas. O Banco de Horas poderd ser mensal, semestral, anual ou de a0ordo som & neceseidade da anem (regras parametrizaveis).
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita tratamento e criagéo de escalas de rabalho em tumos iinterruptos|
135 Controlar Frequéncia  |fixos e variaveis, as idas pela legislagdo e por acordo coletivo e ainda as informagdes de jomada, carga horria, Leonardo sim
férias, licenga-prémio, folgas, licencas, abonos de 6 dias e outras auséncias programadas, para a elaboragéo da escala.
136 Controlar Frequéncia | A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita controle de des de em a Leonardo sim
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita controle de horas indicadas para compensagao. O controle deve ser
137 Controlar Freque para que possuam horas para compensagéo, para a equipe de Recursos Humanos e para os gestores dos empregados que Leonardo sim
possuam as citadas horas.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
" A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragéo de horas extras diumas e noturnas em dias normais,
138 Controlar Frequéncia " Leonardo Sim
feriados e finais de semana, com os respectivos acréscimos legais e/ou vigentes em ACT e/ou Acordo Coletivo.
130 Controlar Frequencia | SOlUG0 de Geslao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragéo da frequéncia mensal dos empregados em fungéo das| Leonardo sim
ocorridos no periodo.
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade da gestéo da frequéncia, por parte dos gestores, obedecendo o perfodo,
140 Controlar Frequéncia |duando da de Ex. X estava lotado no setor Homem Aranha até o dia 16 de um certo més. No dia 17 do certo| Leonardo sim
q més, foi movimentado para o setor Mulher Maravilha. O gestor do setor Homem Aranha ter a gestéo na frequéncia do empergado até o 16 o gestor do|
setor Mulher Maravilha ter4 a gestéo na frequéncia do dia 17 em diante.
a1 Controlar Frequéncia :o’s’:\auéao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita fechamento do ponto, apurando as horas excedentes, ausentes e Leonardo sim
12 Controlar Frequencia | S0U6a0 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidae que permita geragdo de arquivos fiscais exigidos pelo Ministério do Trabalho, de Leonardo sim
acordo com a legislagéo vigente.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita confi arios para o de feriados e pontos|
143 Controlar Frequé nacionais, estaduais e municipais de forma individualizada para cada unidade de \oiacao ou pontualmente para empregados, a criterio dal Leonardo sim
INFRAERO.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita 4o de tabelas 4o de para de tabelas de|
144 Controlar Frequéncia  [justificativas de néio marcagéo, jormadas de trabalho, tolerancias nas marcagdes, horario de veréo, diferenga de fuso entre Unidades e a Sede, dispensal Leonardo sim
de marcagéo de ponto (informag#o registrada no cadastro do , tipos e de horas-extras, conforme legislag&o e acordo coletivo.
145 Controlar Frequencia | S06d0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para emissao de relatdrio parametrizavéis, inclusive para s gestores da Leonardo sim
frequéncia de empregados.
146 Controlar Frequencia | SOIUG0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita configuragéo de alteragao da Jomada de Trabalho Diria de um Leonardo sim
empregado.
a7 Controlar Frequencia | S0lUcdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possir de que permita da dispensa ou obrigatoriedade de registro de Leonardo sim
comparecimento ao trabalho do substituto durante o periodo de substituigao.
15
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
148 Controlar Frequéncia | S01U6d0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possr funcionalidae que permita a exportago dos dados das grades de frequéncia cadastradas para Leonardo sim
arquivo texto, conforme layout definido.
149 Controlar Frequéncia  |A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para gestéo da horas exas. Leonardo sim
150 Controlar Frequencia | SOIUG0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionaiidade que permita armazenar o histérico do registro do controle de frequéncias por Leonardo sim
empregado.
" A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para gestéo da frequéncia para os integrantes da area de Recursos Humanos
151 Controlar Frequéncia " 2 " Leonardo sim
sem fungéio de confianga, salvo autorizagao de horas extras e abonos nas justificativas de frequéncia.
" A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o fechamento do controle mensal de frequéncias, de acordo com o
152 Controlar Frequéncia ¢ ° - - Leonardo sim
calendario de frequéncia determinado pela INFARERO, que sera registrado na Solugéo.
153 Controlar Frequencia | S01U6a0 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a extragdo eletronica ou impressdo o registro fiel das marcagdes Leonardo sim
pelo a do trabalho.
" A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro e a manutengdo do calendario, de forma que seja
154 Controlar Frequéncia " o e Leonardo sim
possivel cadastrar/excluir ou alterar os feriados (municipais, estaduais e federais), os dias de ponto facultativo e demais dias nao uteis.
" A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possui funcionalidade contemple a portaria 671/2021 do Ministério Pablico do Trabalho, do artigo 56 a0
155 Controlar Frequéncia o1 Leonardo sim
A Solugao de Recursos Humanos deve possti a funcionalidade de o empregado solicitar, por intermédio de Workflow a redugéo da jornada de trabalho
156 Controlar Frequéncia  |com redugdo de saldrio, redugo da jormada por ser PCD e ter PCD. Regras aveis pela INFRAERO. A liberagzo da redugzo da Leonardo sim
jorada, ser informada ao empregado e  chefia imediata.
157 Movimentar Pessoal | SOlugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das movimentagdes de cargos ou nivel salarial bem como| Leticia sim
suas implicades na folha de pagamento.
16
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Objeto:

ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Item

Processo

Requisitos

Marque uma das colunas com

em POC.

Atende
nativamente

Atende por
parametrizagdo

Atende por
customizagéo

Atendido
totalmente

158

Movimentar Pessoal

A Solugao de Gesléu de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a G0 de da estrutural

da m regras definidas pela INFRAERO para cada tipo de movimentago (remogao entre dependéncias,
remogéo entre nidades organizacionais/lotagao, remogdo entre unidades de trabalho fisica, transferéncia a pedido de empregadns e por interesse da
Empresa, éncia proviséria e éncia destinada a i e gestores de aer6 Jes e cessdo de|
empregadus) guardando todo o histérico das movimentagGes em sua totalidade (data inicioffim, documento inicioffim, tipo da movimentagdo, centro de
lotago unidade de  trabalho proviséria, unidade|

urgamzamunal provisoria, 6rgdo de cessao, etc.)

Leticia

159

Pessoal

A Solugio de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do fluxo (workflow) do processo de movimentagdo
(transferéncia pedido, por interesse da empresa, proviséria, da proviséria, remogdes, transferéncia destinada a

e gestores de aer6 bem como as des e alteragdo de centro de custo) - solicitagao, andlise, aprovagéo e emisséo de|
documentos - de acordo com o nivel hierarquico da empresa e do manual de competéncia, emitindo alerta para aprovag&o dos substitutos quando o titular
estiver afastado ou de férias. As regras seréo definidas pela INFRAERO.

Leticia

160

Pessoal

O workflow da movimentagéo deve possuir 0s seguintes campos: matricula, nome, data admisséo, situagéo funcional, cargo, categoria/padrdo do cargo,
funcéio de confianga, categoria da funco de confianca, centro de custos, dependéncia de origem, unidade organizacional da dependéncia de origem,

& umdade de lrabalhu fisica, documemo inicio, campo destinado ao(s) anexo(s), campo observagao e
deve dispor de campos para informar a atuagéo:

outros  critério da INFRAERO. Para o cargo de
Fiscal de Patio, Bombeiro de Aer6dromo ou néo se aplica (Regras cerso dofingas pela INFRAERO)

Leticia

Movimentar Pessoal

A Solugao de Gesto de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita registro dos processos de empregados com direito ao recebimento)
do adicional de da ajuda de por motivo de transferéncia entre as Unidades Federativas da empresa,
discriminando os valores e rubricas do custo. A deve gerar a rubrica na folha de pagamento, segundo o percentualiregras
definidas pela INFRAERO, de acordo com a norma vigente

Leticia

162

Movimentar Pessoal

A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita regito e insergéo de mais de um anexo (sem sobreposigdo de
anexos), em varios formatos e sem limite de tamanho, nos processos de

Leticia

163

Movimentar Pessoal

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar, na aplicagio que trata a movimentago, histérico das
do

inclusive a Giima movimentagdo vigente (data fim nula). No relatério deve constar a dependencia de origem e
destino, as datas (inicio/fim), o centro de 6digo e descricao), a 4, a unidade de a unidade fisica de trabalho e o 6rgao de|
cesséo para o caso de empredos cedidos. Para o cargo de Profissional de Servigos Aeroportuérios, o relatério do histérico da movimentagéo deve dipor da

atuacao. Se Fiscal de Patio ou Bombeiro de Aerédromo ou N&o se aplica.

Leticia

164

Movimentar Pessoal

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que possibilite ao empregado o acompanhamento do status do processo de
movimentagzo, em tempo real, de forma automatizada.

Leticia

165

Movimentar Pessoal

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita
Regras parametrizadas pela INFRAERO.

com fungéo de confianga efou afastados.

Leticia

166

Movimentar Pessoal

A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita indicando o

fisico.

Leticia

167

Movimentar Pessoal

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita
(regras parametrizaveis).

inclusive afastados, com data futura

Leticia
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Gestio do A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores da organizagao visualizar, em tempo real, o
168 . efetivo/absenteismo por dependéncia organica, por unidade organica, por unidade de trabalho e por localizagdo. A funcionalidade deve promover o Leticia/lra sim
mensal, o relatdrio gerencial e dinamico, inclusive com graficos.
169 Ge’;”yﬂi‘s;g:gsj de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a0 RH, a configuragio de perfis de acesso diferenciados. Leticia sim
A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita a inclusdo, alteragao e/ou exclusdo dos dados pessoais (inclusive
Gerenciar Dados de A deve " :
170 Emoregads raca e PCD — pessoa com funcionais e dos , dirigentes, extra quadro, requisitados, reintegrados, readmitidos, Leticia sim
preg cedidos, érios e
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a manutengéo cadastral de empregados em comissdes del
Gerenciar Dados de uman ’
171 Social, CIPA, dentre outros e liberados de registro de ponto para representagdes Leticia sim
de empregados.
172 Gerenciar Dados de  [A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluso, alteragéo efou alteragéo dos registros de fiiagao dos Leticia sim
a sindicatos e de
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclus&o, alterago efou exclusdo dos dependentes/beneficirios dos ’
173 o 5 Leticia Sim
Empregado empregados para efeito de Imposto de Renda, Previdéncia Social, PAS, seguro e pagamento (fegras parametrizaveis)
174 Gerenciar Dados de  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita incluséo, alterago efou exclusdo dos registros de suspenséo, Leticia sim
Empregado adverténcias e elogios.
A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcuonahdade que faga a gesto na integra, do anuénio (apura tempo de serwga) cunsnderando
anistias e de acordo com o normativo vigente e sentencas judiciais. A
Gerenciar Dados de ’
175 et o tempo de servigo, o tempo de empresa, a averbagao/abatimento do tempo de servigo, a contagem do anuénio em anos e percentual, a cumagem para Leticia sim
preg aposentadoria e promogao; a contagem deve obedecer o padr&o de anos, meses e dias. A inclusive deve o0s que
impactam no incremento do anuénio
Gerenciar Dados de  |A Solugéio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recebimentos de ganhos por processos judiciais i .
176 Rosalia Nao
(Causas T devendo ter integragao com as informagdes a ser prestadas ao eSocial.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que da fotografia de cada empregado para utiizagdo na ’
177 Leticia sim
Empregado emissdo de ficha registro de empregado e emisséo de crachds, bem como a poss\b\lldade de alterar a foto funcional.
18
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
Gerenciar Dados de  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possur que permita dos registros de com estabilidade de| ’
178 = Leticia Sim
Empregado emprego conforme legislagao e normativo vigente.
70 Gerenciar Dados de  |A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita manutencéo cadastral dos registros dos empregados demitidos, Leticia sm
com ou sem justa causa, reclusos e falecidos.
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funci que permita dos histéricos das manutengdes em todas as|
Gerenciar Dados de ; A ; 5 uelh e " " ’
180 ool Dae tabelas do sistema, permitindo somente a excluso légica de registros. A funcionalidade deve permitir ao RH verificar qual ustidrio efetuiou a manutengao e Leticia sim
preg em qual data e que tipo de 40 foi efetuada 4 40,exclusao)
A Solugéo de Gestéio de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro, de forma coletiva, dos histéricos de mudangas de B ’
Gerenciar Dados de . " - ~ " Pl = Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena
181 categorialpadro efou nivel por ocasido de por selecd interna ou outra motivacéo para reenquadramento salarial sim
Empregado Veiga
Coletivo,
) A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita visualizagéo, via aplicativo mével, do Portal de Recursos Humanos,
Gerenciar Dados de i e ° )
182 ool Dace com os principais dados cadastrais/funcionais (nome, cargo, fungao, foto, lotagao, telefone e e-mail). Os detentores de funcao de confianga devem ter a Leticia sim
preg permisso de visualizar as equipes subordinadas. Os gestores de RH terdo a permissao de acordo com o perfil parametrizével.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengao de tabelas de filais e estabelecimentos e estrutura )
183 ! lecin Leticia sim
da empresa, de Aerop de centros de custo por dependéncia e por unidade organizacional e de 6rgaos externos.
184 Gerenciar Dadosde  |A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle dos periodos de suspenséio do contrato de trabalho, Leticia Sm
Empregado suspensdo disciplinar com consequente registro para a frequéncia e para a folha de pagamento.
185 Ge’eé‘;';'ezzg‘;s de | Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle das interrupgBes do contrato do trabalho. Leticia Sim
186 Ge’eé‘;';';:g‘;s de | Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das alteragBes salariais, individuais ou coletivas. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena sim
A Solucéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, via histérico, o registro das alteragdes salariais, individuais ou
Gerenciar Dados de ! i " " )
187 coletivas oriundas de demandas juridicas salarial, especial, a Leticia sim
Empregado "
dos
19
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendido
e (RS REPIES CoREEs Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagdo customizagéo
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencdo do histérico de penalidades disciplinares e "
188 " " Py > Leticia sim
Empregado disponibilizagao de dados para utiizagéo na folha de pagamento (desconto de dias de suspenséo) além de registro das implicagdes funcionais.
189 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos empregados isentos do desconto da contribuigio Leticia sim
Empregado sindical.
A Soluggo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita do desconto conforme definicdes do Acordo
Gerenciar Dados de " : 5 5 : "
190 Empregado Coletivo Trabalho efou Sentenga Normativa, registro das manifestagdes dos empregados contrérias ao desconto e, nesse caso, blogueio do referido Leticia Sim
desconto.
101 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir iidade para registro da filiaga liagao dos da Infraero ao Sindicato da Leticia sim
Empregado categoria Aeroportuéria (SINA), a0 AEROCRED e outros a critério da INFRAERO.
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclus&o, alteragéo e/ou excluséo dos registros de alteragéo de <
192 " " = Leticia Sim
Empregado cargos, salério, férias e afastamentos com a finalidade de emisso atualizada da Ficha Registro de Empregados.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusao, alteragao e/ou excluso de registros dos empregados|
nomeados para o exercicio de funéo de confianga ou gratificada, bem como registrar as exoneragdes/dispensas e respectivos motivos das mesmas. A|
funcionaldade deve possuir campo de data (dd/mm/aaaa), inicio e fim, campo destinado ao nr do documemo |mc|omm campo destinado ao upload do
Gerenciar Dados de documento em qualquer formato ou tamanho, com a inclusdo de mais de um anexo e sem A deve| :
193 Leticia Sim
Empregado automaticamente registrar a fungéo de confianca na FRE, gerar a rubrica de pagamento na folha, incluir a fur\;ao na aplicagio que trata a estrutural
organizaciona da INFRAERO e no Sistema de (durante o perido da designacao). A INFRAERO definira quais
fungdes de confianca devem ter a sensibiizagio automatica na gestio frequéncia e respectivas regras. A funcionalidade no deve permitir em uma mesmal
unidade oraanizacional, mais de uma funcéo de gestdo. As funcdes de gestdo serdo definidas pela INFRAERO. -
A Solugao de Gesiao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita INCIUSao, alleracao e/ou exclusao de registros dos
eventuais dos titulares de fungao de confianga ou gratificada, registrar as datas e os de 40 da 50, bem como da dispensa. A
funcionaldade deve possuir campo de data (dd/mm/aaaa), inicio e fim, campo destinado ao nr do documento, campo destinado ao upload do documento
em qualquer formato ou tamanho, com a inclus&o de mais de um anexo e sem sobreposicdo de anexos, campo observagao, inclulr o designado para a
104 Gerenciar Dados de substituigao da funcao na aplicago que trata a estrutura organizacional da INFARERO e dos Aeroportos contratualizados e no Sistema de Frequéncia, Leticia sim
Empregado este iltimo com o imput de atualizar o empregado como gestor da frequéncia, conforme normativo vigente. A sensibilizagio se dara somente durante o
periodo da substituiao da fungao). A ocorréncia da substituigio da fungéo deve gerar automaticamente a rubrica pertinente na folha de pagamento (regras|
parametrizaveis), a rotina deve, inclusive, dispor de tratamento para data futura ou tempo pretérito, com os devidos impactos em folha de pagamento, de|
acordo com a data langada. A funcionalidade s6 deve permitir o langamento da substituigéo da fungéo de confianga, se houver o afastamento legal do
siilar oo nara do anina de teahalhn. -
A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, na matricula dos titulares de fungéo de confianca, o cadastro dos
Gerenciar Dados de subsiitutos eventuais. A funcionalidade deve permitir upload de documentos em diversos formatos, para cada matricula inserida, ou por grupos de )
195 Empregado matriculas. O citado cadastro tera data inicio/fim (dd/mm/aaaa), bem como o campo destinado ao n° do documento (Ato Administrativo). A regra para a| Leticia sim
inclusdo da substituiéo da fungéo de confianga.deve efetuar busca na base de cadastro dos substitutos, efetuando a validagéo do periodo da substituigao,
inclusive averiguando o afastamento do titular (regras parametrizavel pela Infraero).
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo de comandos financeiros para a folha de pagamento|
Gerenciar Dados de ”
196 Empregado quando da fungo de confianga ou gratificada, por quarentena, ap6s a data de da mesma, a sua Leticia Sim
(regra parametrizavel).
20
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Gerenciar Dados de | A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita dos comandos fi para a folha de de ’
197 Leticia Sim
Empregado substituicéo de fungéo de confianga ou gratificada, quando for inferior a 05 dias, (regra parametrizavel).
Gerenciar Dados de | A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita manter Registro dos empregados que tenham a fungao de confianga ’ "
198 Leticia Nao
Empregado ou gratificada incorporada através de sentenca judicial, mesmo apés a dispensa/exoneragao.
A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alerta, para a drea de gestdo de pessoas, dos|
Gerenciar Dados de " > ’ "
199 empregados que ndo tenham a de financeira e da para continuar com os beneficios dos Leticia Néo
Empregado :
dependentes com cadastro ativo de universitario.
Gerenciar Dados de | A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita detentores de fungéo de confianga o calculo das médias das fungdes ’
200 A Leticia sim
Empregado (RGIFGIDI), inclusive da substituic&o, de forma clara, conforme disposto nos normativos da empresa.
201 Gerenciar Dados de | A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de movimentagdes de cargo, atividade, subatividade, médulo Leticia sim
Empregado e nivels salariais.
202 Gerenciar Dados de  |A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta, registro e demonstrativo dos histéricos de mudanga de Leticia sim
Empregado lotages por tipo de movimentagdes efetivadas.
203 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclui, alterar efou excluir tabela com os tipos de movimentages| Leticia sim
requisicéo interna, etc).
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos afastamentos e retornos, com ou sem vencimentos e ]
204 : " Leticia sim
Empregado envio de alerta para a rea de administragéo de pessoas da data prevista de retorno.
Gerenciar Dados de  |A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita e para a folha de pagamento das| ’
205 Sos o o o b . Leticia sim
206 Gerenciar Dados de |A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerag&o do arquivo com os dados do “tumover” (movimentagdo| Leticia sim
Empregado interna de -
21
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
o endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Além do Portal Online de Autosservico, a Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita que com perfil
207 Gerenciar Dados de de usuario de Recursos Humanos fagam alteragdes nos dados cadastrais dos inclusive desligados. A deve possuir auditorial Leticia sim
Empregado de forma a verificar quem efetuou alteragdes, o que foi alterado e a data da alteragao. A INFRAERO determinara quais dados podem sofrer|
alteragaolexcluso.
Gerenciar Dados de Para aheraqau de dados cadastrais de empregados que precisem de aprovagdo de alguma autoridade, a Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve| .
208 Leticia Sim
pos: que dispare, um workflow de aprovagao a autoridade competente. Regras definidas pela INFRAERO.
200 Gerenciar Dados A Solugéio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a busca de estagiarios, bolsistas, terceiros, empregados, ex| Leticia sim
(além de seus por nome, por partes do nome, por matricula, por CPF.
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a entrega do comprovante de pagamento do Conselho de|
Gerenciar Dados de . > per? ’ N .
210 Classe associado ao registro dos contendo, do Conselho, nimero do registro, UF de emiss&o, ano base, data da| Leticia Sim
Empregado .
entrega, dentre outros, conforme regra de negécio e aprovada com a leitura do documento anexo ao pedido.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de aum 3
Gerenciar Dados de registrando, minimamente: nome completo, CPF, RG, sexo, grau nimero da carteira de vacinagéo, datal
211 de nascimento, data de obito (se aplicavel), grau de escolaridade, tipo de mvahdez (se aplicavel), data a partir da qual a invalidez foi diagnosticada (se Leticia Sim
Empregado
aplicavel), estado civil, tipo de dependéncia, data a partir do qual a dependéncia passou a vigorar, dados universitarios do dependente (nome da instituigéo|
de ensino, curso e periodo em que esteja matriculado), tipo de prescriao da dependéncia, dados do registro de cartério e data de prescrigao.
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que um dependente seja associado a mais de um empregado.
Gerenciar Dados de - A . -
212 Emoregade Neste caso, a Solugéo deve fazer analise de consisténcia de forma a nao permitir que um dependente seja associado com a mesma finalidade para mais| Leticia/Rubens sim
preg de um empregado. Ex.: dependente para o Imposto de Renda.
213 Gerenciar Dados de A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que mais de um pensionista seja associado a um mesmo| Roséla No
Empregado empregado, e também que um pensionista possa ser associado a mais de um empregado.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir Iunclnnahdade que permita manter histrico de alteragdes no conjunto de dependentes que um
empregado tem ou teve, permitindo identificar os que deixaram de O histérico deve mostrar os|
Gerenciar Dados de .
214 dados alterados, os responsaveis pela alteragdo (matricula e nome) e a data/hora de alteragéo (hora, dia, més e ano). A mnclonalldade deve possuir Leticia sim
Empregado X 2 e ;A
auditoria de forma a se verificar quem fez a alterag@o, o que foi alterado, o dia/més/ano da operacao efetuada, bem como permitir gerar o histérico de|
dependentes.
. A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter historico de alteragdes no conjunto de pensionistas que um
Gerenciar Dados de e . "
215 empregado tem ou teve, permitindo identificar os que deixaram de ser e 0s novos O historico deve mostrar os| Rosalia Néo
Empregado s o ° A s
dados alterados, os responsaveis pela alteragéo (matricula e nome) e a data/hora de alteracao (hora, dia, més e ano).
216 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a busca por de Leticia sim
Empregado Abusca deve ser por nome, partes do nome ou pelo CPF. A funcionalidade deve permitir a busca, sem condicionar o nome e/ou matricula do titular.
2
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a das regras para célculo da data e critérios de fim :
217 da " de Leticia Sim
Gerenciar Dados de  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a 4o de des / alertas aos antes do ’ .
218 4 o Leticia Nao
Empregado término de dependencia legal associada a eles.
210 Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissio de Certiddo de Tempo de Servigo de um empregado ou Leticia sim
Empregado ex-empregado da Infraero registrado na Solugao.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a izagao de outras D des e Certiddes padrdes, que ’
220 b Leticia sim
Empregado possam ser elaboradas a partir dos dados registrados nesta Solugao ou em outras ferramentas integradas.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a visualizagdo dos dados cadastrais e funcionais dos empregados, ’
221 > Leticia sim
Empregado com base no perfil de acesso (cargo, Unidade de lotagdo, entre outros).
: A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o gerenciamento das datas de entrega das Declaragdes de
Gerenciar Dados de 0 " " ’ .
222 et Acumulago de cargos, empregos, fungdes, ou proventos por parte dos empregados, bem como os demais comprovantes, conforme legislagdo vigente. Leticia Nao
preg Os comprovantes entregues devem ser enviados automaticamente para a pasta funcional digital, no ato da anexagao por parte dos empregados.
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, em conformidade com a legislagdo vigente, o registro de
Gerenciar Dados de 0 manos com ’ .
223 Pt acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes pubiicas. Deve ser permitido registrar cargos aos empregados em Orgaos extemos, sem quaisquer impactos Leticia Nao
P em outros processos intemos (Frequéncia, Folha de Pagamento, Férias, Direitos e Beneficios, etc.),
220 Gerenciar Dados de  |A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita a registrar a do de acesso a D 4 Leticia Nio
Empregado Anual, junto & Receita Federal, conforme regra de negécio estabelecida pela INFRAERO.
: A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que integre i 0s médulos / submédulos de diretos, de forma a|
Gerenciar Dados de A " . . ’ .
225 it permitir a concesséo de novos beneficios caso o empregado seja transferido para outra 4rea (por exemplo: Adicionais de Transferéncia, ajuda de Leticia Nao
P custo/hospedagem/combustivel).
Gerenciar Dados de  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a designagdo de empregados em cargo néo efetivo, ’
226 Leticia sim
do e do cargo (c6digo, descrigao, Unidade e vaga), portaria de publicagdo e data de designagao.
23
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente paramemza(;ﬂo CuSleiZﬂQéﬂ
207 Gerenciar Dados de  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerenciar e controlar a utiizagdo das vagas dos afastados por Leticia o
Empregado invalidez, com base na portaria ministerial  determinagao da Diretoria da Infraero.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possir que permita que com perfis de gesior oo da érea de RH emitam
28 Gerenciar Dados de | relatdrios gerenciais a respeito do histérico de promogdes elou progressdes realizadas, indicando, Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena Nio
atricula, nome), data de promogao, cargo dos empregados promovidos na data da promog&o, Unidade de \otaqao dos empregados na data, Veiga
ganho de cada empregado
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de alertas automaticos a respeito do resuitado de i ’
Gerenciar Dados de " - A = - “ Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena
229 oo promogdes aos empregados via e-mail. O texto do alerta deve poder ser parametrizado, incluindo informag@es obtidas por integragdo com outros médulos v sim
preg / submédulos - nome do empregado promovido, cargo, nivel de carreira, faixa salarial, entre outros.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possir que permita a a0 de gens inerentes a
Gerenciar Dados de e ¢ ! e “ e ’
230 Pt cargo, lotagao, condigdes de trabalho, escolaridade, hordrio da prestagéo de servico e tempo de Servico, como progresséo por escolaridade, mérito ou Leticia sim
preg antiguidade baseados em regras distintas de concessdo de direito.
) A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de alertas automaticos a respeito do resultado de
Gerenciar Dados de ’
231 oot progressdes aos empregados via e-mail O texto do alerta deve poder ser parametrizado, incluindo informages obiidas por integragdo com outros Leticia sim
preg médulos / - nome do cargo, nivel de carreira, faixa salarial, entre outros.
: A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro de agdes judicials efou trabalhistas atreladas ao
Gerenciar Dados de > ° " ’
232 et (saldrio, direitos, beneficios ou valores distintos a receber) de um ou mais empregados, com a possibiidade de simulagéo e Leticia sim
preg automatico dos impactos da agao na Folha de Pagamento.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a consulta as Agdes Judiciais abertas envolvendo um ou mais de
. seus empregados. A consulta deve conter, minimamente: n° do processo, descricdo da vara judicial, endereco da vara judicial, nome do advogado
Gerenciar Dados de " ! . © " ’
233 Pt representante da empresa, status da agéo, da(a de abertura da agéo, descricdo da ado, tipo e natureza da agao, nome do(s) empregado(s) envolvido(s). Leticia sim
P matricula do(s) argo do(s) cédigo e descrigao das unidades da Infraero a que os empregados
envolvidos estéo vinculados, nome e cargo w0 empregado responsével pela abertura.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade e permita o cadastro de penalidades aplicaveis aos empregados (por exemplo
2 Gerenciar Dados e [adverténcias por escrito e suspensdes). O registro de cada onter, descrigdo da data inicio, data término, Leticia sim
ista de valores para selegdo o artigo da CLT uue gerou a adverténcia/suspensao, campo para inclusdo de anexos em qualquer,
tamanho ou formato.
: A Solugto de Gestéo de Rectrsos Humanos deve possur funcionaldade que pemita megrar 0s médulos / submédulos de
Gerenciar Dados de ¢ ’
235 e Gestdo de Tempos e Folha de Pag . Critérios de e devem Leticia sim
Empregado «
as apl de de acordo com critérios definidos pela Infraero.
236 Gerenciar Dados de [ Solugéio de Geslao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o acesso a0 h\sioncu de penalidades de empregado para aplicagdo Leticia sim
de de aplicagéo de com anorma intera da Infraero.
24
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de pensdes i lando-as a0
que as custeard. No cadastro deve ser possivel informar o nome, o CPF, 0 RG, 0 sexo, a data de o grau de do com of
Gerenciar Dados de penslomsla 0s dados bancérios (banco, agéncia, nimero da conta, tipo de conta e domicilio bancrio), o enderego do empregado, seu estado civi, grau . .
237 Rosalia Néao
os dados do pelo (nome, enderego, data de nascimento, CPF, RG, grau de parentesco, dados bancarios) se
aphcave\ e os dados do despacho judicial que determinou o pagamento da penséo (data, identificagdo conforme registrada em repositrio oficial se
aplicavel, tribunal, nimero do processo e nome do juiz), s aplicavel.
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita regra de que impeca a de|
28 Gerenciar Dados e [registro de pensao alimenticia a um mesmo pensionista por um nico empregado. A mesma deve permitr, porém, que um pensionista receba penses Rosélia Nio
de diferentes empregados, que um empregado pague mais de uma pensao almenticia a pensionistas distintas, ou que pensdes
distintas sejam pagas por um empregado a um mesmo pensionista.
Gerenciar Dados de | A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragao de relatérios contendo minimamente informades para . .
239 = Rosalia Néao
Empregado consultas de dados de pensionistas cadastrados, bem como da relagdo de empregados com pensionistas vinculado.
Gerenciar Dados de  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter registro historico de dados de pensionistas que podem . .
240 . ‘ ; ! " Rosdlia N&o
Empregado desdobrar efeitos em outros médulos, como por exemplo, Cleulo da Folha de Pagamento e de verbas rescisdrias, quando informado no oficio de penséo.
Gerenciar Dados de _|A S0UG0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controlar os oficios de pensao aimenticia por ordem cronoldgica
241 oot (informagao a ser inserida no histrico do empregado utiizando campos com informagdes do oficio).Devendo este arquivo permanecer salvo nos Rosdlia Nao
preg documentos digitais do empregado.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita manter o registro dos
Gerenciar Dados de do a pensdo quando o pagamento for depositado em conta bancéria de terceiros (tutor, sorador o1 respnnsavel)
242 Devem ser mantidos, minimamente: nome completo, CPF, RG, sexo, grau de do com o data de data de Rosdlia Nao
Empregado 0 p ° L > " o
Gbito (se aplicavel), estado civil, enderego completo, e-mail, domicilio bancario, identificacéo da pensao e do despacho judicial, com identiicagdo conforme
registrado no repositério oficial de documentos (se aplicave)
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita integragdo entre o controle de férias do empregado (perfodo de
Gerenciar Dados de v 1 " ’
243 Pt aquisico e gozo) com o processamento da folha e de eventuais beneficios, controle de frequéncia, contagem de tempo, licencas concedidas ao Leticia sim
P! empregado e demais regras de validagao e consisténcia correlatas.
Gerenciar Dados de |\ S0luGa0 de Gestéo de Rectrsas Humanos deve possuir funcionalidade que permita atualizagdo, por parte de usudrio de RH, da tabela de licengas /
244 et com des de regras para geracdo de efeitos nos demais modulos / processos como pagamento e contagem Leticia sim
preg de tempo, inclusive sobre poss\b\lldade ou ndo de sobreposicao de periodos.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro e a de licencas e a
25 Gerenciar Dados de | empregados, onde deve ser informado minimamente: o empregado contemplado (matricula, nome e Unidade de lotagao, dependencia, o tipo de licenca / Leticia sim
Empregado afastamento, a data inicio e a data fim previstas, a situagdo, inicio/fim se: indeferido, finalizado ou tornado|
sem efeito
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir mncmnahdade aue pemit que os usudrios de RH fagam as atualizagdes ao processo de|
suspenséo de contrato de trabalho de um a data de andlise e as datas previstas para inicio e fim da
Gerenciar Dados de ’ .
246 licenca / afastamento, caso seja aprovada. Para licencas e com duracao a data prevista para fim da licenca / afastamento| Leticia Nao
Empregado -
deve ser calculada automaticamente. A funcionalidade deve gerar alerta para a drea de recursos humanos 15(quinze) dias antes da data fim do
afastamento, informando o término da ocorréncia funcional do empregado (texto e regra parametrizada pela INFRAERO)
25
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita e controle de todas as fases do processo de
Gerenciar Dados de ; g « 0 . > 25 | :
247 et licengas e afastamentos de forma individual ou coletiva (informades agregadas por Unidade) por tipo, vigéncia, situagdo (deferido/ indeferido/ prorrogado/ Leticia sim
preg interrompidoffinalizado /tornado sem efeito), inclusive com consultas e graficos estatisticos.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita formecer informagdes gerenciais de licengas requeridas, concedidas, ’
248 Leticia sim
Empregado negadas e tipos de motivagdes e distribuigdo destas nas Unidades.
219 Gerenciar Dados de | A Solug&o de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagdo de impacto de licengas e afastamentos em folha de Rosélia sim
e verbas 6
Gerenciar Dados de | A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulago de impacto de licencas e afastamentos em Quadro de ’
250 < Leticia sim
Empregado Pessoal, e fornecer informagdes sobre a forga de trabalho por Unidade da Infraero.
) A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita a de regras que permitam verfcar automatcamene,
Gerenciar Dados de R ’
251 oot no momento da concessao de uma licenga ou se o tem direito & do-se em suas Leticia sim
preg pessoais e e nas regras para a licenga / afastamento.
Gerenciar Dados de | A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita a 40 do prazo de licengas e afastamentos, por meio do| ’
252 . ; Leticia sim
Empregado registro e da atualizagdo da data fim das mesmas, desde que as regras parametrizadas para a licenga permitam a prorrogagéo.
Gerenciar Dados de [ Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possir que permita a 40 das licencas de forma que seja possivel| ’
253 ¢ Leticia sim
Empregado visualiza-las no total concedido e na média de por ou por Unidade, e visualiza-las no detalhe, uma a uma
Gerenciar Dados de  |A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve posu | mncmnahdade que permita controle atico de 4o entre tipos de ’
254 Leticia sim
Empregado licengas / de ual.
: A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizar validagdes para impedic lancamento de
Gerenciar Dados de . ’
255 nao permitidas para grupos de (por exemplo, para mandato eletivo sem ter tirado licenca Leticia sim
para concorrer ao mandato), de acordo com as respectivas regras
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que um usudrio com perfil de Recursos Humanos registre a
concessdo de aposentadoria por invalidez de um indicando, a data de e as patologias que tenham sido diagnosticas
Gerenciar Dados de | (CID e descrigao) que justifiguem a aposenladorla por invalidez. Este registro deve disparar notificagdo automatica a0 empregado,e processar os reflexos| o
256 IralLeticia sim
Gdulos / Folha de Pag . Direitos e Beneficios, Estruturas (Quadro de Pessoal), Manutencéo Cadastral e|
Frequéncia. Quando a inclusdo se der em penodo retroativo ao da folha de a deve disparar e-mail notiicador aos|
gestores de beneficios/folha, para providencias de acertos devidos.
26
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a extragéo de relatdrios a respeito dos empregados em licenca ou
Gerenciar Dados de h . > ’
257 dos tipo de licenca / Unidade de lotacao, data de inicio da licenga /| Leticia sim
Empregado
afastamento, data de fim prevista para a licenca / afastamento.
258 Gerenciar Dados de  |A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos empregados, além da 4rea de recursos humanos, a Leticia sim
4o cadastral do curriculo profissional.
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para manutencéo do(s) curso(s) de formagéo profissional de nivel superior, de
Gerenciar Dados de  |nivel técnico de p6s graduagdo lato sensu e strictu sensu, PHD, inserindo-os no cadastro funcional e na pasta funcional digital. A Ficha de Registro ’
259 " " Leticia Sim
Empregados Eletronica do empregado, deve configurar os cursos cadastrados em sua matricula. O gestor de empregados deve ter acesso a consultar essal
funcionalidade, bem como emiti relatério gerencial dos cursos cadastrados.
Gerenciar Dados de  |A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta e emissdo de relatério da formagéo técnica (cursos ’
260 . 2 . 2 Leticia sim
Empregados técnicos), D) e dos
261 Gerenciar Dados de  |A Solugéio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluséo, alteragdo efou exclusdo dos dados pessoais do(a) Rosalia o
Pensionista pensionista.
Gerenciar dados de |/ SOlugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o langamento do parametro das verbas do adicional de quebra de
262 caixa, adicional de pregoeiro e do adicional de periculosidade (Adicional Periculosidade LEI 11.901/2009), em folha de pagamento e retroativos, quando se Leticia sim
Empregados
tratar em folha encerrada. Regras parametrizadas pela INFRAERO.
Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo do complemento da parcela de Fungo de Confianga a ser i "
263 ‘ Rosélia Néo
Pagamento atribuida ao empregado requisitado e dos tributos incidentes.
264 Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluséo, alteragéo efou excluséo do histdrico financeiro de custos e Rosalia o
Pagamento encargos por ocasido dos processos de desligamento por qualquer motivo, inclusive os incentivados.
265 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagéo de calculo de rescisdo apurando custos totais com Rosalia o
Pagamento encargos, linclusive com data futura.
266 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integragao com o sistema HOMOLOGNET - Ministério do Trabalho e Rosalia o
Pagamento Emprego.
27
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
267 p"’f:;;;‘;'th: de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da proviso de despesas de rescisdo. Rosélia Néo
28 Processar Fohade  |A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita bloqueio de rescisdes de contratos de trabaho para empregados Rosala o
Pagamento com estabilidade:
260 Processar Fohade | Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéio dos documentos legais relativos a rescisdo contratual Rosala o
Pagamento conforme legislaco e normas internas vigentes.
A Solugio de Gestao de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita gestéo de Planos de Demissao Incentivados, desde a definigao dos
Processar Folha de . ! s 0s deve possulr funcior h s d . "
270 oS o critérios de elegibildade, selegao dos elegiveis, simulagéo de calculo individual por elegivel e para todo o programa, controle de adesdes ao programa, Rosdlia Néo
9 consultas permitidas para os elegiveis, e expansao do programa a voluntérios néo elegiveis.
o Processar Fotade A Sougao de Gestao de Recursos Humaros deve possui fncionaliade que permita confgurado de rubicas de provrios  descortos com Rosala o
g por cargos, por grupo de cargos e/ou por fiial ou local de trabalho (estabelecimento).
Processa Fotade A Soludo de Gesido de Recusos Humares deve possut que permita de rubricas de proventos e descontos, . "
272 Rosdlia Néo
g pel de beneficios.
. Processar Fohade |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencéo (incluséo, alteragao, inativacéo e exclusao (16gica)) de Rosalia o
Pagamento rubricas de proventos e descontos.
14 Processar Fohade  |A Solugéio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengo cadasiral dos convénios firmados com entidades Rosila o
Pagamento externas para créditos e consignacdes na foha de pagamento da Infraero e permita integragao com eConsig.
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita caloulo da proviséo de valores a serem recolhidos sobre a folha de
pagamento de férias de cada més, bem como emiti relatGrio de programagao de férias, exibindo todos os periodos de aquisicéo de férias, periodos de
Processar Fohade |gozo, dias de abono e forma de pagamento, com alerta de periodos préximos a vencer e que no foram gozados. Permilir programar o gozo e pagamento , .
275 . A . - - = . Rosalia Néo
Pagamento das férias antecipadamente. Controlar o nimero de férias de direito, j4 adquiridas e ndo gozadas, de acordo com a legislagéo: possibiltar a geracéo de
escala de férias e suas alteragdes; controlar prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias e situagdes em que o periodo concessivo de gozo
esteja com vencimento eminente; controlar aquisicdo e atualizagao.
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita izagao de regras de para suportar legislagao|
76 Processar Fohade |trabalhista, tais como, jornada de trabalho, banco de horas, horas extras, sobre aviso, incorporacéo de valores por decisao judicial ou regulamento interno, Rosalia o
Pagamento descontos de empresas conveniadas e ponto eletronico. Permitr a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com legislagao
trabalhista e Acordo Coletivo de Trabalho, determinagdo judicial ou Parecer juridico.
28
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagdo customizagéo
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo das médias de horas-extras, dos adicionais noturnos e dos . .
277 5 - o o oot Roslia Néo
Pagamento repousos semanais remunerados — RSR, fungéo de confianga, substituigao, GVR/GCR por ocasido do pagamento de férias e de 13° saldrio.
o Processar Folha de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita priorizagéo de descontos dos valores de convénios langados na folha Rosalia o
Pagamento de pagamento para néo permitir que o somatério de descontos seja maior que o somatério dos ganhos.
279 Processar Folha de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita execugéo da folha de pagamento dos empregados individual, parcial, Rosalia o
Pagamento prévia e completa em qualquer periodo e quantidade.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo e pagamento das substituicdes de funces de
Processar Folha de le dias de auséncia do titular (estando o substituto formalmente designado em atividade no periodo), . .
280 Rosélia Néo
Pagamento conforme norma vigente. Controlar subsmulgoes temporrias, registrando-as no histérico funcional e calcular o valor a ser pago das que gerarem impacto
na folha de pagamento (salério e gratificagéo para o substituto, em verbas separadas)
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funci que permita do valor das i de fungdes de confianga
Processar Folha de " "
281 a um projeto), com base nos valores de tabela especifica, de acordo com o tempo de duragdo dos projetos, respeitando as Rosalia Nao
g:
na e
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculos dos por forca de 5 X .
282 Rosélia Néo
Pagamento judiciais, abonos salariais e/ou acordo coletivo de trabalho;
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetivagdo de célculo da folha de pagamento de dirigentes e . ~
283 = = Rosélia Néo
Pagamento membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, conforme normas internas e legislagéo vigente.
Processar Folha de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo, consulta e impressao do contracheque, no modelo adotado . .
284 Rosélia Néo
Pagamento pela INFRAERO, inclusive com logotipo exclusivo da organizagao.
285 Processar Folha de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir 4 nos rodapés dos bem Rosalia o
Pagamento como configurar a demontrativo de beneficios (custo Infraero e custo Empregado) |nc\us\ve o PAS(muIa e dependente).
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da atualizagio de descontos efetuados em folha dej . ~
286 Rosalia Néo
g passada, por forca de mudanca salarial ou de mudanga de percentuais de tributos federais.
29
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente paramemza(;éo CuSleiZﬂQEﬂ
. Processar Fohade  |A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do cancelamento de rubricas, de proventos ou descontos, Rosélia o
Pagamento por forca de encerramento de convénios ou limites legais.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir ue permita i de externas recebidas por meio magnético
Processar Folha de 8 de 5 " . .
288 agaments por conta de convénios com Bancos e Previdéncia Privada (INFRAPREV), bem como a geragdo de arquivos de retorno enviado as Instituicdes paral Roslia N&o
9 informar o processamento das Consignacdes.
A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das rubricas de proventos e descontos, enviadas por meio|
289 Processar Fohade ~ |magnético, pelas empresas conveniadas, bem como emissao de relatério de conciiagao entre as rubricas recebidas e as processadas pela folha de| Rosélia o
Pagamento pagamento. Emitr relaterios da folha de de acordo com a extratos mensais e por intervalos maiores, liquidos, movimento, férias,
rescisdes, média e vantagens e verbas, de modo individual e coletivo, sintético e analitico, com opgao de soma dos periodos (totalizador).
200 Processar Fohade | Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo do pagamento ou desconto do valor de 13° salario dos| Roséla o
Pagamento empregados ativos ou afastados, por auxilio doenca e acidente do trabalho, incluindo os jovens aprendizes.
201 Processar Fohade | Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita clculo de rateio de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), Roséia o
Pagamento seguindo férmulas estabelecidas em normas interna
202 Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita controle do nimero de ocorréncias de rubricas de acordo com of Roslia o
Pagamento nimero de parcelas que devem ocorrer.
Processar Fohade A Solugdo de Gesto de Recursos Humanos deve possir que permita de com descrigao e valor previamente i .
293 Rosalia Néo
Pagamento informado.
208 Processar Fohade A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de rubricas de proventos ou descontos, inclusive paral Roséia o
g de decisdes Judiciais e que no afetem toda a categoria
205 Processar Fohade A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita simulagéo de folha por localidade, unidade organizacional e por] Roslia o
g , a partir de des de mudangas cadastrais.
Processar Fohade A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo de rubricas de descontos de Plano de Assisténcia Médica dal i .
296 " " e e . Rosalia Néo
Pagamento Infraero (PAMI), Privada ), C Sind & Pensdes
30
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Objeto:
Marque uma das colunas com Aenaid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
207 Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita registro dos estomos de pagamento ou desconto bem comol Rosélia o
Pagamento manutengao do regisro historico das informades originais.
brocessar Folhade | S0lUgdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita manutengéo cadastral (incui, aterar e exclui) da tabela de bases de
208 calculos, e idencias (INSS/FGT de Sa idéncia Privada/13° Sala 40), bem como vinculagéo com a tabela de Rosalia Néo
Pagamento )
contas contabeis da Empresa.
Processar Fohade A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita da de bases de calculos, mantendo o| . .
299 < Rosalia Néao
Pagamento histérico.
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita emisséo e consulta do formuldrio padréo da Receita Federal dal
Processar Folha de © h i e > " . .
300 Declaragao de de cada incluindo de Pensdes para fins de Declaragao de Ajuste Anual de Imposto de| Rosalia Néo
Pagamento
Renda Retido na Fonte, de ativos, (quando existirem ede
201 Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de de repasses a éncia Privada Roséia o
Pagamento (INFRAPREV) das cotas patronais, classificados por UF, centro de custo e CNPJ.
302 P"’C::;:;‘Z‘:"th: de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do orgamento de despesas com a folha de pessoal. Rosélia Néo
Processar Fohade A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve posstir que permita das despesas com pessoal com vistas & emissao de| i .
303 ! ; Rosalia Néo
Pagamento relatério com os itens orcamentarios para acompanhamento das despesas da folha de pagamento.
Processar Fohade | Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recolimentos retidos no caso de pagamentos de| " .
304 Rosalia Néo
Pagamento liminares  debitados na fonte, fora do processo normal da Folha de Pagamento.
Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos convénios firmados com entidades exteras paral i .
305 ) e Rosalia Néo
Pagamento créditos e consignages na folha de pagamento da Infraero.
Processar Fohade | Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alertas, para areas predefinidas, da existéncia de| i .
306 - h ! Rosalia Néo
Pagamento adiantamentos glosados para desconto por ocasido do periodo de férias de empregados.
31
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
307 p"’f:;;;‘;'th: de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita emissdo de relatdrios parametrizaveis. Rosélia Néo
208 Processar Fohade A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita recalculo do valor de férias, referente aos dias de gozo que ocorram Roséia o
Pagamento em periodo de variago salarial.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita gerago do arquivo de crédito para envio aos bancos conveniados no
Processar Folha de A A " e i 6 ; . . .
300 e prazo de antecedéncia definido pela Infraero, ou na auséncia deste, até o pendltimo dia Gl anterior ao inicio do gozo de férias, dos valores relativos a0 Rosalia N&o
o calculo das férias. E neceessario a possbilidade de inclui diferentes Insfituigdes Financeiras concomitantes conforme previsto em ACT.
Processar Fohade A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir que permita &0 do calculo de e créditos de salério, nos casos . .
310 e ' Rosalia Néo
Pagamento de suspensao do contrato de trabalho (regras parameltrizaveis)
Processar Fohade A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reativagdo do clculo de pagamento e créditos de salério nos casos| . .
311 = Rosalia Néo
Pagamento de retorno ao trabalho por mativo de suspensdo do contrato de trabalho.
a1 Processar Fohade | Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do cancelamento de langamentos de desconto na folha de Roslia o
Pagamento pagamento.
1 Processar Fohade ~ |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alertas da existéncia de adiantamentos salariais| Rosélia o
Pagamento pendentes
1 Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita registro de pagamento ou desconto de rubricas para empregadol Roséia o
Pagamento afastado em licenga ha mais de 15 dias quando informado manualmente.
315 P'°°;:;:r’“§‘:"";a de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita importagéo dos registros de frequéncia. Rosélia Néo
316 P'°°;:;:r’“z‘:"thua de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita criagéo de competéncia (vigéncia) de calculo de folha. Rosélia Néo
32
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Processar Folhade | A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita de relatérios e rotinas de conferéncia de| . .
317 Rosalia Néao
Pagamento folha.
218 Processar Folhade | A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengao da estrutura de cédigos (rubricas) atualmente utiizadas Rosélia Nio
Pagamento na Infraero.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alerta de realizagéo de alteragao em algum parametro,
Processar Folha de provento ou desconto, ou alguma outra condigdo que venha a alterar o calculo € que portanto iré requerer reprocessamento da folha. Calcular o pagamento . .
319 ‘ Rosalia Néao
Pagamento retroativo de todas as verbas e beneficios reajustados no caso de o Acordo Coletivo assinado em data posterior a data-base, gerando automaticamente o
calculo dos impostos e 0 arquivos necessarios para o SEFIP do retroativo.
220 Processar Folhade | A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da alteragéo ou de rubricas de 4 Rosélia Nio
Pagamento de Dirigentes para diretores e requisitados.
21 Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita retengao e liberagdo de saldrios por conta de decisdes judiciais Rosélia Nio
Pagamento (penhora).
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita blogueio efou liberagao de créditos de processamentos da folha de
Processar Folha de > h . . .
322 Permitir o de dados bancarios das pessoas fisicas, permitindo que estas informagdes sejam compartihadas com o cadastro| Rosdlia Nao
9 de empregados. As informagdes devem ser suficientes para gerar arquivo de pagamento de salario.
23 Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetivagdo do pagamento de diferenas salariais por promog&o Rosélia Nio
Pagamento retroativa da categoria ou individual,
220 Processar Folhade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita langamento de rubricas de proventos ou descontos referentes a Rosélia Nio
de e
g
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita da PLR - 50 nos Lucros e dal R "
325 ? . Rosdlia Nao
Pagamento empresa, obedecendo as regras de tributagdo.
26 Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo retroativo relativo & readmiss&o e reintegragdo de acordo Rosélia Nio
Pagamento com a determinagéo judicial.
33
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Objeto:
Marque uma das colunas com Aendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
. Processar Fohade  |A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calclo das diferengas de Fungdes de Confianca/Gratificadas com Rosila o
Pagamento base nos valores de tabela especifica por ocasido de variagao de remuneragao retroativa.
28 Processar Fohade  |A Solucéo de Gestao de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita clculos de rescisdes de coniratos ja realizados por ocasido de Rosala o
g des retroativas de &
Processar Fohade  |A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuracéo e desconto de IR para pagamentos efetuados em . .
329 " - . Rosalia Néo
Pagamento exercicio distinto ao dos periodos do histérico detalhado para DIRF € Informe de Rendimento Anual.
250 Processar Fohade  |A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da liquidagéo de todos os adiantamentos, de forma Rosala o
Pagamento parcelada ou integral.
- Processar Fohade | A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita desconto das parcelas de adiantamentos concedidos de acordo com Rosala o
Pagamento 0 nimero de parcelas pré
332 P"’C::;:;‘Z‘:"th: de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita liquidagéo de a pedido do Rosélia Néo
A Solucéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possuit funcionalidade que permita calculo do desconto da Previdéncia Privada (INFRAPREV) com base
Processar Folha de e ] , "
333 o o nas tabelas de percentuais predefinidas e emisséo de relatorio com totais de repasse individual e da cota Patronal, incluindo empregados licenciados por Rosdlia Néo
9 acidente de trabalho ou auxilio-doenca.
- Processar Fohade | Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da margem consignavel de cada empregado para fins de Rosila o
g 0 de empré em folha de
Processar Fohade  |A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita recebimento de arquivo magnético gerado pela entidade financeira, , .
335 f Rosdlia Néo
Pagamento com layout predefinido e registro dos descontos das pelos na folha de
26 Processar Fohade ~ |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efefivagao dos descontos das prestacdes assumidas pelos Rosalia o
Pagamento empregados, de acordo com a sua margem consignavel disponivel
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Processar Folha de A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possir que permita dos descontos das parcelas de empréstimos . "
337 de Rosalia Néao
g
Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluso, alteragéo efou exclusdo de informagdes que impliquem em . "
338 0 Rosélia Nao
Pagamento depositos judiciais por processos trabalhistas.
230 Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanas deve possuir que permita dos depésitos judiciais, agrupados por empregados, Rosalia o
Pagamento geragzo de de além de geragdo das guias para os recolhimentos de IRRF / INSS / FGTS.
Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita do histérico dos dados dos depésitos judiciais para . "
340 Rosélia Nao
Pagamento a declaragéo anual de Imposto de Renda (DIRF) e geracéo dos referidos comprovantes de rendimentos.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da pensdo alimenticia de uma ou mais pensionistas,
considerando a base liquida e a incidéncia especifica de Imposto de Renda sobre as verbas salariais, incidentes para esta modalidade de pensdo
Processar Folha de . "
341 agaments alimenticia. Posstir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pagamento por ocasio de férias, 13° e folha de pagamento, com suas| Rosélia Nao
9 respectivas formulas, conforme determinagéo judicial, realizando o calculo e os dados dos de penséo,
calculos diferenciados para beneficiarios, incluindo dedugdes legais.
Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento do calculo da penséo por ocasido do desligamento do . "
342 Rosélia Nao
Pagamento empregado, por deciséo judicial ou por falecimento do beneficiario.
Processar Folha de A Solugéo de Gestgo de Recursos Humanos deve possuir que permita &o de mensais e anuais| i "
343 Rosélia Néo
Pagamento das pensdes par
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita execugéo e de des de &0 nos| . "
344 Rosalia Nao
g Lucros e
245 Processar Folha de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da Participag&o nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo Rosalia o
Pagamento com o grupo de empregados elegiveis.
Processar Folha de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragao e consulta de demonstrativo do calculo da Participagao nos i "
346 Rosélia Néo
g Lucros e (PLR).
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aenaid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
a7 Processar ok de. | Soketode Gesto de Recirsos Humanos deve possr furcionaldiade e pemis oo da IiuaGAD das s engadss em foh e pagamerna Rosélia o
Pagamento recebidas pelos funcionérios de acordo com as normas
Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita do desconto da sindical anual, excluindo os . .
348 Rosalia Néo
g que recolhem a sindicatos de classe.
349 p"’f:;:;;‘;'th: de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recolhimentos efetuados em juizo. Rosélia Néo
brocessar Folhade | Solucéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo e consulta de mapas totalizadores dos recolimentos
350 efetuados de FGTS, INSS, IRPF, de Contribuigdes Assistenciais e Contribuigao Sindical, possuir cadastro de auténomos que prestam senvigos a entidade, Rosalia Néo
Pagamento " S
permitindo registrar a data e o valor de cada servigo prestado, como também calcular automaticamente todas as retenges estabelecidas em lei.
351 P'°°::;:;‘Z‘;'t';a de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo da guia de recolhimento de contribuigao sindical. Rosélia Néo
Processar o de. | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possur idade que permita 40 cadastral do associado e do percentual de . .
352 A ! Rosalia N&o
Pagamento desconto a ser aplicado no calculo da privada e de saide
Processar Fohade  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo e lancamento dos valores relativos & contribuigao dos| i .
353 P X ° ° Rosalia Néo
Pagamento empregados a parir de arquivos gerados pela instittigo de previdéncia privada, com base em tabelas especificas de contribuigo.
Processar Fohade A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita recepgo e langamento dos valores relativos  contribuicdo dos| " .
354 = " Rosalia Néo
g gerados pela instituicao de previdéncia privada
Processar Fohade A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita calculo dos valores relativos & cota patronal incidentes sobre a base i .
355 = Rosalia Néo
g de da instituigao de privada.
56 Processar Fohade ~ |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita geragdo e consulta de mapas demonstrativos de repasses a| Roséia o
Pagamento instituicao de Plano de Satde e Previdéncia Privada das cotas patronais através de fitros por Estado, por Centro de Custo, CNPJ e Total Empresa.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente paramemza(;éo CuSleiZﬂQEﬂ
57 Processar Fohade ~ |A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita concilagéo das rubricas de lancamentos de adiantamentos| Rosélia o
Pagamento provenientes de saldo devedor na competéncia anterior com as rubricas de desconto de devolugao desse adiantamento
58 Processar Fohade  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita registro dos saldos devedores gerados em folha de pagamento bem Roséia o
Pagamento como sua efetiva liquidagao pelo débito em folhas posteriores.
50 Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de Relagéo de Salarios de Contribuicéo & Previdéncial Rosélia o
Pagamento Social de um empregado ou ex-empregado da Infraero.
260 Processar Fohade  |A Solugdo de - Gestzo de Recursos Humaos deve possu funconaldade que permita céleuo auomico dos valores financeios relacionados aos Roséla o
g para Cargo N&o Efetivo, inclusive para os casos em que for necessario 0 pagamento retroativo.
61 Processar Fohade | Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita projecéo de vantagens, gratificagdes, promogdes e progressdes a| Roséia o
Pagamento serem adquiridos.
Processar Fohade | Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a e 40 de beneficios com . .
362 Rosalia N&o
g valores (exemplo: indices de reajuste) para o mesmo padrao salarial (exemplo: agdes de padrac salarial).
Processar Fohade A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funci que permita a para aplicagéo do reajuste salarial por cargo, tipo i .
363 " Rosalia Néo
Pagamento de contrato, base territorial ou , com de indices
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de indices de reajuste de rubricas que compdem a|
6 Processar Fohade |remuneragéo de um empregado, por motivo de deciso judicial. No cadastro deveré ser informado o percentual de variaga, as rubricas que deverdo ser Roséia o
Pagamento afetadas, os que terdo os afetados e a da acdo judicial. Esses indices devem ser imediatamente considerados pela
Solugdo no calculo e processamento da Folha.
A Solugao de Gesto de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastro e parametrizago de rubricas de pensdes judiciais. No|
Processar Folha de € " ! c i .
365 e cadastro deve ser possivel informar a fermula de calculo (que deve ser utiizada mensalmente no processamento da folha) e as regras de vigéncia dal Rosalia Néo
9 penséo, se aplicavel.
A Solugo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita vinculagéo das rubricas de penses judiciais a um par empregado-
Processar Folha de " u o ® b i .
366 e e pensionista. No cadastro deve ser possivel informar a ago judicial que exigiu 0 pagamento, a identiicagao da agao conforme registro no repositério oficial Rosalia Néo
9 (se aplicéve), o periodo de vigéncia da pensdo, a data a partir da qual ela devera ser paga, e a exigéncia ou ndo de pagamentos retroafivos, se aplicavel.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
267 Processar Folhade A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permia a execuedo do caloulo retroativo de valores a receber pelo Rosélia o
g na data de e nos valores no cadastro da pensdo.
268 Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que o ajuste de valores das pensbes cadastradas| Rosélia Nio
Pagamento sempre que ocorrer alteragdo na remuneragdo do empregado ao qual a penséo Esleja relacionads,
A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que calcule os valores a pagar ou a receber de empregados que estejam
Processar Folha de . .
369 rescindindo seus contratos de trabalho. A forma de calculo deverd levar em do da folha de a Rosalia N&o
Pagamento
data de desligamento do empregado e seu tipo de vinculo com a Infraero.
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o calculo automatico dos valores retroativos de gratificacéo dos
Processar Folha de _ " ‘ " J ° . .
370 conforme as regras utiizadas pela Infraero, para a de Fungdo e Prog Especial por Decisao Rosdlia N&o
9 Judicial.
an Processar Folhade  |A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que possibilte a previséo de impacto de férias em folha de pagamento ao longo Rosélia Nio
Pagamento do tempo.
a7 Processar Folhade | Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita gerir os impactos da em folha de Rosélia Nio
g calculos elou retroativos.
a3 Processar Folhade | A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular o valor de pagamento dos estagidrios, incluindo retroativos, Rosélia Nio
Pagamento levando em consideragdo o recesso, frequéncia, carga hordria, nivel de escolaridade e tabela salarial com os valores de bolsa dos mesmos.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possir que permita a do calculo a ser efetuado quando da rescisao de
Processar Folha de . . .
374 um Essa deve calcular os valores devidos, bem como 0s encargos, para processamento de pagamento extra-folha /| Rosdlia N&o
o restituig&o ao erario.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita geraéo de Folhas de Pagamento especificas, por grupos de
par: namero iimitado de fases Afolha devera salarios fixos e
Processar Folha de " i .
375 B onte varavels: saliio mensal quinquénios e anierios: gratificagdes; férias; licencas especiais; 13° saldrio; descontos; dentre outros. Possuir o calculo Rosdlia Nao
9 automatico dos beneficios concedidos por tempo de servigo (anuénio, qiingiénio, e outros), possibiitando o somatorio de tempo averbado a de dedugdo
de afastamentos e faltas
A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro dos bancos que serdo utiizados para pagamento dos
Processar Folha de b ) > i .
376 B onte empregados. Esse cadastro deve conter o c6digo e o nome do banco, bem como o c6digo, o nome, o endereco e o telefone de contato da agéncia Rosdlia Nao
9 referéncia e, também, o tipo e nimero da conta de referéncia
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
a7 Processar Folhade A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita a consuita as rubricas cadastradas, bem como das alteragdes Rosélia o
Pagamento efetuadas sobre cada uma.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita o registro de quando uma rubrica for alterada ou excluida. A exclus&o
Processar Folha de ‘ Cours ’ . © . e . .
378 B onte deve ser apenas Ibgica e ndo fisica, isto &, a rubrica ndo deve ser excluida da base de dados. Ela deve apenas ser desativada, mas estara disponivel para Rosdlia N&o
9 consuta e processamento da folha, quando for o caso, conforme parametrizagao das regras de calculo.
processar Folhade |/A S0lugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a alteragéo dos registros de rubricas wtiizadas no processamento da
379 B onte Folha que impactem no pagamento dos empregados (por exemplo: incluir uma rubrica ao grupo de Vencimento Basico, fazendo com que outras rubricas Rosalia N&o
9 que sobre o basico de um também impactem nos valores pagos pela nova).
280 Processar Folha de A samcao de Geslao de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita o cadastro das formas de calculo das rubricas que serao calculadas Rosélia Nio
g de diferentes condicBes para clculo a cada rubrica.
281 Processar Folhade | A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a consulta da descricio e da parametrizagdo das regras de calculo Rosélia Nio
Pagamento da folha de pagamento.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que as rubricas cadastradas possam ser associadas a uma ou mais
282 Processar Folhade  |estruturas de cargo / tipo de contrato Desta forma, o da folha deve associar a estrutura do cargo / tipo de contrato Rosélia Nio
Pagamento as respectivas rubricas que devem ser calculadas. Se uma rubrica ou estrutura de cargo deixar de existir, a associagdo que existia entre ambos deve
continuar registrada nesta Solugao para fins de clculos retroativos.
283 Processar Folhade | A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita que sejam feitos calculo em folha para pagamento de valores de Rosélia Nio
Pagamento retroativos ao mes de exercicio.
284 Processar Folhade | A Solugo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que sejam efetuados langamentos para processamento em folhas Rosélia Nio
Pagamento de pagamento futuras, referentes a meses posteriores aquele de exercicio.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o célculo e o recélculo de componentes remuneratdrios, como o 13°
Processar Folhade |[saldrio, integral ou propomcnal para pagamento nico ou parcelado, junto & folha normal ou em separado, contemplando as hipoteses de rescisdo, i .
385 Rosdlia Nao
g do Possibiltar o recélculo da folha de pagamento de meses|
anteriores, para apuraéo de dwerem;as a serem pagas no més atual, ainda o atico dos valores apurados.
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragdo de folha total, pan:la\ e prémas por agrupamento de
Processar Folhade |Unidades da Infraero, area, cargo, grupos de cargos, tipos de vinculo, categorias funcionais e situagao do (ati i .
386 Rosdlia Nao
Pagamento a determinagéo do periodo (de - até) para o qual a geragdo serd feita e também permitindo que a folha gerada seja processada apenas para fim de
simulagao, ndo gerando ou enviando os arquivos bancarios.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
Processar Fohade | Solugdo de Gesto de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita a emisséo do ivo de . .
387 A . Rosalia Néao
Pagamento individual, permitindo consulta em Portal de AUtOSSerVigo por més de exercicio.
Processar Folhade  |A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita exibir o usurio uma projecao do impacto financeiro quando um . .
388 ° ’ Rosdlia N&o
g da folha ja executado precisar ser reprocessado.
Processar Fohade A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragéo da folha de pagamento com os médulos de . .
389 Rosalia Néao
Pagamento contabilidade e financeiro.
390 P"’C::;:;‘Z‘;'th: de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter tabela temporal de rubricas (historico) Rosélia Néo
Processar Folhade | A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita o célculo e processamento dos valores a serem considerados para o . .
301 ¢ Rosdlia Nao
g de sindical dos
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emisséo de arquivos compativeis com o sistema SEFIP e GRRF|
Processar Folha de > £ ; . .
302 B onte da Caixa Economica Federal, ou com sistema / tecnologia que o substitua, para geragdo das Guias de Recolhimentos Federais (a ser substituido pelo Rosdlia Nao
9 eSocial)
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita calcular cada encargo, tributo ou obrigagéo (IR, INSS, FGTS, etc.)
Processar Folha de c ! > " « i .
303 a base de de de acordo com a legislagao vigente, gerando, ainda, o calculo de diferencas para pagamentos| Rosdlia Nao
o retroativos.
Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geraéo de arquivo para exportagdo ao Validador da Receita . .
304 ! Rosdlia N&o
Pagamento Federal da DIRF, ou com sistema / tecnologia que o substitua (a ser substituido pelo eSocial).
Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo de arquivo compativel com o portal do Ministério do i .
305 permita " N Rosdlia Nao
Pagamento Trabalho e Emprego, ou com tecnologia / sistema que o substitua, para transmisséo e andlise de informagdes referentes & RAIS.
Processar Folhade | Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ao usudrio de RH processar e visualizar as informagdes sobre a i .
396 . ) Rosdlia Nao
Pagamento RAIS, permitindo que os dados sejam validados e antes de sua (aser pelo eSocial).
40
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagdo customizagéo
Processar Folha de A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragao de arquivo compativel com o portal da Receita Federal, ou . .
397 - 3 " Roslia Néo
Pagamento com tecnologia / sistema que o substitua, para transmissao e analise de informagdes referentes ao MANAD.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo & envio dos arquivos para atendimento ao eSocial, no que|
Processar Folha de Py i "
308 agaments diz respeito a elaboragao dos arquivos conforme layouts publicados, realizando a de extraidas dos diferentes Rosalia Nao
9 médulos (Gestéo de Pessoas, Gestdo Financeira, Patriménio e Suprimentos) e transmisséo dos mesmos no formato XML via WebService.
200 Processar Folha de A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragéo com o ambiente nacional do eSocial, possibilitando a Rosalia o
g 40 na f0 de 5 4
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita compor as bases de calculo para descontos (IR, INSS, FGTS e
Processar Folha de demais obrigagdes, tributos ou encargos) conforme cada vencimento / desconto.Permitir o integral principais e . .
400 Rosélia Néo
Pagamento decorrentes de mudanca de legislagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria sem que isto implique na necess\dade de adquirir médulos ou sistemas
complementares, em especial no que se referea alteragdes e adaptagdes decorrentes da implantagéo do E-SOCIAL.
Processar Folha de A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular as diferencas nas incidéncias legais (IR, INSS, FGTS e " "
401 - 9 Roslia Néo
Pagamento demais obrigagdes, tributos ou encargos) para os calculos retroativos.
A Solugio de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo de informagdes (relatérios / arquivos) de obrigagdes (RAIS /
DIRF / informe de rendimentos / CAGED / GFIP / MANAD) de forma individual ou coletiva, considerando os layots e requisitos determinados pelos 6rgaos|
402 Processar Folha de responsaveis por cada obrigagéo. Permitir a geragéo de miormacoes mensais e anuais como SEFIP (Conectividade Social e Conectividade Social ICP, vial Rosélia Nio
Pagamento Certificado Digital), ESOCIAL, GRRF, DIRF, RAIS, CAGE indical de Pagos e outros que vierem a ser criados,
nos padrées da legislagéo vigente, gerando os arquivos Arios para envio das Ses aos 6rgaos e dados para emissao e guias|
para pagamento.
Processar Foha de A Solugéo de Gesto de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter registrado o histérico com as informagdes utiizadas para a
403 das des (RAIS / DIRF / informe de rendimentos / CAGED / GFIP / MANAD, etc.). Este histérico deve poder ser acessado pelos usuérios Rosélia Néo
! de Recursos Humanos, e exportado em formatos editaveis.
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de Adicional por Titularidade aos empregados,
104 Processar Folha de respeitando as regras parametrizaveis em sistema (por exemplo: cargos elegiveis), e informando, minimamente: o valor percentual de adicional, a data de| Rosalia o
Pagamento inicio da vigéncia, a data de entrega da documentagéo completa, o responsavel pela analise e o curso concluido pelo empregado a que o adicional se|
relaciona.
Processar Folha de A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular e aplicar ao processamento da Folha de Pagamento o . .
405 Roslia Néo
Pagamento Adicional por Titularidade registrado aos empregados, com base no valor percentual de adicional e & data de inicio da vigéncia.
A Solugao de Gestio de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para solicitagao de Adicional por Titularidade, a qual deve possuir workflows de
Processar Folha de = = a - 4 =
206 e aprovagdo aos sobre suas de entrega de e sobre o resultado (deferimento Rosalia Nao
9 /indeferimento) do processo, e alertando as sobre as o e demandas por anélise.
4
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aenaid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
07 Processar Fohade | Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a ahenura de processo de solicitagao de Adicional por Titularidade, Rosélia o
Pagamento com a parametrizaco de prazos para a entrega de documentagéo por parte do empregad
08 Reprocessar Folhade  |A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir que permita matricula(s) de sem custo Roséia sim
Pagamento adicional. Regras definidas pela INFRAERO.
109 | Administar Relagpes Sidicis |/, SOUGE0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionaldade que permita a ciagdo de formuio para soicagdo de Acordos de e o
Horas Tr e coletivos). Formulario definido pela INFRAERO.
10 Administrar Sadde e A SOLUGAO devera atender a estrutura Multiempresa, permitindo o cadastro grupo de empresas, composto por entidades e suas respectivas unidades, a sim
Seguranga no Trabalho ~|areas e setores,
. A SOLUGAO devera dispor de cadastros que permitam o registro de cargos, funcdes, jornada de trabalho, lotagéo e dados dos trabalhadores. Area de
Administrar Satde e ; . .
411 Risco, riscos ocupacionais por area. Ira N&o
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e | A SOLUGAO devera manter Workflow para das atividades de as de Medicina e do Trabalho . .
412 Ird Nao
Seguranga no Trabalho | nas etapas de admissao, transferéncia, demissao e mudangas de fungao dos Empregados.
413 Administrar Salde e |y iniidade de cadastro em rede para gestdo on-ine de prestadores de Servigo em SST e dos servicos) Ira Néo
Seguranga no Trabalho
A SOLUGAO devera permitir manutengao dos cadastro a serem utiizados de forma padronizada nas demais funcionalidades da aplicagao (Risco, Agente|
] de risco, Fonte geradora, Trajetéria, Tempo de exposiéo (em minutos, dias, semanas, més e ano), Descricdo das Atividades, Descrigdo do Ambiente de|
Administrar Satde e ¢ " ¢ ¢ ) fas Atividade: X d . .
414 Trabalho, Observagdes e ConclusGes, EPI e EPC recomendados, Meios de Propagacéo, Possiveis Danos & Saude, Técnica Utiizada de Avaliagio Ira N&o
Seguranga no Trabalho n ‘ a
Quantitativa, Tipo de Exposigao (habitual, intermitente, ocasional e permanente, etc.), Tipos de Treinamentos Aplicaveis (para os fipos de exposicao a|
riscos), Unidades de Medida, Normas e procedimentos aplicaveis)
Administrar Satde e ) . . . .
415 Sequraneamo Trabalno | Permilr o regisiro de Grupos Homogéneos de Exposicéio — GHE & Néo
416 Administrar Sadde e | oy viyalizagao dos GHE - Grupo Homogéneo de Exposico a Risco por cargo e fungao. Ira Nao
Seguranga no Trabalho ¢ P 9 XpOSig por carg <
2
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos D em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
Administrar Sadde e A SOLUGAO devera permitir para cada o registro de qual o tipo padréo de exposigao de riscos (GHE- . .
417 Ira Néo
Seguranga no Trabalho | Grupo Homogeneo de Exposigao) a que ele estaria exposto para possibiltar a definicao dos equipamentos de seguranga necessarios por GHE
418 Administrar Sadde e | oy agsociagao setores da empresa e Cargos / fungo com o Grupo de Exposigao a0 Risco. Ira Néo
Seguranga no Trabalho < P! 9 ¢ P XpOSic g
419 Administrar Satde e Permitir incluir setor, descriio de atividade e nimero de empregados por atividade. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e L . .
420 Sequranea o Trabalno |/ASSocir empregado ao cargo e fungao. ra Néo
421 Administrar Salde e |5 o0 ar Terceiros com o Grupo de Exposiio ao Risco. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
422 Administrar Salde € |5 o0 ar Terceiros com os processos de trabalho. ira Néo
Seguranga no Trabalho
423 Administrar Satde e |\ s eAQ devera manter controle histérico de exposigBes a riscos para cada Ira Néo
Seguranga no Trabalho
224 Administrar Satde e Possibilidade de cadastro e manutengéo de os todos os agentes da ACGIH. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
425 Administrar Satde e 5 ciidade de cadastro e manutengio dos imites de tolerancia e nivel de agio das Normas Regulamentadoras e ACGIH. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
426 Administrar Satde e Possibilitar a emiss@o de alerta toda vez que a dosagem ultrapassar o limite de tolerancia e/ou nivel de ag&o das Normas Regulamentadores e ACGIH. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
)
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo

227 Administrar Satde e Permitir o cadastro de formulas para calculos atico de i eou des para todos os agentes. Ira Néo

Seguranga no Trabalho

Administrar Satde e . . ) .

428 Sopiramen o trabaino | ASOLUGAO devera dispor de para registro de Ira sim
429 Administrar Salde € g o cadastro de risco e unidades de medida do fisco. Ira Néo

Seguranga no Trabalho

Administrar Satde e ) " . - - .

430 Sopiramenno rabaino |Permilr o regisiro de agentes agressivos com meio de propagago, fote geradora, formas de contato, ipo de exposigdo e possiveis danos a saide. Ira sim
- Administrar Sacde e |Dispor de funcionalidades para utiizagéo/ criagéo e controle de programas, etapas e prazos: LTCAT (Laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho), v o

Seguranga no Trabalho | Analise Ergond udos de e laudos periciais.
432 Administrar Satde e Permitir registro de descrigdo de local e descrigio da atividade. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
433 Administrar Salde & oo e vineulago de riscos com atividades. Ira Sim

Seguranga no Trabalho
434 Administrar Satde e Permitir a classificagéo de riscos e suas respectivas probabilidade e gravidade. Ira sim

Seguranga no Trabalho
435 Administrar Salde € oo e o associagio de cargos/fungdo da empresa com os processos de trabalho. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
436 Administrar Sadde e | oo AT automatizada Ira sim

Seguranga no Trabalho

44
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Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
437 Administrar Satde e Possibiitar funcionalidade para criagao de textos padrdes que poderdo ser utiizados no momento da elaboragao de PGR Ira sim
Seguranga no Trabalho
438 Administrar Satde e Permitir a delimitagdo dos riscos do PGR em fisico, quimico e biolégico. Ira sim
Seguranga no Trabalho
439 Administrar Satde e Emitir alertas preventivos sobre vencimento do PGR. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e ) ] . .
440 Seguranca no Trabalho | PEMIr © registro e monitoramento de agentes quimicos - FISPQ Ira N&o
] Permiti o registro de planos de agdo (corretivos e preventivas) com possibilidade de cadastro dos seguintes itens: (Objetivo, Meta, Atividades (agdes de
Administrar Satde e le aca < . . .
441 controle), Prazos de Implantaco (inicio e fim), Responséveis pela acdo. Ira N&o
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e . N . . .
442 Seguranca no Trabalho | PEMir © registro de a0 e a0 plano de agdo. Ira N&o
443 Administrar Salde & o, a6 vinculo de responsavel técnico para proceder alteragBes/atualizagdes nos planos. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e ) - . . .
444 Seguranca no Trabalho | PEMir © registro de planos de contingéncia femergéncia. Ira N&o
445 Administrar Salde € e i alertas preventivos sobre vencimento de planos de ag&o Ira Néo
Seguranga no Trabalho
246 Administrar Satde e Registrar resultado de Avaliagao de risco (Avaliagio Ambiental). Ira Néo
Seguranga no Trabalho
45
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Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
Administrar Satde e ) . . .
447 Seguranca no Trabalho | Registar andamento dos planos de aco. Ira N&o
448 Administrar Sadde e | por i o cadastro de EPIS e EPCs. Ira sim
Seguranga no Trabalho
249 Administrar Satde e Permitir o registro de EPIs com Certificado de Aprovagéo. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
450 Administrar Satde e Dispor de funcionalidade para Calculo de atenuagao do EPI / Calculo do NEN. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
451 Administrar Satde e 50 e o vinculagao de EPI a0 GHE. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
452 Administrar Satde e Manter cadastro de grupos de exposicao ao risco (Fontes/Atividade), registrando EPC, EPI para 0 mesmo. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
453 Administrar Satde e b ciiar registro de entrega e devolugao de EPIs. Ira Sim
Seguranga no Trabalho
454 Administrar Satde e Permitir controle de Certificado de Aprovagao-CAs / venci / 50 dos EPIs. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
455 Administrar Sadde € | po e o controle de Extintores. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
456 Administrar Sadde e | oy i o cadastro dos membros da CIPA, Ira Nao
Seguranga no Trabalho
46
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo

457 Administrar Salde e |50 fedistro de ata de reunido da CIPA. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
458 Administrar Satde e Permitir o cadastro e acompanhamento - SIPAT: Agdes e Prazos. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
. Administrar Satde e [Controlar processos de criagéo do comité: Etapas e prazos para composigao da CIPA (comissio eleitoras, editais, convocages, eleigao, etc., conforme| . o

Seguranga no Trabalho

Administrar Satde e ) — I . "

460 Sopiranen o trabaino |Registrar Andlse crtca de legisiagdo aplicavel: agdes e prazos da CIPA Ira Néo
461 Administrar Salde € |00 o6 responsaveis com relaglo aos vencimentos das agdes da CIPA. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
262 Administrar Satde e Modulo para acompanhamento de Treinamentos de CIPA aplicados nas unidades. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
463 Administrar Salde e |00 e funcionalidade para cadastro de anamnese, consuita ocupacional dos Empregados, anamnese clinica e consulta clinica. Ira Sim

Seguranga no Trabalho
264 Administrar Satde e Permitir o registro de resultado de exames com %0 de resultados vinculado a 6stico (CID). Ira sim

Seguranga no Trabalho
465 Administrar Salde & oo e anear documentos aos registros dos empregados. Ira sim

Seguranga no Trabalho

Administrar Sadde e [Solugéio deverd manter o historico cinico dos e , com sobre evolugo clinica do mesmo (peso, altura, . "

466 ¢ g " Ira No

Seguranga no Trabalho | temperatra, presso, IMC, convocagéo, exames, tabagismo, atividade fisica).
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Marque uma das colunas com Aendid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo

w Administrar SaGde e [Dispor de formulrios flexiveis para registro de pedido de exames, atendimento médico (consultas ocupacionais e consultas assistenciais) e| wa o

Seguranga no Trabalho |encaminhamentos, etc.
268 Administrar Satde e Permitir o registro e controle de ocorréncia de Patologias Ocupacionais ou no. Ira sim

Seguranga no Trabalho

Administrar Satde e ) . .
269 Sequianea no Trabaino | Pl © registro das opgges apto ou inapto. Ira sim
Administrar Sadde e [Possuir funcionalidade para langamento das datas dos exames e por terceiros - idade para néo . "

470 ~ Ira Néo

Segurana no Trabalho
an Administrar Sadde e | oy  cadastro e emissao de Laudo de PCD. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
472 Administrar Satde e b para ositens érios da ficha clinica, exemplo a serem impressos. ira Néo

Seguranga no Trabalho
473 Administrar Satde e o 140 4a impressdo de fichas e laudos, apresentar campo para assinatura do médico e do empregado. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
474 Administrar Salde e |y e resumo das consultas anteriores para visualizagio. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
475 Administrar Salde & o i o gestéio de portadores de deficiéncia. Ira Néo

Seguranga no Trabalho
476 Administrar Satde e Permitir a gestdo de afastamentos e licengas médica. Ira sim

Seguranga no Trabalho

a8
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Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
a77 Administrar Satde e Permitir geragéo de Laudo Pericial — Contestago INSS. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
478 Administrar Satde e Possuir de éncia de arios entre de manter histérico das alocagdes anteriores). Ira Néo
Seguranga no Trabalho
479 Administrar Salde e |50 i o redistro de atestados de sadde ocupacional (ASO). Ira Sim
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e : L . .
480 Sequrneano Trabalno | PiSPor de campos para observagio sobre ASO. ra Néo
481 Administrar Salde e e ueca g alertablogueio sobre liberag&o do documento por falta de informagdes de todos os campos do ASO. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
282 Administrar Satde e Permitir geragao do ASO sem possibilidade de alteragao dos riscos carregados pela engenharia por cargo e fungéo pré-cadastrados no sistema. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
483 Administrar Salde € |00 e agenda ambulatorial e médica. Ira Sim
Seguranga no Trabalho
484 Administrar Salde e oo i o qestio de agendas por campos necessérios na agenda Medico, Empresa, GHE e tipo de exame. Ira Sim
Seguranga no Trabalho
. Administrar Satde e | Dispor de agenda flexivel para marcagéo dos exames ocupacionais, permitindo a marcago de exames para grupos de usuarios por proximidade de datas| a o
Seguranga no Trabalho  |de vencimento, por unidadeférea, por fipo de exame, por faixa etéria € sexo.
286 Administrar Satde e Possibilidade de visualizagao dos exames previstos no PCMSO e que ainda precisam ser realizados. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
49
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Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
287 Administrar Satde e Possibilitar alteragéo da periodicidade de exames por funcionario (em casos de excegéo da regra determinada) Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e . .
488 Permitir a convocagao para exames por e-mail ra sim
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e . . . .
489 Seguranca no Trabaho | PEMir @ gestéo de programas de vacinago. Ira N&o
490 Adminisirar Salde € oo i convocagao para programa de vacinagéo por e-mal Ira Néo
Seguranga no Trabalho ¢ao para prog| 630 p -
491 Administrar Salde e 5o i fexibilidade para importar resutados de exames € outros exames dos Ira Néo
Seguranga no Trabalho
292 Administrar Satde e Possuir para Programa de C 50 Auditiva — PCA. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
493 Administrar Satde e o0 i cagastro de dados de identificagdo da equipe de PCA, Ira Néo
Seguranga no Trabalho
294 Administrar Satde e Dispor de funcionalidade para realizagao e registro de exames audiométricos (interno e externo). Ira Néo
Seguranga no Trabalho
495 Administrar Salde e | e funcionalidade para cadastro de Anamnese Otologica. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e - N ’ i .
496 Sequneano Trabalno | PisPor de para incluir para controles e (restrigoes, rodizios, etc.). & Néo
50
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Objeto:

Marque uma das colunas com "x" ’
Atendido

Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao

Item Processo Requisitos Dy em POC.

497 Administrar Salde e oo oo e audiometria semestral e alerta com data de vencimento. Ira Néo
Seguranca no Trabalho

498 Administrar Satde e oo i geragio de laudo PCA. Ira Néo
Seguranca no Trabalho

Administrar Salde e " . - s "
499 Seguranca no Trabalho | POSSUI para padréo do de PCA para impressao. Ira N&o

500 Administrar Salde e |50 0 i Adiograma (Resumo comparativo) Merluzzi, INSS. Ira Néo
Seguranca no Trabalho

501 Administrar Sadde e | poogi sgries étricas - Perfi 2 ~Resumo C Ira N&o
Seguranca no Trabalho

502 Administrar Salde e oo o registro de exames audioldgicos complementares. ira Néo
Seguranca no Trabalho

503 Administrar Salde € o i o registro dos dados do audio

Seguranca no Trabalho e da cabine nimero de

504 Administrar Satde e Alerta do vencimento de calibragao dos audimetros e calibragéo das cabines audiométricas. Ira Néo
Seguranga no Trabalho

=
. ——

— O\]

3

505 Administrar Satde e |0 o e por Ira Néo >

Seguranca no Trabalho

™

™

N N

o

— N

506 Administrar Salde & | b e o visualizagdo dos exames de base e sequenciais na mesma tela Ira Nao O

Seguranca no Trabalho e

- — L
—_—
———
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Aenaid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizag&o customizagdo
507 Administrar Salde e {50 i o redietro de e dos exames étricos por orelha. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
508 Administrar Satde e Permitir o registro de audiometria de referéncia com data distinta para cada orelha. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
500 Administrar Salde e oo oo os limiares auditivos em formato de tabela e grafico. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
510 Administrar Satde e Possuir cadastro completo de CID - Cédigo Internacional de Doengas. Ira sim
Seguranga no Trabalho
511 Administrar Satde e 5, i cadastro da CBHPM completo. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
512 Administrar Sadde e | pooqi jsta de CID-CNAE. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
513 Administrar Satde e Possuir funcionalidade para geragéo de documento base do PCMSO com flexibilidade para escolha dos dados. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
514 Administrar Satde e 50 e o selecsio dos exames do PCMSO. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
515 Administrar Salde & 5,00 i torma flexivel para insergdo de texto referente a riscos criticos (espago confinado e altura). Ira Néo
Seguranga no Trabalho
516 Administrar Satde e Possibilidade de selecao de riscos do GHE por cargo e fungao. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
52
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos D em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
517 Administrar Salde e [0 0, i fncionalidade para insergéo dos de %0 dos Ira Néo
Seguranga no Trabalho
518 Administrar Sadde e | po i fincionalidade para insergao dos programas de prevengdo de doengas ocupacionais Ira Néo
Seguranga no Trabalho P ¢ prog preven: o P: g
519 Administrar Sadde e |50 o em relagdo & de de campos do PCMSO. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
520 Administrar Salde e {0 i o visualizagiio das tabelas das avaliagBes ambientais da engenharia. Ira Néo
Segurana no Trabalho
padréo do de PCMSO para impressao, permitindo a selegéo de quais itens/blocos devem compor a versao para . "
521 = Ira Néo
Seguranga no Trabalho |impressao,
522 Administrar Salde e o i cagastrolgeragio de relatério anual conforme NR-7 ira Néo
Seguranga no Trabalho
523 Administrar Salde e oo i feyibiidade para insercdo de itens de observagdes para os exames alterados. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Satde e _— . " . "
524 Sequianea no Trabaino |POSSUT para insergio dos Ira Néo
525 Administrar Satde e b e para insercdo de gra com Ses quanto & 4o dos por sexo, faixa etdria e drea de risco. Ira Néo
Seguranga no Trabalho
Administrar Sadde e |Possuir flexbiidade para insergéo de gra com des quanto & 40 dos exames realizados por tipo (admissional, . "
526 s 8 Ira No
Seguranga no Trabalho | periédico, demissional, mudanca de fungao, retormo o trabalho e eventual).
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
527 Administrar Satde e Posstir flexibilidade para elaborago do Quadro Iil por tipo de exame (p ex. Audiometria, exame clinico, etc.) Ira Néo
Seguranca no Trabalho
Administrar Sagde e | A SOLUGAO devera prover de funcionalidades para geragao de relatdrios parametrizaveis, demonstrativos e consultas por parte dos proprios Usuarios, i .
528 = Ird Nao
Seguranca no Trabalho | com possibiidade de exportago dos dados.
529 Administrar Satde e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01 Ira sim
Seguranca no Trabalho
. . A SOLUGAO devera permitir a definicdo de perfis/grupos de USUARIOS e a atribuicao de niveis i de acada de acordo]
Administrar Sadde e " , oriza .
530 com a estrutura da INFRAERO / assim a definigao de permisses de acesso a funcionalidades do| ra sim
Seguranca no Trabalho
sistema e tipos de agdo
a1 Administrar Sagde e | Atendimento a0 eSocial com criagdo, gerenciamento, validagdo, envio e reprocessamento, bem como possibiltar a integragdo com as solugdes| v sim
Seguranca no Trabalho | INFRAERO com objetivo de viabilizar transmissdo dos leiautes de SST listados abaixo, por meio dos sistemas da contratada (S2210; S2220; S2240)
. A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos de permitir o cadastro e 40 das des de ensino de de agdes
532 Prover capacitagdo : 0 Maurineia sim
educacionais e do catdlogo de agdes educacionais oferecidos.
533 Prover capacitacao fmﬁ::;‘acsao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragdo de perfis de acesso diferenciados, com agdes Maurineia Nio
A Solugo de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita realizar o L de idade de Trei LNT,
534 Prover capacitagio todos os tipos de treinamento. Deve ter no minimo nome do treinamento, quantas turmas, quantos alunos e previsio de despesas, Bem como, emitir Maurineia sim
relatGrios com diferentes fitros, por treinamento, hierarquia, solicitante, data e etc.
A Solugao de Recursos Humanos deve permitir que o perfil da equipe da Universidade possa realizar ajustes, reprovar, aprovar ou encaminhar a
535 Prover 4 para aprovagdo dos solicitadas no L de de LNT, enviar notificagdo do Maurineia Nao
andamento do processo ao solicitante da agao.
A Solugao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro das agdes educacionais internas e exteras, presenciais e a distancia, contendo
536 Prover capacitagdo no minimo descrigdo do tipo treinamento, objetivo, contetdo ético, carga horéria, local, pablico-alvo, validade do critériol Maurineia sim
de aprovagao, pré-requisitos e etc;
54
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir cadastro de pre-requisitos para cada ago educacional, e realizar critica nas inscrices que néo
537 Prover capacitagio > A 1 P ” Maurineia sim
atendam os pré-requisitos e coincide com ausencia do empregados. (férias, licenca médica, ja realizou o treinamento, etc)
. A Solugao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro de certificados customizados de acordo com as especificidade de cada
538 Prover capacitagdo « Maurineia sim
assinatura digital por localidade ou instrutor que ira assinar o certificado do aluno.
A Solugdo de Recursos Humanos deve possibiltar a divuigagao de todos os previstos no L de idade de T
539 Prover capacitagdo LNT, gerando um calendario anual de trei contendo a des essenciais e de filtros, por data, por treinamento, por lacalidade Maurineia sim
entre outros.
. A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gesto de (odos 0s custos das agdes educacionals, contendo os
540 Prover capacitagio Maurineia sim
langamento das receitas e despesas. Ex. de Instrutoria,
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gestdo do portfdlio e do cadastro de cursos com a manutengao de .
541 Prover capacitagdo > ¢ °! d J 2 1 Maurineia N&o
versdes das agdes educacionais, trilhas, avaliagdes, permitindo que alteragdes futuras nao alterem as informagdes  histdricas;
A Solugdo de Recursos Humanos deve possibilitar a criagio e manutengao de trihas de por & ida, com
associagdo aos papéis funcionais, conforme modelo da Infraero, permitindo a insergo de agdes educacionais nbngamnas e eleuvas bem como, a
542 Prover 4 40 das agdes na mlha Consideramos trilhas de aprendizagem: conjunto de agdes em diferentes Maurineia Nao
formatos e midias, uma a ser por um que papel funcional ou atue em
determinado processo de rabalho
543 Prover capacitacao A Solugao de Recursos Humanos deve possuir da triha de a ser seguida pelo empregado em fungo do papel Maurineia Nio
exercido pelo mesmo na organizagéo efou resultado de avaliagao de elou do
. A Solugo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade que permita a criaéo de varias turmas do mesmo treinamento, com quantidade vagas
544 Prover capacitagéo " o Maurineia sim
diferentes, localidade e periodo de realizagéo.
545 Prover capacitagdo A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro dos tipos de gratificagao de intrutoria, com valores diferenciados. Maurineia Nao
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita gestao dos resuitados dos treinamentos. (por data, curso, turmas, .
546 Prover capacitagdo Maurineia Nao
participantes etc.)
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagdo
. A Solugdo de Recursos Humanos deve possui funcinalidade de conslta e emissao de relatério da formagdo académica e dos "
547 Prover capacitagio Maurineia N&o
dos treinamentos, contendo dados essencials e a serem especificados.
. A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve permitir a integragéo com os Sistemas que faz interface com a realizag&o dos treinamentos. (Plataforma "
548 Prover capacitagio y " Y Maurineia N&o
de Educagéo a Distancia, Loja de comercializagao de treinaemntos, Sistema de viagens, Smart etc).
. A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve permitir a gestdo dos instrutores internos e externo, disponibilizar relatérios relacionado aos intrutores.
549 Prover capacitagdo Maurineia sim
Ex. instrutores por curso, por localidade, quem ministrou tal curso, horas aulas ministradas e etc.
" Possuir funcionalidade de consmm e emisséo de relaisrios, com possibiidade de impressdo e exportagdo em arquivo de planiha eletronica com
550 Prover capacitagio Maurineia sim
e gréfico conforme a definicao.
" A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar lista de frequéncia dos treinamentos presenciais, por turma
551 Prover capacitagdo Maurineia sim
periodo, local , id
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possir de gestéo e cadastral dos dos
552 Prover capacitagéo de Incentivo a Educagéo (pés-graduagao, graduagdo), com a data de aprovagao, nome do curso, tipo do curso, carga horaria, instituigao, data de inicio e Maurineia Nao
previséo de conclus&o, beneficio concedido, valor do incentivo financeiro se houver e informagdes do cadastro de empregados.
" A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir ue permita a 0 envio e recebiemento de arquivos, com
553 Prover capacitagdo Maurineia sim
documentagao relativa ao treinamento. Nesse fluxo deve permitir a vahdagao com assinatura e/ou mrormagoes essenciais.
A Solugdo de Recursos Humanos deve permitir o envio de e-mail ético aos elou quanto tiver alguma alterag&o no
554 Prover & (tipo data, local) com i de envio em massa e/ou com c6pia para outra pessoa. Contendos as  informagdes do treinamento/turma Maurineia Nao
e texto customizavel.
" A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve permitir a gestéo da licenga capacitagao, parametrizado como workflow e aprovagdes e envio de "
555 Prover capacitagdo Maurineia N&o
pelo registro de de ausencia, notificagdo automica via e-mail do andamento do processo.
A Solugdo de Recursos Humanos deve permitir visualizar e emitir relatorio dos empregados que obtiveram licencas para incentivos & educago. Essa
556 Prover capacitagéo relagéo deve apresentar os dados agrupados por Unidade da Infraero, localidade, periodo, cargo e tipo de incentivo / curso, titulo do projeto, Universidade / Maurineia Néo
instituigao de ensino, entre outras.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
: Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagdo
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve fornecer uma Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA, para fazer a hospedagem dos cursos onine
557 Prover capacitagio em padréo "scorm” e de ages educacionais  distancia em diferentes formatos e midias como: videos, tutoriais, video-aulas, jogos, arquivos de texto, e- Maurineia sim
books e links para intranet e sites externos.
. O Ambiente de Aprendlzagem Virtual - AVA deve permitir a criagéo e gestéo de atividades colaborativas: questes, avaliagdes, féruns, chats e “wikis” "
558 Prover Maurineia Nao
inclusive videos e leituras, com acesso do instrutor/tutor e participantes da agéo.
. O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir o Upload e download, conforme perfil de acesso do usuério, de Livro Digital, E-Book, Artigos, "
559 Prover capacitagdo ) oS Maurineia N&o
Manuais, Guias e arquivos (Biblioteca Digital) associados as agdes educacionais.
" O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a interag&o entre aluno e tutor dentro do ambiente, com o envio de mensagens, correcéo de "
560 Prover capacitagio Maurineia N&o
atividade, responder chats e foruns etc.
" O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve fornecer a posslbllldade de criagéo de banco de quesmes aserem utiizadas nos treinamento, "
561 Prover capacitagdo Maurineia N&o
parametrizagéo conforme necessidade se tera correcéo manual, qual
" O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a confi 5 50 da oferta dos aos permitindo auto "
562 Prover capacitagio Maurineia N&o
inscrigdo e inscrigéio manual pelo perfil administrador/coordenador, com o do. aprovago e notificagéo por e-mail com texto parametrizavel.
O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a criagéo, configuragéo e aplicagéo de diferentes modelos de avaliaéo, de diferentes niveis
563 Prover capacitagéo (reagdo, pré e pos e para cada agao educacional presencial ou on line, com agendamento prévio do periodo Maurineia sim
de realizagéo.
O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a emissdo automatica do certificado, permitindo impresséo ap6s concluso do curso presencial
564 Prover capacitagéo ou online, conforme critérios de aprovagéo definidos pela Infraero, com adogao de assinatura eletronica ou imagem digitalizada da assinatura do Maurineia Nao
responsavel pela emiss&o, por grupos ou lotes de treinados que obtiveram aprovagéo.
" O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permiti realizar a gestéo de todas matriculas de alunos até a conclus&o do treinamento: tipo se acessou, "
565 Prover capacitagdo Maurineia N&o
quando, 0 que realizou, onde parou entre outras.
" O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve gerar relaiGrios em tempo real e sempre disponives para download em formato Excel com nome
566 Prover capacitagéo Maurineia sim
completo dos inscritos, endereo eletronico de e-mail, CPF, inscrito e outras que se fizer
57
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo

O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve gerar relatérios gerenciais e gréficos com descriiva cem paral
567 Prover capacitacio |acompanhamento geral de todos os treinamento/turma. Ex. por aprovados, reprovados, acessados, nmero de inscritos por més, parametrizavel para Maurineia Néo

outras 5 arias para

= Possuir, de forma integrada, um banco de dados de é em C e Atitudes) e atribuicd da INFRAERO, | Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena =

568 Avaliagdo de Pessoas Néo

para uso imediato. Veiga
569 Avaliagao de Pessoas  |D de ¢ avaliagdo do gestor em relagao aos subordinados, com base na metodologia da INFRAERO Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Milena sim
570 Avaliagio de Pessoas | Permitir a montagem de matrizes de éncias por nivel de funca & grupo de 6 Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Sim
571 Avaliagio de Pessoas | Gerar modelos de perfil de cargo a partir da matriz de competéncias. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Milena Néo
572 Avaliagio de Pessoas | Permitir a criagao de perfis a partir de modelos existentes. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
573 Avaliagio de Pessoas | Permitir a remontagem automatica dos perfis de cargo quando ocorrerem alteragdes na matriz correspondente. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Sim
574 Avaliagio de Pessoas | Permitir a inclusdo de competéncias especificas nos perfis criados, com mecanismo de busca no banco de dados de competéncias e atribigdes. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
575 Avaliago de Pessoas | Permitir mais de um ciclo de avaliagéo ativos e concomitantes. Mareus D'e'e"cmt:fg'i”a Jansen/Miena sim
576 Avaliagio de Pessoas | Realizar calculo da nota final da avaliagéo do empregado, com base na média dos pontos obtidos nas diversas fontes de avaliagdo. Marcus D'e‘e"c"'t:fg':”a Jansen/Miena Nao
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
577 Avaliagio de Pessoas | Permitir atribuicdo de pesos a cada um dos itens de avaliagéo. Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Miena Néo
578 Avaliagéo de Pessoas | Permitir a 40 e acessos iados as de acordo com o perfil e fungdo na empresa Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Sim
579 Avaliagio de Pessoas | Permitir configurar fluxos de revis&o e aprovagdo de perfis, definindo responsaveis e controlando etapas. Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Miena Néo
. Permitir que seja cadastrado diversos perfis para uma tnica fungéo com possil de a0 de énci Devera | Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena

580 Avaliagdo de Pessoas s S ] sim

ter o controle de ativofinativo com permissionamento de alteragéo de status do perfl, devera conter data de validade do perfi e hist6rico. Veiga
581 Avaliagio de Pessoas | Notificar por e-mail 0s pela reviso e aprovagdo dos perfis, a partir de parametros pré-definidos. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Milena Néo
582 Avaliago de Pessoas | Permitir o gerenciamento de perfis de acesso. Mareus D'e'e"c"’b:fg'i”a Jansen/Miena Néo
583 Avaliagio de Pessoas | Permitir agdes de controle e acompanhamento de feedback Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Sim
584 Avaliagio de Pessoas | Permitir que a funcdo de avaliador possa ser delegada para outra pessoa. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Sim
585 Avaliagio de Pessoas | Possibiltar uma estrutura hierarquica diferente da estrutura da Empresa. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Néo

Permitir a visualizagéo em “grupo ou listas”, de forma que os gestores tenham acesso a todas as avaliagdes realizadas pelas suas equipes subordinadas,

= . . = Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena

586 Avaliagao de Pessoas  [como por exemplo, o superintendente de uma 4rea devera visualizar as avaliagdes realizadas pelos seus gerentes subordinados com todos os v sim

empregados envolvidos. 9
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
. Permitir que o empregado seja avaliado por todos o gestores que ele for subordinado durante o periodo avaliativo. O resultado final da avaliagéo do| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena .
587 Avaliagéio de Pessoas empre e Néo
empregado sera a média das avaliacdes realizadas Veiga
588 Avaliagio de Pessoas | Permitir que os formulérios de avaliagdo possam ter a insercdo de itens de avaliagdo de forma iimitada. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
589 Avaliagao de Pessoas | Permitir a configuragao de diferentes formulérios de avaliagao por cargos, fungéo, matricula, entre outros. Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Miena Néo
500 Avaliagio de Pessoas | Permitir a visualizagéo do histérico de avaliagdes de cada empregado. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
. Permitir o gerenciamento de mensagens no correio eletrénico e de alertas, com envio de notificagdes automaticas, configuraveis e definidas pela Infraero, | Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena "
501 Avaliagéo de Pessoas Néo
a0 longo das diferentes etapas do processo. Veiga
592 Avaliagio de Pessoas | A solugdo deve possuir um campo aberto para registro de Sese (pelo menos 500 para cada item da avaliagéo. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
593 Avaliagio de Pessoas | Registrar comentarios, em campos especificos, pelo avaliador e avaliado, ao longo do periodo avaliativo. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Néo
594 Avaliagio de Pessoas | Enquanto a avaliagdo ndo for concluida, a solugao devera permitir consuitas somente ao(s) formulario(s) preenchidos pelo préprio usuario. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
595 Avaliagao de Pessoas | Permitir a emissao de relatérios parametrizaveis. Mareus D'e'e"cmt:fg'i”a Jansen/Miena Néo
596 Avaliagio de Pessoas | Permitir a consolidagéo dos resuitados global e individual por competéncias, por atribuicdes, por fung&@o, por cargo, entre outros. Marcus D'e‘e"c"'t:fg':”a Jansen/Miena Nao
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597 Avaliagio de Pessoas | Permitir a apresentagéo de ranking de avaliados por nota final da avaliagdo Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Miena Néo
598 Avaliagio de Pessoas | Permitir a geragéo de grafico de dados histdricos das avaliagdes Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
509 Avaliagio de Pessoas | Permitir a importagéo de dados de fontes externas (tipo CSV). Marcus D'e'e"cmb:fg'z”a Jansen/Miena Néo
600 Avaliagio de Pessoas |PEMIr exportagdo dos dados para planias eletronicas (arquivos formato XLSX ou compaliveis) ou (extos (arquivos formato DOCX efou PDF ou| Marcus DieterichiLuciana Jansen/Miena Nio
compativeis). Veiga
601 Avaliagio de Pessoas | Permitir visualizagdo do status do processo: viséo consolidada, por area, por etapa do processo. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Milena Néo
o2 Avaiagio de Pessoas | PEMIr gestéo dos pianos de das acdes pelo gestor e pelo agtes realizadas e pendentes, pela| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena o
Infraero, gestores e avaliados. Veiga
603 Avaliagio de Pessoas | Permitir a elaboragdo formal de planos individuais de desenvolvimento de competéncias pelos gestores e seus avaliados. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Néo
604 Avaliagio de Pessoas | Permitir a 50 de planos de selecao de agdes pelo gestor e pelo empregado, vinculados &s competéncias. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
" A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permitam controle das fungdes de confianca por diretoria, por dependéncia | Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena
605 Controlar Functes v icionalids - > ; sim
por unidade organizacional, permitindo a transferéncia de fungdes no mbito da organizagao, em carater proviserio ou definiivo. Veiga
06 Contrle Quadro Cargos|/* SOUGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possu funcionaldade que permita registro ¢ aprovagdo de fungdes, cargos e aividades para| Marcus DieterichLuciana JanseriMiena o
995 | movimentagdes de acordo com Plano de Cargos e Saldrios (PCCS) Plano de Funcdes da Infraero (PF), e Quadro de Lotag@o de Pessoal (QLP). Veiga
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) A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita manttengéo cadastral da tabela salarial e da tabela de fungdes de| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena "
607 Gerir Cargos e Salarios = o Néo
confianca e cargos em comissao, de acordo com os indices estabelecidos pela Empresa. Veiga
608 Gerir Cargos e Salrios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a descrigdo e requisitos dos cargos e fungdes. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
) A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita simulagdes a partr de alteragdes salariais de formal geral ou por| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena "
609 Gerir Cargos e Salarios Néo
elegibiidade. Veiga
) A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita registro e manutengo de Plano de Cargos e Salarios da Infraero| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Milena "
610 Gerir Cargos e Salérios ; No
com histérico dos planos anteriores. Veiga
611 Gerir Cargos e Salrios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de pesquisas salariais de mercado. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Milena Néo
) A Solugao de Gestéo de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita registro do histérico de alteracdes das tabelas salariais e tabelas de| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena "
612 Gerir Cargos e Salérios |~ S lade que per Nao
modulos, cargos, atividades e subatividades, vinculando a nova situaco a situagao anterior (de/para). Veiga
613 Gerir Cargos e Salarios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de relatérios parametrizaveis. Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Néo
614 Gerir Cargos e Saldrios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inserir, alterar e/ou excluir critérios de elegibilidade. Marcus D'e'e"cmb:fg':”a Jansen/Miena Néo
615 Gerir Cargos e Salarios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve permitir upload de arquivos de uso comum (s, .b¢, .doc). Marcus D'e'e"cmt:fg':”a Jansen/Milena Néo
616 Gerir Cargos e Salrios | A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a manutencéo de grupo de perfis Marcus D'e‘e"c"'t:fg':”a Jansen/Miena Nao
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. A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita registrar e atualizar a estrutura de carreira da Infraero (por exemplo:| Marcus Dieterich/Luciana Jansen/Miena .
617 Gerir Cargos e Salarios - . - Néo
cargos, funcdes, tabelas salariais) de acordo com o plano de cargos e saldrios vigente. O histérico deve ser registrado e mantido. Veiga
. A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possir painel do efetivo, em tempo real, que permita ter a viséo geral do quadro de pessoal em tempo
618 Informagéo Gerencial e g Luane sim
real, de maneira intuiiva e atualizada, para subsidiar a tomada de deciséo (regras parametrizaveis pela Infraro).
619 | selecionar e Recrutar Pessoal | A SO1U6A0 de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle e administragio do Quadro de Lotagdo de Pessoal (QLP), LconardolLeticia o
de Estagiarios (QLE) e Quadro de Lotaco de @, as e
) A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita emissao de alerta, para a drea responsvel, quando a transferéncia "
620 Selecionar e Recrutar Pessoal |, /o2 neiamento estiver acima do Quadro de Lotagéo de Pessoal (QLP) e do Quadro de Lotagdo de Estagiarios (QLE). Leonardo/Luane Néo
621 | selecionar ¢ Recrutar Pessoal| SOlUG0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita dos cargos, perfs, requisitos, contetido Lane <im
programatico, distribuicdo quantitativa de vagas/UF.
622 | Selecionar e Recrutar Pessoal |A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita o das entidades O de Concursos. Luane sim
A Solugéio de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir que permita de Editais de Selecéo Piblica e de todas as
623 | Selecionar e Recrutar Pessoal [publicagdes (Didrio Oficial da Unido) relativas ao concurso, inclusive resultados parciais, finais a de 40 de datas de Luane sim
inscrigéo e validade do concurso.
A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o upload de arquivo de dados das selegdes externas, gerado pelas
624 | Selecionar e Recrutar Pessoal [institicdes organizadoras de concursos publicos (nimero de candidatos inscritos, nimero de aprovados, classfficacao dos namero Luane Néo
de convocados, nimero de vagas).
A Solucéio de Gestéo de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita insergéio cadastral de todos os candidatos inscritos (seleco interna),
625 | Selecionar e Recrutar Pessoal ¢ A Luane sim
presentes a prova, contendo linha de corte dos aprovados por classificagao, por vaga/UF.
A Solugio de Gestéio de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita insergéo dos laudos médicos e documentagéo especifica
626 | Selecionar e Recrutar Pessoal [comprobatoria da condigio Pessoa Com Deficéncia - PCD dos inscritos e sendo (com opco de Luane sim
40 ou ndo de 20) pelas dreas
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} A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita manutencéo cadastral (incluir, alterar e exclur) do cadastro de

627 Selecionar e Recrutar Pessoal . = Luane Sim

reserva de candidatos aprovados no concurso da Infraero (ex: atualizagdo de endereo, telefone).
628 Selecionar e Recrutar Pessoal | SO1U80 de Gesto de Recursos Humanos deve posstir que permita de registros dos PCD'S (pessoas com Luane sim

pela drea de Qualidade de Vida com relagao a eliminagao ou néo da condigdo especial apts andlise da equipe multdisciplinar.

620 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUGA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencéo e registro histdrico de convocagao: envio de telegramas Luane sim

(interface com sistema de envio de telegramas).

A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir que permita histérico das etapas de selecio externa:
630 |Selecionar e Recrutar Pessoal [solicitagéo de guias de exames para candidatos convocados, agendamento de entrevista técnica com drea requisitante, envio de documentagao para drea Luane sim

de registro quando da aceitagao do candidato apds conclusao de exames.
631 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possir funclonahdade e permita geragéo de alerta para o setor de captagio de pessoas para Luane sim

reposicao de vagas por motivo de
632 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SOUUGA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar alerta para o setor de captagdo de pessoas e manter Luane sim

registrado o quantitativo autorizado de vagas por Diretoria.
633 | Selecionar e Recrutar Pessoal A Soluz;au de Gestdo de Recursos Humanos deve possur que permita do formulrio de Req de Pessoal - RP para Luane sim

par pela area de captagao de pessoas, apds preenchimento para conferéncia.
630 | Selecionar e Recrutar Pessoal |/ SO1UG0 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir que permita gerar de nas demais Unidades da Infraero, Luane sim
da de Pessoal e dados do candidato a ser convocado.

635 | Selecionar e Recrutar Pessoal | A SOIUGA0 de Gestio de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita regisiro da motivagéo da impossibiidade de preenchimento da vaga Luane sim

reqisitada pela area demandante (término de cadastro de reserva, da de Pessoal,etc.).
636 | Selecionar e Recrutar Pessoal ﬁw f:xgao de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da troca de vagas do concurso entre os diversos setores da Luane sim
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637 | Selecionar e Recrutar Pessoa | SOIUSE0 de Gestéo de Recrsos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consuita das vagas disponives, além de geragao de relatério por Luane sim
lotagdo das referidas vagas, inclusive por ocasido de admissdes.
638 | Selecionar e Recrutar Pessoa | SO1UG30 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita manutengo de registros histéricos e motivaco de convocagdo, de Luane sim
aceitagdo e rejeicdo de candidatos aprovados.
639 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SO1UG0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possi funcionalidade que permita incluséo e guarda (armazenamento) das declaragdes de declinio das Luane sim
vagas por parte dos candidatos.
610 | Selecionar e Recrutar Pessoa | SO1UG30 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar de por Req de Pessoal - RP, Luane sim
especificando motivagéo do declinio das vagas por parte dos candidatos.
641 |Selecionar e Recrutar Pessoal [A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar relatério parametrizaveis. Luane sim
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita interface entre o cadastro de candidatos aprovados com 0 médulo
642 |Selecionar e Recrutar Pessoal [Contratar e Desligar Empregados, encaminhando os dados inseridos na homologagéo do concurso, dando como preenchida a vaga quando da admissao Luane sim
do candidato.
643 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUGA0 de Gestio de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos dados do planejamento do processo seletivo (etapas do Luane sim
processo, abrangéncia, estimativa de custo, distribuigao de cargos, vagas destinadas e definigao de perfis)
641 | Selecionar e Recrutar Pessoa | SOIUGE0 de Gestao de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita manutengso dos Editais de Captagdo Interna (inclusdo, alterago Luane sim
e/ou exclusao de dados).
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emiss&o de relagéo de candidatos potenciais, de acordo com as
645 Selecionar e Recrutar Pessoal ~ " . Luane Sim
informagdes existentes no médulo Banco de Talentos e parametros predefinidos no Edital.
645 | Selecionar e Recrutar Pessoa | SOIUGE0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita insefir, alterar efou exclur tabelas com parametros e pesos para Luane sim
avaliagao de fatores que compdem o processo de captagao interna.
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647 Selecionar e Recrutar Pessoal | S01u6E0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de mensagem de confimaéo de inscrigdo aos empregados Luane sim
para conferéncia das informagdes.
648 Selecionar e Recrutar Pessoal | S0lU¢do de Geslanoa ‘de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurag&o do resultado, ordenado de acordo com os parametros Luane sim
649 Selecionar e Recrutar Pessoal | S01U¢d0 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita envio de inscritos, na selegao interna, para gestor demandante da Luane sim
vaga, para anlise e classificaao parcial e final
650 Selecionar e Recrutar Pessoal |22 S01uE0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de mensagens aos candidatos, divuigando resuitados final ou Luane sim
parcial, com possibilidade de etapa para recurso do e de do
651 Selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUGE0 de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita iniciar o processo de movimentagao dos empregados aprovados no Luane sim
processo de captacéo interna.
652 Selecionar e Recrutar Pessoal | S01U680 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de consulias e emisséo de relatdrios analiticos ¢ Luane sim
consolidados dos resultados dos processos de selecéo interna.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das fases do processo seletivo (andlise de curriculos,
653 Selecionar e Recrutar Pessoal > v : Luane sim
entrevistas e testes) e geracéo de relagéo dos aprovados as vagas a serem
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro, controle e possibilidade de alteragéo cadastral de
} candidatos classificados em Concurso Pablico com registro minimo de dados pessoais, enderego, telefone, e-mail, classificagdes (do D.0.U., de
654 Selecionar e Recrutar Pessoal = = o a & = Luane Sim
reclassificagéo, de convite, de PCD e de de PCD), titulos grau de deficiéncia (se aplicavel), dados de cargo de inscrigéo,
dados de 5 arias, alteragdo das des dos (para perfis ificos, com de
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita associar os concursos publicos registrados a suas respectivas
655 Selecionar e Recrutar Pessoal |vagas, reservando-as de acordo com as regras de parametrizagéo da Infraero. N&o deve permitir o registro de concurso publico sem as devidas vagas Luane sim
disponiveis.
A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta e de estati sobre o dos
656 Selecionar e Recrutar Pessoal de & selecao, inscritos, para exames médicos, candidatos aptos a Luane sim
& aptos a &0 que ndo & com prazo vencidos ou a vencer.
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657 Selecionar e Recrutar Pessoal |2 SOUGA0 de Gestao de Recursos Humanos deve possir funcionalidade que permita integrago do cadastro de todos os dados de candidatos aprovados| Luane sim
com o banco de e mapeado pela Infraero.
658 Selecionar e Recrutar Pessoal |2 SOUGA0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro das datas de prescrigio e validade de concursos| Luane sim
em como o registro da prorrogagéo dessas datas.
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro das notas obtidas por cada candidato no concurso, bem
659 Selecionar e Recrutar Pessoal [como da ordem de classificagao e dos recursos recebidos e das agoes por motivo de des da comissdo i ou por motivo de| Luane Sim
agdes judiciais.
. A Solugéo de Gestio de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita a criagéo de um banco de itens de provas com sistema randémico,
660 Selecionar e Recrutar Pessoal - > _ et Luane Sim
com varias formas de parametros e geragéo de provas ao final de processo de recrutamento intero, com padronizagéo pré-definida.
A Solugio de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que os candidatos em processos de Recrutamento Interno|
661 Selecionar e Recrutar Pessoal i ; Luane Sim
acompanhem o processo, visualizando a etapa em que o processo esta, bem como 0s proximos passos.
662 Selecionar e Recrutar Pessoal | * SOUGA0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a de workflows de aprovagéo e comunicagdo atrelados| Luane sim
a0s processos de Recrutamento Interno.
663 Selecionar e Recrutar Pessoal |2 SOIUG@0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a de controles tais como: prazos de resposta dos Luane sim
mes abertura de processo administrativo e judicial.
664 Selecionar e Recrutar Pessoal |A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a 40 e convite de Luane sim
665 Selecionar e Recrutar Pessoal |2 S01UGa0 de Gestao de Recursos Humanos deve possur funcionalidade que permita o envio de alertas sobre prazos de resposta préximos do vencimento| Luane sim
a0s candidatos com pendéncias;
A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o envio de alerta as Unidades solicitantes de contratagéo de|
candidatos a respeito de: néo-cumprimento dos candidatos aos prazos de resposta, irregularidades nas documentagdes recebidas, inaptiddo em exame
666 Selecionar e Recrutar Pessoal [médico ou &0 de & ilegal. A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve permitir a solicitagao de novos Luane Sim
candidatos em seus lugares. Estes procedimentos devem estar integrados a0 Quadro de Pessoal, ajustando automaticamente a reserva de vaga de|
candidatos que nao puderem ocupé-las, reservando-a ao candidato seguinte na lista de convocagao/convite.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita integragdo com processos / informagdes oriundas dos concursos
667 | Selecionar e Recrutar Pessoal |publicos cadastrados, permitindo que as informagdes cadastrais dos candidatos utilzadas na realizagdo dos concursos pablicos, sejam utiizadas no Luane sim
momento da contratagéo.
663 | Selecionar e Recrutar Pessoa | S01UG30 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a simulagéo do impacto financeiro de cada admissdo (contratagéo, Luane sim
anistia, etc.) beneficios e encargos.
} A Solugo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita aos usudrios de RH a alteragdo dos dados do estagidrio/bolsista,
669 Selecionar e Recrutar Pessoal . x A - 4 - Leonardo Sim
envolvendo, minimamente: Instituig&o de Ensino Convénio, curso, previséo de formatura, data de término do vinculo com a Infraero.
670 | Selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUGE0 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita cadastrar estagidrios, fazer gestao de recesso(férias estagiarios), Leonardo sim
frequéncia, afastamento médico com controle de limite conforme estabelecido e desiigar.
A Solugdo de Gestéo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita calcular automaticamente o saldo de recesso dos estagiarios, a
671 |Selecionar e Recrutar Pessoal - ; P d L ! A Leonardo sim
partir da data de contratagao, de outros possiveis periodos de recessos j usufiuidos e outras ocorréncias de frequéncia registradas.
672 | selecionar e Recrutar Pessoal | SOIUG30 de Gestdo de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita ao estagiério preencher sua frequéncia via Portal de Autosservigo. A Leonardo sim
solugdo deve permiti as justificativas de frequéncia, com workflow de aprovagao configurado para envio as algadas competentes.
. . i ac . "
673 Selecionar e Recrutar Pessoal | > SOUGE0 de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir que permita a de Horas de Regras Leonardo sim
pela Infraero,
674 | Selecionar e Recrutar Pessoal|* SO0 de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integrar o registro de frequéncia dos estagidrios com o Leonardo sim
de de 0 calculo deve considerar, automaticamente, a frequéncia aprovada pelo gestor.
675 | Selecionar e Recrutar Pessoal | A SO1UGE0 de Gestdo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade de céleulo da folha de pagamento dos estagiérios, com a premissa de gerar a Leonardo sim
folha calculada em excel para envio ao CIEE, visto repasse do valor devido.
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possui a funcionalidade que permita gerar para o estagirio, os dados de folha calculada para consulta
676 |Selecionar e Recrutar Pessoal X Leonardo sim
e tela, bem como gerar em arquivo PDF. Esta funcionalidade deve ser permitida para os integrantes da area de Recursos Humanos.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao

677 Beneficios - todos A solugéo de gestéo de RH devera permitir a emisséo de relatorios parametrizaveis, com a premissa de Seff-Service BI Rubens/Fabi sim
678 Beneficios - Todos A solugo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro e controle dos contratos de beneficios. Rubens/Fabi sim

Beneficios - Auxilio A solugéo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade para manutengéo cadastral do valor individual do auxilio refeigéo/alimentagéo proveniente de cada
679 = = Rubens/Fabi Sim

Refeicao/Alimentagdo  |Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa.

Beneficios - Auxilio A Solugao de gestdo de RH deve possuir 'unclonalldade que permita a extragéo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos dos vales-|

680 “ ° Rubens/Fabi sim
e refeicéo das empre: dos cartdes para o envio dos pedidos mensais e/ou acertos.

681 Beneficios - Todos A solugo de gestéo de RH devera gerar relatério de acompanhamento do saldo contratrual e financeio dos contratos de beneficios. Rubens/Fabi sim

Beneficios - Auxilio A solugao de gestdo de RH deve possuir ferramenta para célculo do desconto do auxilio refeic&ofali &0 para os afastados em auxilio|
682 “ ° ! ! " Rubens/Fabi sim

Refeicao/Alimentagdo | doenga ou acidente de trabalho, além do perfodo pré-estabelecido.

Beneficios - Auxilio A solugéo de gestéo de RH deve possui funcionalidade que possibilite a geragao de pedido do vale alimentagaolrefeigdo de acordo com o valor unitario

683 “ ° Rubens/Fabi sim
mensal, mensal, associada as ocorréncias de frequéncia.

Beneficios - Auxilio A Solugao de geslao de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos de vale

684 “ ° Rubens/Fabi sim
empresas para o envio dos pedidos mensais e/ou acertos (pedidos complementares)
685 Beneficio - Vale Transporte |A Solugao de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a gestéo das linhas de transporte e valores para cada linha de transporte. Rubens/Fabi sim
686 Beneficio - Vale Transporte | 501060 de gestdo de RH deve possu funcionalidade para manutengao dos itinerdrios, rotas e meios de transportes e calculo dos crédios de Rubens/Fabi sim
adiantamentos, reembolso e descontos de auxilio transporte, de acordo com a legislagao e norma interna vigentes.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
87 Beneficio - Vale Transporte | SOIUGE0 de gestao de RH deve possur funcionalidade que permita a gerago da média de todos os valores de linhas de transporte utiizados pelos Rubens/Fabi sim
e efetuar 0 para a folha de fretado e transporte funcional)
688 Beneficio - Vale Transporte |A solugao de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilte a gestéo do pedido do vale transporte. Rubens/Fabi sim
689 Beneficio - Vale Transporte |A Solugao de gestéo de RH deve possuir funcionalidade para emisséo de relatério detalhado do pedido mensal do vale transporte Rubens/Fabi sim
600 Beneficio - Vale Transporte |/* SOIU80 de gestao de RH deve possur funcionalidade que permita a extragao de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos das Rubens/Fabi sim
empresas de Vale Transporte para o envio dos pedidos mensais efou acertos (pedidos complementares).
691 Beneficio - Transporte Fretado | A solug&o de gestéo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro e controle do contrato do transporte fretado. Rubens/Fabi sim
A solugdo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a geragao do calculo da participag&o do empregado de acordo com a quantidade de
692 Beneficio - Transporte Fretado|dias (teis, associada as ocorréncias de frequéncia, média nacional gerada no vale transporte e a tabela de participagéo na qual o empregados estd Rubens/Fabi sim
vinculado.
603 Beneficio - Transporte Fretado | 501460 de gestéo de RH deve possui funcionaldade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos das| Rubens/Fabi sim
empresas de Transporte fretado para o pagamento mensal.
604 Beneficio - Transporte Fretado | S0U¢A0 de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para emisso de relatrio detalhado do pagamento mensal dos empregados que utiizam o Rubens/Fabi sim
transporte fretado.
695 |Beneficio - Auxilio Combustivel | A solug&o de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a gestéo do beneficio auxilio combustivel. Rubens/Fabi sim
606 |Beneficio - Auxilio Combustivel| A SCIUGE0 de gestéo de RH deve possdir funcionalidade que possbilie a geragéo de pedido do auxiio associada as de sim
e situagéo funcional de empregados (do quadro, sem contrato, contrato especial).
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Objeto:
Marque uma das colunas com endid
. endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende ‘Atende por ‘Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagéo
57 |Beneticio - Audio Combustivel| A SO0 de gestao de RH deve possuir funcionalidade que permita a extiagdo de arquvo em formato compativel com os sistemas da empresa) ubens/Fabi sm
contratada para os créditos de auxiio combustivel, mensais e ou acertos (pedidos complementares).
Beneficio - Assisténcia . ) ) N . " .
698 oo (omaontcy | solusao de gestao de RH deve possutfuncionaldade de gestao (cadasto, allerago, exclusao e outras 0pgges de controle)dos beneficiario. Rubens/Fabi sim
Beneficio - Assisténcia " )
699 Odontbiogiea (PRODONTO) | 01160 de gestao de RH deve possuir para dos Rubens/Fabi sim
Beneficio - Assisténcia . ) . ) - -
700 Ol (omatoontcy |Asolusdo de gestao de RH deve possut funcionaidade para céloul e envio das partcpagdes odontologcas para afoha de pagamento. Rubens/Fabi sim
Beneficio - Assisténcia . ) ) ) ) ) ) )
701 Ol (oaaoonacy | solusao de gestao de RH deve possur funcionaldade que permita emiss3o de reatorio parametizaveis do modulo de gestéo de plano ondotoldgio. Rubens/Fabi sim
o seneficio - Auio Creche |/ S01UG20 de gestao de RH deve possuir modulo de gestao para contrle dos langamentos, reembolsos e acertos (créditos complementares) do auxiio ubens/Fabi sm
creche, regras parametrizaveis.
703 Beneficio - Auxiio Creche | A solugéo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade para caloulo e envio das participacdes para a folha de pagamento. Rubens/Fabi sim
Beneficio - Auxiio Material | solugio de gestéo de RH deve posstir modulo de gestao para controle dos lancamentos, reembolsos e acertos (créditos complementares) do material
704 ' Rubens/Fabi sim
Escolar escolar, regras parametrizaveis.
705 Be"e"c“’é S‘z‘(‘;;‘:’ Material |, <o1icso de gestdo de RH deve possui funcionalidade para calculo e envio das participagdes para a folha de pagamento. Rubens/Fabi sim
106 senefico - Auiio Funeral | S01UG20 de gesta de RH deve possuir madulo de gestao para controle dos langamentos e reembolsos e acertos (créditos complementares) do auxiio ubens/Fabi sm
funeral regras prametrizaveis.
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Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
707 Beneficio - Auxiio Funeral  |A solugzo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade para calculo e envio das participagdes para a folha de pagamento. Rubens/Fabi sim
Beneficio - Programa de | A solugéo de gestéo de RH deve possuir funcionalidade para langamento do desconto dos pecilios gerados pela utiizagéo do plano de saude referente
708 . b Rubens/Fabi sim
Assisténcia Médica a0s empregados e de seus dependentes.
Beneficio - Programa de | A solugéo de gestéo de RH possuir funcionalidade para a geragdo de arquivo de retorno dos valores processados pela folha de pagamento, conforme
709 A 4 " Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica leiaute definido pela operadora de Plano de Satde.
Beneficio - Programa de | A solugéo de gestéo de RH deve possuir ferramenta para a extragdo de arquivos em formato compativel com o sistema de Satide - SIS (ex: XML), e
710 ) b " , - Rubens/Fabi sim
Assisténcia Médica demais que para dos dados de e de Plano de Saide da Infraero.
" A solugao de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilie o controle dos que se da empresa e que
Beneficio - Programa de p < :
711 . b optaram por permanecer com plano de saide da Infraero, com a devida de acesso aos para que consultem informagdes a Rubens/Fabi sim
Assisténcia Médica ’
respeito do plano de saude.
12 Beneficio - Programa de [ solugdo de gestdo de RH deve possuir para crédito dos mensais e acertos (créditos complementares) do plano de satide| Rubens/Fabi sim
Assisténcia Médica para ativos, e
713 Beneficio - Seguro de Vida |A solug&o de gestdo de RH deve possu funcionalidade que possibilite o registro e controle do contrato de seguro de vida. Rubens/Fabi sim
714 Beneficio - Seguro de Vida |A solug&o de gestéo de RH devera possuir funcionalidade para insercéo do valor da taxa da apolice bésica e complementar. Rubens/Fabi sim
15 Beneficio - Seguro de vida |/ S01U680 de gestao de RH devera possu funcionalidade que permita fazer cobranca dos valores do prémio (apdiice complementar) de forma retroativa Rubens/Fabi sim
para os empregados afastados quando do retorno do afastamento.
716 Beneficio - Sequro de Vida | SOWGA0 de gestdo de RH deverd possuir funcionalidade que permita fazer o calculo do pagamento do prémio de acordo com a txa (basica e| Rubens/Fabi sim
complementar).
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Objeto:
Marque uma das colunas com Atendid
- endido
Item Processo Requisitos em POC.
a Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
7 Beneficio - Sequro de Vida | S0U¢@ de gestdo de RH deve possur funcionalidade que posshilte o controle dos que se da empresa e que Rubens/Fabi sim
optaram por permanecer com o seguro de vida da Infraero.
18 Beneficio - Sequro de vida | SOWGA0 de gestdo de RH deverd possu funcionalidade que permita o calculo do prémio de apdices diferentes (aposentados, carregadores de| Rubens/Fabi sim
bagagen, ativos)
19 Beneficio - Sequro de Vida | SO1U60 de gestéo de RH deve possui funcionalidade que permita a extragao de arquivo em formato compativel com o sisterma de envio do pagamento) Rubens/Fabi sim
de prémio da empresa contratada.
A solugéo de gestéo de RH devera permitir a geragéo de relatério parametrizaveis de acompanhamento dos saldos contratrual e financeiro do contrato, de
720 Beneficio - Seguro de Vida |pagamento mensal dos prémios das apolices geradas (complementar, carregadores de bagagem, ativos) e de beneficiarios do seguro de vida (apolice Rubens/Fabi sim
basica e complementar).
721 Beneficio - Seguro de Vida |A Solug&o de gestéo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro do seguro de vida. Rubens/Fabi sim
222 Beneficio - Sequro de vida |/ 501620 de gestao de RH deve possuir funcionalidade para calculo e envio da cobranca do prémio da apdiice complementar dos empregados atvos para) Rubens/Fabi sim
a folha de pagamento.
23 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possr funcionalidade que permita o registro da I de empr a orgaos Wesley sim
da Esfera Publica (cesséo com onus, cessao sem onus, cesséo com etc) com regras para cada tipo de cessdo.
724 Conceder Pessoal A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possti funcionalidade que permita emisséo de alerta do vencimento dos prazos das cessdes. Wesley sim
25 Conceder Pessoal A Soluagéo de Recursos Humanos, na fur s o de deve possuir na tela, campo especifico Wesley sim
para gerar o relatdrio das cessdes da matricula pesquisada, inclusive a titima posicao em aberto.
726 Conceder Pessoal A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de rgéos cessionérios (nome, enderego completo, Westey sim
telefone, pessoa contato, e-mai).
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Objeto:
Marque uma das colunas com )
Item Processo Requisitos em POC. end o
. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente parametrizagao customizagao
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita anexar aos processos de cessao, documentos relacionados, em
727 Conceder Pessoal Wesley Sim
diversos formatos.
728 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possu funcionalidade que permita ajustes de registros de cessdes. Wesley sim
729 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possui funcionalidade que permita o registro do encerramento da cess&o, com prazos estabelecidos. Wesley sim
720 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve posstir funcionalidade que permita a remogo ou transferéncia de empregado que retornou de cesso| Wesley sim
(regras parametrizaves).
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inserir no processo de ressarcimento de pessoal somente rubricas
731 Ressarcimento de Pessoal ! ° Wesley sim
passiveis de cobranga e alterar estas quando necessario.
732 Ressarcimento de Pessoal [A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emisso de relatdrios e planiihas de cobranga. Wesley sim
Total de requistos funcionais atendidos: =
Total de requisitos: 732
Percentual de atendimento: 0,00%
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