Objeto:

ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA
SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.

Item

Processo

Requisitos

Responsavel

Demonstrar
em POC.

Marque uma das colunas com "x"

Atende
nativamente

Atende por
parametrizagao

Atende por
customizagao

Atendido
totalmente

Geral

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve atender todos os requisitos legais da CLT.

Todos

Sim

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve ser 100% automatizada. Deve contemplar todas as pastas de RH, bem como o portal do Gestor, do RH, de
empregados, de ex-empregados, pensionistas e portal para gestores de 6rgdos externos que possuam empregados cedidos. Compete a Infraero
determinar as regras de permissdo para cada portal, bem como as regras de automatizagéo/validagdo para os negécios da area de recursos humanos.
Exemplo:Estabilidade mediante movimentagéo por interesse da empresa, a regra é: ao efetuar a movimentagao por interesse da empresa, por
intermédio da ocorréncia funcional, a rotina deve gerar automaticamente a ocorréncia de estabilidade transferéncia definitiva interesse da empresa de
365 dias corridos. Quando da inclusdo de uma nova ocorréncia de transferéncia por interesse da empresa, durante o periodo gerado na estabilidade, a
rotina deve automaticamente alterar a data fim da estabilidade anterior com um dia antes a nova estabilidade. Outro exemplo: Auxilio baba - Quando da
solicitagdo do auxilio baba a regra é: Estar ativo e ter o beneficio associado a matricula, ter o dependente elegivel para o beneficio, a contratagdo do
profissional ndo pode ser pais ou avés do dependente, o beneficio ndo pode ser concedido concomitantemente para conjuge/companheiro. Quando da
solicitagdo por parte de empregados, a rotina fara a validagéo das regras definidas para o negécio auxilio baba. Se consistente, aprovagéo automatica e
inclus&o da rubrica em folha de pagamento. Se inconsistente, a rotina ndo deve permitir a solicitagdo por parte do empregado.

Todos

Sim

Geral

A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve atender e permitir parametrizagdo de suas funcionalidades/mddulos, rotinas, para adequagao ao
Acordo Coletivo, Normativos Internos, Regimento Interno, Manuais de Procedimentos, bem como a estrutura organizacional (dependéncias e unidades
subordinadas) e estruturas de orgdos externos, estrutura de aeroportos contratualizados. A funcionalidade deve atender também estrutura de cargos e
salarios(sigla/nome cargo, ocupagdo do cargo, categoria/padrdo do cargo, vinculagdo de salario de natureza judicial, etc), estrutura da fungédo de
confianga (coédigo, descrigdo, tipo da fungdo RG/FG/DI), inclusive os pré-requisitos legais para a fungéo, a estrutura da diaria (valor para viagens a
servigo, estrutura do adicional por tempo de servico (anuénio), érgdos de classe, da situagdo funcional (empregado do quadro, sem contrato e
contratado para fungdo), bem como estagiarios e terceirizados e estrutura de todas as ocorréncias funcionais existentes no &mbito da organizagéo e
outros a serem definidos nela INFRAFRO

Todos

Geral

A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve atender a todos os requisitos legais de integragdo com os Sistemas Estruturantes do Governo Fedral,
a exemplo: ePessoal, eSocial, PPE- Perfil de Pessoal das Estatais e outros oriundos de determinacdo do Governo Federal.

Geral

Todos

Sim

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a integracdo com todos Sistemas Estruturantes da INFRAERO, a exemplo: Siga_Doc,
Catalogo Telefonico, Financeiro, Administracdo-Geral, Sistema de Viagens, etc.

Tl

Geral

A Solugdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir ferramenta para gerar relatérios parametrizaveis, para todos os moédulos (Cadastro, Folha,
Beneficos, SST, Cargos e Salérios, Recrutamento e Selegdo, Educagédo Corporativa, entre outras pastas de RH), exportando para diversos formatos
diferentes, tais como: PDF, HTML, XML, XLS, TXT, CSV, DOCX, com a premissa de Self Service Power Bl.

Todos

Sim

Geral

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir Portal de Autoservico na web, para empregados ativos, afastados, aposentados,
pensionistas, estagiarios, terceiros, permitindo a solicitagdo de servigos e consulta as funcionalidades da solugdo (contra-cheque, beneficios,
programagéo de férias, gestdo de ponto (frequéncia), cadastro, historico funcional, ficha do empregado, curriculo, informe de rendimentos,auxilio saude,
ficha financeira, solicitacdo de servicos) e demais funcionalidades do sistema.

Todos

Sim

Geral

A Solucdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade de notificacdes diversas e alertas instantaneos.

Geral

Todos

Sim

A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir extragdo de dados historicos (em formatos selecionaveis, por data ou por ocorréncia ) em suas
funcionalidades, inclusive em workflow, que tratam as ocorréncias funcionais dos empregados/estagiarios/terceiros/bolsistas, inclusive a ultima posi¢édo
na base cadastral.

10

Geral

Todos

Sim

A Solugao de Recursos Humanos deve permitir upload de arquivos, no minimo 100 mb, de quantidade, ndo deve permitir a sobreposigdo de anexos e
deve possibilitar a apensagdo em documentos de diferentes formatos, salvo arquivos de programagéo. A funcionalidade deve possuir a prerrogativa de
exclusdo de anexos, caso se faca necessario.

Todos

Sim

1"

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalide de auditoria interna, permitindo ao gestor a parametrizagéo de dados, de processos,
inclusive com a disponibilizacdo de arquivos anexados.

Todos

Sim

12

Geral

A Solucéo de Recursos Humanos deve estar disponivel 24 horas aos empregados da INFRAERO,

13

Geral

Todos

Sim

A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir a gestao dos fluxos de trabalho por meio da automatizagéo (workflow), para os negdcios do RH, com
regras definidas por cada area, inclusive com a sensibilizagdo automética em folha de pagamento, quando for o caso, bem como na base cadastral.

Todos

Sim

14

Geral

A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir a funiconalidade da gestéo de perfis, com a liberagdo de perfil Master para os gestores de RH (acesso a
todas as funcionalidades), inclusive a operacioanalizagdo. A administragdo dos perfis também deve ser concedida aos gestores da area de Recursos
Humanos. A funcionalidade deve permitir gerar relatério gerencial de forma a se verificar quais pessoas possuem determinado perfil, inclusive com o
histérico de perfis atribuidos.

Todos

Sim

15

Geral

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento da estrutura organizacional da empresa, inclusive
as extintas, guardando o histérico de criagdo/extingdo (documento da criagdo/extingdo/concesséo, data criagdo, data extingdo, data da concesséo -
dd/mm/aaa e campo para inclusdo de anexos em diversos formatos, sem limitagdo de tamanho. A funcionalidade deve possuir, na aplicagéo que trata a
estrutura organizacional, campos destinados a consulta dos ocupantes de fungdo de confianga, de cada unidade organizacional. Os atributos do campo
serdo: matricula, nome, funcdo e sigla da unidade da funcéo.

16

Geral

Todos

Sim

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento da estrutura organizacional externa (Aeroportos
contratados), guardando todo o histérico de criagdo/inicio do contrato e do término do contrato (documento da criagdo, documento fim do contrato, data
inicio e término em dd/mm/aaa e campo para inclusdo de anexos em diversos formatos, sem limitagdo de tamanho. A funcionalidade deve possuir, na
aplicagdo que trata a estrutura organizacional externa, campos destinados a consulta dos ocupantes de fungdo de confianga, de cada unidade
organizacional. Os atributos do campo ser&o: matricula, nome, funcéo e sigla da unidade da funcéo.

17

Geral

Todos

Sim

A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade que permita a dotagdo do quadro de Pessoal, do cargo regular, das fungdes de
confianga, dos estagidrios, dos terceiros, por dependéncia e por unidade organizacional da estrutura da INFRAERO, bem como de dependéncias
externas a estrutura da INFRAERO (Aeroportos contratados). A funcionalidade deve permitir a movimentagdo de fungdes aprovadas para a estrutura da
INFRAERO, para a estrutura externa (Aeroportos contratados), com regras definidas pela INFRAERO

Todos

Sim
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA
SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
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Item

Processo

Requisitos

Responsavel

Demonstrar
em POC.

Marque uma das colunas com "x"

Atende
nativamente

Atende por
parametrizagao

Atende por
customizagao

Atendido
totalmente

Geral

A Solugédo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade de tratamento de ocorréncias funcionais tais como: ingresso na empresa, afastamento
administrativo/médico, estabilidade, férias, anuénios, movimentagdes, absenteismo, designagao/substituticdo da fungdo de confianga, dispensa e
exoneracdo da fungdo de confianga, promogdes, viagens a servico, composi¢do de grupos de trabalho, admissdo, demissdo, aposentadorias,
suspensdo do contrato de trabalho, afastamento temporario, adicional de pregoeiro, adicional de caixa, adicional de teletrabalho, adicional de sobre
aviso e outras a critério da INFRAERO, inclusive com a manutengéo de historicos (inclusdo/alteragdo/exclusdo), com regras definidas pela INFRAERO
para cada ocorréncia funcional. A funcionalidade deve atender na integra a estrutura utilizada pela INFRAERO, ou seja, as ocorréncias funcionais devem
obrigatoriamente possuir data inicio e fim com a mascara em dd/mm/aaaa, documento inicio e fim. O campo destinado ao documento deve conter no
minimo 30 caracteres.

Todos

Sim

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade de pasta funcional digital, no portal destinado aos empregados, estagiarios e terceiros.
Na citada pasta, serdo arquivados documentos da admisséo/reintegragdo/readmisséo/anistia, da movimentagdo, da estabilidade, de progressdo
funcional, de promog&o funcional, de férias, do recesso de estagiarios, de sindicalizagao, de ocorréncias funcionais (suspenséo do contrato de trabalho,
adverténcia, suspensdo discplinar, designagdo/substituicdo/dispensa e exoneragdo da fungdo de confianga, escalas de revezamento, alteragcéo da
escala de revezamento, trocas de turno, alteragdes do contrato de trabalho, ficha financeira, contra-cheque e outros a critério da INFRAERO. O envio da
documentagao tera impute automatico e/ou configuravel, de acordo com a determinagdo da INFRAERO. A funcionalidade da pasta digital funcional, em
sua totalidade, deve ser liberada para os empregados ativos da area de Recursos Humanos. Quando da movimentagdo para centro de custo diferente
do da area de RH (centro de custo parametrizavel pela INFRAERO), desligamento, suspenséo do contrato de trabalho ou suspenséo disciplinar , os
empregados que atuam no RH perder&o o acesso geral, tendo somente o acesso a propria pasta funcional.

Todos

Sim

20

Geral

Os workflow's dos negdcios da area de Recursos Humanos devem possuir a funcionalidade de enviar documentos para a pasta funcional digital. Regra
parametrizavel pela Infraero.

Todos

Sim

21

Geral

A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir, aos usuarios da area de RH, o acesso ao Portal do Gestor, bem como ao Portal de
empregados ativos. Os empregados desligados com a condicdo de aposentadoria e pensionistas, com prerrogativas de agdo em determinados
comandos, devem ter acesso para download de inforacdes obrigatdrias, tais como: Informe de Rendimentos..

Todos

22

Geral

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir formularios (contracheque, folha de frequéncia, Informe de rendimentos, ficha financeira,
declaragdes diversas, etc.), de acordo com as especificidades da INFRAERO. Quanto aos layouts de telas deve possuir identificagéo da Infraero.

Todos

23

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve atender demandas de ordem juridica (subsidios, incorporagdo fungédo, progresséo especial, equiparagéo salarial
e outras a critério da Justica do Trabalho.

Todos

24

Geral

Apo6s a implementagéo, a solugdo de Recursos Humanos deve permitir melhorias em suas funcionalidades, inclusive em workflow, a critério da
INFRAERO.

Todos

25

Geral

A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir a possibilidade de avaliagéo, por parte dos empregados, quando da resposta na abertura de demandas.
A funcionalidade deve garantir a extragdo de dados, com vistas @ mensurar o nivel de atendimento. A mensuragdo do nivel de atendimento sera
determinada pela INFRAERO.

Todos

Sim

26

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve permitir acdes nos histéricos de ocorréncias funcionais, sem a necessidade de exclusdo de dados. Exemplo:
Ajustes no historico da categoria/padrdo. Em 01/08/2019 empregado estava na cat/padréo igual a D/36, por determinag&o judicial passou a ter em
25/08/2019 a cat/padrao igual a A/53. A funcionalidade deve permitir: Alterar a data fim da ocorréncia funcional de 01/08/2019 para 24/08/2019, alterar
ou sobrepor o documento fim da ocorréncia de 01/08/2019, que sera o documento inicio da ocorréncia de 25/08/2019. Permitir a inclusdo da ocorréncia
de 25/08/2019. Alterar a cat/padrdo da ocorréncia subsequente que é D/37 para A/54 e assim sucessivamente. A funcionalidade deve atualizar
automaticamente o salario base de acordo com a categoria/padrdo indicada, no histérico de salarios. Se houver a alteragdo do nivel do cargo, em
decorréncia da alteragdo da categoria/padrdo, a funcionalidade deve gerar automaticamente a ocorréncia que altera o nivel do cargo, com base na
inclus&do da ocorréncia de alteracéo da categoria/padréo.

Todos

Sim

27

Geral

A Solugdo de Recursos Humanos deve permitir a delegagdo de competéncia para aprovagéo de férias e/ou frequéncia. A funcionalidade deve, inclusive,
fazer a gestdo automatica, de acordo com as movimentacées. As regras de negocios seréo definidas pela Infraero.

Todos

Sim

28

Contratar e Desligar

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a criagdo de matriculas de forma automatica, quando do ingresso
na empresa, com a rotina de digito verificador, por faixas especificas por tipos de contratos e com vinculagéo de datas, para utilizagdo no cadastramento
de empregado, requisitado, readmitido, extraquadro, estagiarios, conselheiros e anistiados, terceirizados. A geragdo da matricula obedecera o padrao
adotado pela INFRAERO.

Leticia

Sim

29

Contratar e Desligar

A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade, quando da admissao, de tratar a condigdo de PCD, com base no DECRETO
N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. O tratamento para a indicagéo do tipo de deficiéncia deve ser estendido inclusive para os dependentes
legais.

Leticia

Sim

30

Contratar e Desligar

A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que trate a readmissao, anistia ou reintegragdo de empregados, nos casos de
decisdes judiciais.

Leticia

Sim

31

Contratar e Desligar

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de comunicagcdo aos departamentos
envolvidos/competentes, para a liberagdo do auxilio refeigdo/alimentagéo, emissdo de crachd, acesso as dependéncias da empresa e apresentagdo do
empregado na lotacdo de destino.

Leticia

Sim

32

Contratar e Desligar

A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro da revisdo de forma retroativa, das ocorréncias de
readmiss&o/reintegracéo/anistia, de férias, promocdes e tempo de servico, observando a determinacao judicial de reintegracéo/anistia.

Leticia

Sim

33

Contratar e Desligar

A Solugado de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissédo da FRE, com todo o histérico funcional (inclusive com
datas dia/més/ano, n® do documento que gerou o histérico e com observagdes registradas), permitindo ao usuario a indicagdo do que deve ser gerado, a
exemplo: movimentagdes, afastamentos, frequéncia, alteragdes de cargo e nivel salarial, tratamento da fungéo de confianga, entre outros.

Leticia

Sim




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragédo de alerta, 15 dias antes do vencimento do contrato de
34 Contratar e Desligar experiéncia, com o envio do formulario de avaliagdo para gestores de empregados contratados. A funcionalidade deve redirecionar para a area de Leticia Nao
Recursos Humanos, o formulério de avaliacdo com as assinaturas devidas (regras parametrizaveis). -
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragédo de alerta, 30 dias antes do vencimento do contrato de
35 Contratar e Desligar estagio, com o envio do formulario de avaliagdo para supervisores. A funcionalidade deve redirecionar para a area de Recursos Humanos o formulario Leonardo Sim
de avaliacdo com as assinaturas devidas (regras parametrizaveis). -
36 Contratar e Desligar A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de declaragdes diversas na gestdo da administragao Leticia/Leonardo/Anelise sim
de pessoal e de estagiarios. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle e operagéo do processo de demiss&o, ocorréncias - .
37 Contratar e Desligar L . . - Leticia Sim
funcionais do grupo Saida, a serem disponibilizadas pela INFRAERO. -
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetuar os calculos de resciséo de contrato, apurando todas as o =
38 Contratar e Desligar e . . X . . L N Rosalia Nao
verbas rescisorias de acordo com o tipo de desligamento e considerando todos os encargos, inclusive para projegdes de desligamentos futuros. R
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT
39 Contratar e Desligar e respectivos documentos legais de demissdo. A funcionalidade também deve disponibilizar relatério de detalhamento de todos os calculos de cada Rosaélia Sim
verba rescisdria. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a incluséo, alteragdo e/ou exclusdo de registros de empregados
40 Contratar e Desligar desligados, com o devido registro do login do executor, matendo o histdrico de cada agédo. Regras de incluséo/alteragdo exclusdo parametrizavel pela Leticia Sim
INFRAERO. -
" A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emisséo de carta de demissao para ciéncia do empregado. A - .
41 Contratar e Desligar o~ . f Rosaélia Sim
carta de emissdo deve ter campo destinado ao aceite do empregado. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragdo de GRRF, atualizagdo da CTPS digital, preenchimento
. automatico do Formulario Seguro Desemprego e geragdo de outros documentos legais. Permitir a emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do o =
42 Contratar e Desligar A . - P . . Rosaélia Néo
langamento do valor complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando automaticamente o registro destes valores na
Ficha Financeira do més, para integracdo contabil e demais rotinas. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo de questionarios para levantamento de .
43 Contratar e Desligar . - . - X Luane Sim
necessidade de contratacdo de pessoal junto as Unidades da Infraero. -
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragéo entre os moédulos / submodulos de Recrutamento &
44 Contratar e Desligar Selecéo, informando a equipe responsavel os resultados do levantamento de necessidade de contratagdo de pessoal para posterior contratagdo de Luane Néo
Instituicdo Executora de Concurso Publico. -
45 Contratar e Desligar A Soltic;ao de Ges'tao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragao de arquivo texto com os dados dos empregados para a Leticia Sim
geracao de crachas em sistemas externos. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir um cadastro Unico de pessoas que contemplem todos os estagiarios, terceiros, bolsistas e
46 Contratar e Desligar empregados da empresa, seus dependentes e pensionistas. Nesse cadastro, mesmo que um empregado tenha varios vinculos com a organizagéo, ndo Leticia Sim
sera permitida a inclusdo em duplicidade de seus dados. -
47 Contratar e Desligar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragdo do Contrato Individual de Trabalho e seus termos Leticia Sim
9 aditivos, bem como alteracées do contrato de trabalho (Modelo adotado INFRAERO). -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita checagem automatica de duplicidade de cadastro de . .
48 Contratar e Desligar N N = 3 o ~ . ¥ Leticia Sim
empregados. A funcionalidade, no caso da ascenséo funcional, deve permitir processar a alteragédo contratual, sem a necessidade de desligamento. R
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizacéo do padréo de enderegos a serem informados no . .
49 Contratar e Desligar b . 3 L Leticia Sim
cadastro de empregados e possuir integracdo com os Correios para validacdo dos CEPs. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizar os tipos de vagas que a Infraero tem direito a utilizar, - =
50 Contratar e Desligar . R L -~ b B PO Leticia Nao
tais como: vaga proviséria, vaga definitiva, vagas de anistiados, vagas de reintegrados, vagas de acdes judiciais, entre outros. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragao das informagdes dos processos de Rescisdo com os
51 Contratar e Desligar processos de Licengas e Afastamentos, Estruturas (Quadro de Pessoal), Controle de Frequéncia e Beneficios, na medida em que as informagées Rosalia Sim
consumidas ou geradas por esses processos afetam uns aos outros. -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro e controle em cadastro de todas as informagtes o =
52 Contratar e Desligar . s . o o o . . X e Rosalia Nao
inerentes ao processo de rescisdo que impactaram nos créditos, nos débitos e na composigdo dos relatérios legais, ou seja, manter todo o histérico. R
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a lista de direitos e deveres que devem ser observados
. no momento da resciséo do empregado / distrato do estagiario ou bolsista (incluindo documentos necessarios). Nesse registro devem ser informados o - =
53 Contratar e Desligar - -~ . L . X . X . o " = . Rosaélia Nao
codigo, a descrigéo e tipo (direito ou dever) do item. Deve ser ainda possivel associar um ou mais deveres e direitos aos tipos de rescisdo previamente
cadastrados. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro das solicitagbes e aprovaces de férias (dos
54 Controlar e Conceder Férias empregados, dirigentes, estagiarios) e recesso dos estagirios, e respectivos fluxos de aprovagao por gestores conforme tabela de competéncias ou Leonardo sim
ocupantes de fungéo designados e com competéncia delegada, inclusive para gestores de 6rgaos externos, para o caso de férias de empregados
cedidos. -
55 Controlar e Conceder Férias A Solugao de Gestao_ de Recur50§ Hu~manos deve possuir funcionalidade que permita alteragdo e exclusdo do pedido de férias, com base no Leonardo Nio
cronograma estabelecido pela organizacdo. -
- A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de solicitagdo e concessdo dos dias transformados em .
56 Controlar e Conceder Férias Leonardo Sim

pecunia, por abono pecunidrio, conforme normas e legislacéo vigentes.




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que realize apuragdo das aquisi¢des (saldos de dias e datas de gozo) de .
57 Controlar e Conceder Férias |, * N . = L = . h Leonardo Sim
férias, considerando os registros de suspensao de contrato de trabalho e afastamentos que incidem na sua apuragéo, conforme norma interna vigente. R
.. |A Solugado de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que realize emissdo e envio eletrénico do aviso de férias, contendo os )
58 Controlar e Conceder Férias ’ . ) o . Leonardo Sim
respectivos registros de periodo aquisitivo a que se refere o periodo de gozo ao empregado. -
- A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de alerta ao empregado, gestor e area de pessoas da .
59 Controlar e Conceder Férias L o - - A, Leonardo Sim
proximidade de férias compulsérias (antecedéncia configuravel). -
60 Controlar e Conceder Férias A Solugéo de_ Ges}ao _de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle dos intervalos e sobreposigdes de férias e licenga-prémio, Leonardo sim
conforme legislacéo vigente. -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle dos recessos (férias) dos estagiarios, considerando a .
61 Controlar e Conceder Férias AR T Leonardo Sim
legislacdo vigente e normativo interno. -
62 Controlar e Conceder Férias A Solu9a<3 de Gestao_de _Recursos_ Humanqs d'eve possuir funcionalidade que permita parcelamento das férias em até trés parcelas, sendo que uma Leonardo sim
parcela ndo pode ser inferior a 10 dias (configuravel). -
63 Controlar e Conceder Férias A Solulgfap de Ggsltao de Recursos Humangs deye ppssulr funcionalidade que permita deducéo dos dias de gozo transformados em pecunia por Abono Leonardo Sim
Pecuniério de Férias, conforme norma e legislacéo vigente. -
- A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita concessé@o de adiantamento de férias, de valor estabelecido de .
64 Controlar e Conceder Férias - i Leonardo Sim
forma parametrizada em percentual da remunerac&o. -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parcelamento do desconto do adiantamento de férias em parcelas .
65 Controlar e Conceder Férias . . Leonardo Sim
estabelecidas de forma parametrizavel. -
66 Controlar e Conceder Férias A _Soluc;ao de Gest'ag de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro e efetivacdo da opgéo do empregado do parcelamento do Leonardo sim
adiantamento de férias. -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento de férias e licenga-prémio (mesmo que ja .
67 Controlar e Conceder Férias P . . . " " S = ; Leonardo Sim
processadas e o crédito financeiro realizado), registrando o estorno e liberando o registro estornado para utilizacdo em marcacdes futuras. -
- A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita alteragdo da modalidade de férias integral ou parcelada (mesmo .
68 Controlar e Conceder Férias . P B X . . . = ~ Leonardo Sim
que ja processadas e o crédito financeiro ja realizado), registrando o estorno e liberando o registro estornado para utilizagdo em marcagdes futuras. R
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de consulta, em tela, dos empregados com
69 Controlar e Conceder Férias [programagao/gozo de férias, em cada més, emitindo alerta, para o gestor gerente da area, indicando o estouro do limite (em percentual configuravel) Leonardo Sim
dos empregados do guadro da lotacéo. -
70 Controlar e Conceder Férias :r:L;I;;::i:e Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos periodos aquisitivos gozados em dias ou convertidos Leonardo sim )
71 Controlar e Conceder Férias A Solugéo de Gles,'tao de Recursos Humgnos deve possuir funcionalidade que permita a programagéo de férias em dias de feriado, sabados e domingos Leonardo Sim
(regra parametrizavel conforme o ACT vigente). -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que ndo permita programar e conceder férias de PA superior, sem que o PA
72 Controlar e Conceder Férias |anterior esteja programado e concedido. A funcionalidade deve disparar mensagem de alerta para o usuario inserido neste contexto, de que néo é Leonardo Sim
possivel a programacao de férias sem a acdo no PA anterior. (regra parametrizavel pela Infraero). -
73 Controlar e Conceder Férias A Solugéo de Gest'ao de Re_c_u_rsos Humanos deve possuir funcionalidade que permita programar e conceder férias para dirigentes da Empresa antes do Leonardo sim
fechamento do periodo aquisitivo. -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o fracionamento de férias para dirigentes em 03 ou mais parcelas .
74 Controlar e Conceder Férias A N . " o . . - Leonardo Sim
sem limitacdo de dias, observada a quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo (regra parametrizavel). -
- A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reprogramar e reconceder férias de dirigentes, face realidade da .
75 Controlar e Conceder Férias ) Leonardo Sim
INFRAERO e sem impactos na folha de pagamento. -
A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reprogramar e conceder férias com limite do PA ultrapassado, de
76 Controlar e Conceder Férias [acordo com a legislagéo vigente, e normativo interno da Infraero (licenga maternidade, prorrogacao da licenga maternidade, afastamento/retorno médido, Leonardo Sim
com regras parametrizaveis pela Infraero). -
77 Controlar e Conceder Férias A Solugdo de Gestao de Recursosls Hur_nanos ldeve pf)ssulr funmonal@:ade que permita para_metrlzag:ao de regras para concesséo de gozo de férias Leonardo Sim
regulamentares, de acordo com a situacdo funcional, vinculo empregaticio e data de contratac&o. -
- A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo do calculo do periodo aquisitivo e quantidade de .
78 Controlar e Conceder Férias | . . ) Leonardo Sim
dias de direito, observados os afastamentos que impactam na contagem. -
- A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro, controle e acompanhamento das fases do processo de .
79 Controlar e Conceder Férias |, ~ . L o - N = = = P = L Leonardo Sim
férias: periodo aquisitivo, direito a férias, requerimento, concess&o / ndo concessé&o, reprogramacao e interrupcao de férias. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita disponibilizar consulta da programagao de férias por escritério e
80 Controlar e Conceder Férias [hierarquia da Infraero (férias programadas e concedidas), observando a estrutura organizacional cadastrada. A INFRAERO definira quais perfis poderdo Leonardo Sim
ter acesso aos dados de férias de outros empregados. -
A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita delegar a gestdo de férias (aprovagao/reprovagéo/exclusao), para gestores
81 Controlar e Conceder Férias [externos a INFRAERO (gestores de orgaos aos quais os empregados estdo cedidos ou em exercicio temporario), com regras definidas pela Leonardo Sim
organizacéo.
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita disparar alerta automatico aos empregados com qualquer
82 Controlar e Conceder Férias [irregularidade referente ao agendamento de férias (por exemplo: ndo agendamento) quando o periodo concessivo estiver préximo do fechamento Leonardo Sim
(parametrizavel). -
83 Controlar e Conceder Férias A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita marcar automaticamente férias compulsérias para os empregados Leonardo Sim

que ndo agendarem quando o periodo concessivo estiver proximo do vencimento, Deve ser possivel a impresséo do aviso de férias.
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Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
84 Controlar Frequéncia A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para o registro de frequéncia de empregados, estagiarios, terceirizados. Leonardo Sim R
85 Controlar Frequéncia A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragdo das horas extras executadas por empregado, inclusive Leonardo Sim
em tempo real. -
86 Controlar Frequéncia A Solugdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do histérico de horas-extras de cada empregado. Leonardo Sim R
87 Controlar Frequéncia A Soluggol de Gestéo de Recur;os Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da compensagéo, em dias de descanso ou pagamento Leonardo sim
em espécie, de parte ou da totalidade das horas extras de cada empregado. -
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da utilizagdo de horas-extras na compensagéo de faltas- )
88 Controlar Frequéncia . N ” Leonardo Sim
greve,de atrasos, bem como subtrair do saldo a quantidade de horas utilizadas. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengdo do Calendario de feriados, pontos facultativos e
A datas liberadas pela empresa, em ambito nacional, estadual ou municipal, com base na dependéncia de lotagdo, bem como na localizagdo de .
89 Controlar Frequéncia N N . . X N N N ¥ . . Leonardo Sim
empregados, inclusive nos Aeroportos contratualizados e ainda projetar os feriados para datas futuras. A funcionalidade deve, inclusive, validar
feriado(s) parcial, quando for o caso. -
90 Controlar Frequéncia A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo de tabela de jornadas e horérios de trabalho. Leonardo Sim R
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores criar escalas de revezamento e atrelar as equipes, )
91 Controlar Frequéncia Ny . Leonardo Sim
obedecendo o intervalo de descando de 11 horas entre as jornadas. -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores alterar horarios administrativos, de acordo com as .
92 Controlar Frequéncia . Leonardo Sim
regras estabelecidas pela INFRAERO. -
93 Controlar Frequéncia A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores, em aplicagdo propria, abono parcial e/ou integral Leonardo Sim
q nas matriculas de empregadas que tenham direito ao horario amamentagéo ou saida destinada a gestantes. Regras deifindas pela INFRAERO. R
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita permuta entre empregados, de acordo com a escala de
94 Controlar Frequéncia revezamento e equipes, obedecendo o intervalo entre jornadas. A permuta deve ter a autorizagdo do gestor. A funcionalidade deve permitir a Leonardo Sim
manutencao de permutas aprovadas (regra parametrizavel pela Infraero). -
95 Controlar Frequéncia /:mitr);t;iadoosde Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores a manutengdo de folga na frequéncia de Leonardo sim )
96 Controlar Frequéncia A SoIAuga?o de AGestao de Recursos Hu[narllos.f:hleve possuir funcionalidade que permita, em uma Unica aplicagdo a gestdo da frequéncia (analisar Leonardo Sim
frequéncia didria, aprovar/reprovar frequéncia diaria, aprovar/reprovar horas extras). -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita tratar/parametrizar descansos trabalhistas remunerados .
97 Controlar Frequéncia . L . " s Leonardo Sim
(intervalos interjornadas, descansos semanais, descansos em feriados e descanso anual (férias). -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita tratar/parametrizar hipéteses de afastamento remunerado de .
98 Controlar Frequéncia X ~ N Ny Leonardo Sim
acordo com a legislacdo e normas internas vigentes. -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que possibilite tratar/parametrizar captura dos registros das marcagoes de .
99 Controlar Frequéncia - " N . . Leonardo Sim
ponto em tempo real e marcagdes represadas no equipamento off line realizadas em coletores de ponto; este Ultimo, se for o caso. R
100 Controlar Frequéncia A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a inclusdo/excluséo de registros pretéritos de marcagdes de ponto Leonardo sim
pelos empregados. -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita indicagéo dos registros realizados de forma pretérita, identificando .
101 Controlar Frequéncia N . Leonardo Sim
a origem dessas marcacdes. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a selegdo/registro das justificativas para as ocorréncias de
102 Controlar Frequéncia atrasos, auséncias, de acordo com tabela especifica de ocorréncias definidas pela Infraero e legislagédo vigente, bem como dispor de lista de valores Leonardo sim
q para selegdo das justificativas de horas extras, possibilitando ao empregado a incluséo (upload) de documentos comprobatérios dos motivos
apresentados. A funcionalidade deve dispor de campo destinado a observac&o, de no minimo 200 (duzentos caracteres). -
A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do aceite ou recusa dos abonos/ hora extra pelas chefias,
103 Controlar Frequéncia relativos as ocorréncias apresentadas pelos empregados. A funcionalidade deve dispor de campo obrigatério para a inclusdo da justificativa de Leonardo sim
q reprovagédo (minimo 200 caracteres), por parte do gestor. A reprovacgéo deve ser direcionada ao empregado com a devida observagao, guardando os
histéricos do aceite/reprovacéo por dd/mm/aaaa e a identificacdo (nome e matricula do gestor). -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerenciamento de alertas parametrizaveis, quando das .
104 Controlar Frequéncia oY - Leonardo Sim
justificativas de frequéncia (faltas, atrasos, horas extras). -
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ao gestor acesso a frequéncia dos subordinados em tempo real, .
105 Controlar Frequéncia . X - : Leonardo Sim
inclusive com relatério gerencial. -
A A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagédo de abonos de acordo com a CLT e com o ACT .
106 Controlar Frequéncia N . Leonardo Sim
vigente. Regras definidas pela INFRAERO. -
107 Controlar Frequéncia A Solucdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o calculo de diferencas na frequéncia. Leonardo Sim -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos empregados a divisdo de ocorréncias de frequéncia com a .
108 Controlar Frequéncia - L . Leonardo Sim
finalidade de abonos, bem como a divisdo de horas extras para pagamento/compensacdes. -
A A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que altere automaticamente o horario do intervalo de empregados cuja jornada .
109 Controlar Frequéncia e o Leonardo Sim
diaria de trabalho seja igual a 04 ou 06 horas, caso facam horas extras. -
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que sensibilize automaticamente no Sistema os empregados quando de sua
110 Controlar Frequéncia admissdo, readmisséo, reintegragdo e/ou anistia, assim como nos relégios de ponto (caso haja a alteragdo da modalidade de registro de ponto), da Leonardo Sim
dependéncia de lotacdo e/ou localizacso fisica. -
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A A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que sensibilize automaticamente na gestao da frequéncia, a posigéo cadastral .
111 Controlar Frequéncia N < o N a X L, Leonardo Sim
dos empregados quando de sua movimentagao, dentro e fora da estrutura organizacional da INFRAERO, inclusive a posi¢ao/localizagéo fisica. R
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle de jornadas de trabalho normais, especiais e parciais, )
112 Controlar Frequéncia . . ) o . Leonardo Sim
incluindo as jornadas de turnos ininterruptos fixo e variavel. -
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle de jornadas de trabalho flexiveis com horario ntcleo e .
113 Controlar Frequéncia . I Leonardo Sim
periodos de flexibilizac&o. -
114 Controlar Frequéncia A Solugdo de Gestéo de R_ecursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da supressdo de horas, para composicao da folha de Leonardo sim
pagamento conforme ACT vigente. -
A A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo de "horas extras intinere". Regras definidas pela .
115 Controlar Frequéncia INFRAERO Leonardo Sim R
116 Controlar Frequéncia A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita pagamento/desconto de horas extras indicadas para Leonardo sim
q compensacao e ndo usufruidas, conforme ACT vigente. Regras definidas pela INFRAERO. -
117 Controlar Frequéncia A Solucdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita criacdo de horarios para uso em determinado periodo. Leonardo Sim -
A A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar repouso remunerado quando de viagem a servigo, .
118 Controlar Frequéncia L 5 N N Leonardo Sim
sensibilizar na frequencia, evitando descontos, de acordo com ACT vigente. -
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar horas extras em dias de folga/feriado, de acordo com .
119 Controlar Frequéncia ACT vigente Leonardo Sim ;
120 Controlar Frequéncia A Solug?o de Gestao del Recursos Hulmanos deve possqu funcionalidade que permita aos gestores convocar empregados para labor extra. Na Leonardo Sim
covocacao, o gestor deve informar o motivo para a convocacao. -
121 Controlar Frequéncia A Sqlqgao fie Gesta’o_ de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar folga dupla mensal, conforme ACT vigente, com Leonardo sim
sensibilizacdo automatica de abono. -
A A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que impega a utilizagdo de horas do Repouso Remunerado a titulo de )
122 Controlar Frequéncia ~ N o . P y N Leonardo Sim
compensagao. O pagamento do Repouso Remunerado deve ter rotina automatica quando do calculo da frequéncia, em conformidade com ACT vigente. R
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a inclusdo e pagamento de horas extras laboradas e nao .
123 Controlar Frequéncia ! 5 P Leonardo Sim
registradas no Sistema de Frequéncia. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita automatizagéo de perfis e respectivos acessos aos gestores, de
124 Controlar Frequéncia acordo com a designagao/substituicdo da fungdo de confianga ou delegacéo, se for o caso. Regras definidas pela INFRAERO. A funcionalidade, quando Leonardo Sim
se tratar de designagao/dispensa ou substituicdo com data futura, deve validar a liberagéo de acesso ou retirada do mesmo, com base na data futura. R
A A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar adicional noturno, extens&o do adicional noturno, redugéao )
125 Controlar Frequéncia N Leonardo Sim
da hora noturna de acordo com o ACT vigente. -
126 Controlar Frequéncia A SolugaAo dle Qestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita abono parcial, quando houver registro de ponto e sensibilizagdo Leonardo Sim
de ocorréncia integral. -
A A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita tratativa do intervalo de descanso nao usufruido, conforme ACT .
127 Controlar Frequéncia vigente Leonardo Sim ;
A A.Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a definigdo, no caso de mais de uma ocorréncia distinta, qual .
128 Controlar Frequéncia . o Leonardo Sim
devera prevalecer na frequéncia de empregados. -
A A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita dividir ocorréncia de integragdo (horas/minutos/segundos) para .
129 Controlar Frequéncia o X . - - P Leonardo Sim
abonos parciais ou integrais. Exemplo: Cess&o e consulta médica, atrasos e outras a critério da INFRAERO. -
130 Controlar Frequéncia A Solucdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita previsdo de ocorréncias com data futura. Leonardo Sim -
A A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apurar diferengas de repouso remunerado, quando o descanso .
131 Controlar Frequéncia X - 8 Leonardo Sim
entre jornadas néo for respeitado. -
132 Controlar Frequéncia A Solugédo de Gestédo _de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita automagao do fluxo de autorizagdo das horas-extras, repouso Leonardo sim
remunerado e sobreaviso. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle de horas extras, horas excedentes e de repouso a
133 Controlar Frequéncia compensar, com a definicdo do periodo de compensagao, prevendo alertas a partir do momento em que o saldo do banco de horas, e/ou do prazo de Leonardo Sim
utilizac&o, atingir o limite estabelecido (gatilho). -
A A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragéo de habilitagdo/ndo habilitagdo da fungéo Banco de )
134 Controlar Frequéncia . . RPN Leonardo Sim
Horas. O Banco de Horas podera ser mensal, semestral, anual ou de acordo com a necessidade da Infraero (regras parametrizaveis). R
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita tratamento e criagdo de escalas de trabalho em turnos
135 Controlar Frequéncia ininterruptos fixos e variaveis, respeitando as determinagdes estabelecidas pela legislagdo e por acordo coletivo e ainda as informagdes de jornada, Leonardo Sim
carga horaria, férias, licenga-prémio, folgas, licengas, abonos de 6 dias e outras auséncias programadas, para a elaboragdo da escala. R
136 Controlar Frequéncia A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle de substituicdes de empregados em escala/plantéo. Leonardo Sim R
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle de horas indicadas para compensagéao. O controle deve
137 Controlar Frequéncia ser disponibilizado para empregados que possuam horas para compensagéo, para a equipe de Recursos Humanos e para os gestores dos empregados Leonardo Sim
que possuam as citadas horas. -
T A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragdo de horas extras diurnas e noturnas em dias normais, .
138 Controlar Frequéncia Ny o ! P N . . Leonardo Sim
feriados e finais de semana, com os respectivos acréscimos legais e/ou vigentes em ACT e/ou Acordo Coletivo. -




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA
SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.

Objeto:

Item

Processo

Requisitos

Responsavel

Demonstrar
em POC.

Marque uma das colunas com "x"

Atende
nativamente

Atende por
parametrizagao

Atende por
customizagao

Atendido
totalmente

139

Controlar Frequéncia

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragédo da frequéncia mensal dos empregados em fungdo das
movimentacdes e afastamentos ocorridos no periodo.

Leonardo

Sim

140

Controlar Frequéncia

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade da gestdo da frequéncia, por parte dos gestores, obedecendo o periodo,
quando da movimentacédo de empregados. Ex.: Empregado X estava lotado no setor Homem Aranha até o dia 16 de um certo més. No dia 17 do certo
més, foi movimentado para o setor Mulher Maravilha. O gestor do setor Homem Aranha tera a gestéo na frequéncia do empergado até o 16 e o gestor
do setor Mulher Maravilha tera a gestdo na frequéncia do dia 17 em diante.

141

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita fechamento do ponto, apurando as horas excedentes, ausentes e
normais.

Leonardo

Sim

142

Controlar Frequéncia

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de arquivos fiscais exigidos pelo Ministério do Trabalho,
de acordo com a legislacdo vigente.

Leonardo

Sim

143

Controlar Frequéncia

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragado de calendarios para o tratamento de feriados e
pontos facultativos nacionais, estaduais e municipais de forma individualizada para cada unidade de lotagdo ou pontualmente para empregados, a
criterio da INFRAERO.

Leonardo

Sim

144

Controlar Frequéncia

A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo de tabelas e configuracdo de parametros de tabelas
de justificativas de ndo marcagéo, jornadas de trabalho, tolerancias nas marcagoes, horario de verdo, diferenga de fuso entre Unidades e a Sede,
dispensa de marcagédo de ponto (informagéo registrada no cadastro do empregado), tipos e percentuais de horas-extras, conforme legislagdo e acordo
coletivo.

Leonardo

Sim

145

Controlar Frequéncia

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para emissdo de relatério parametrizavéis, inclusive para os gestores da
frequéncia de empregados.

146

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragdo de alteracdo da Jornada de Trabalho Didria de um
empregado.

Leonardo

Sim

147

Controlar Frequéncia

A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizagdo da dispensa ou obrigatoriedade de registro de
comparecimento ao trabalho do substituto durante o periodo de substituicao.

148

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a exportagdo dos dados das grades de frequéncia cadastradas
para arquivo texto, conforme layout definido.

Leonardo

Sim

149

Controlar Frequéncia

A Solucdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para gest&o da horas extras.

150

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenar o histérico do registro do controle de frequéncias por
empregado.

Leonardo

Sim

151

Controlar Frequéncia

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para gestdo da frequéncia para os integrantes da area de Recursos Humanos
sem funcéo de confianca, salvo autorizacdo de horas extras e abonos nas justificativas de frequéncia.

152

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o fechamento do controle mensal de frequéncias, de acordo com
o calendario de frequéncia determinado pela INFARERO, que sera registrado na Soluc&o.

153

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a extragdo eletrénica ou impressdo do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado, em atendimento a fiscalizac&o do trabalho.

Leonardo

Sim

154

Controlar Frequéncia

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro e a manutengéo do calendario, de forma que seja
possivel cadastrar/excluir ou alterar os feriados (municipais, estaduais e federais), os dias de ponto facultativo e demais dias nao Uteis.

155

Controlar Frequéncia

Leonardo

Sim

A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade contemple a portaria 671/2021 do Ministério Publico do Trabalho, do artigo 56
ao 101.

Leonardo

Sim

156

Controlar Frequéncia

A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade de o empregado solicitar, por intermédio de Workflow a redugéo da jornada de trabalho
com redugdo de salario, redugdo da jornada por ser PCD e ter dependente PCD. Regras parametrizaveis pela INFRAERO. A liberagdo da redugéo da
jornada, sera informada ao empregado e a chefia imediata.

Leonardo

Sim

157

Movimentar Pessoal

A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das movimentagdes de cargos ou nivel salarial bem como
suas implicacées na folha de pagamento.

158

Movimentar Pessoal

Leticia

Sim

A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a movimentagdo de empregados, dentro/fora da estrutura
organizacional, com a identificagdo da localizagdo, com regras definidas pela INFRAERO para cada tipo de movimentagdo (remogdo entre
dependéncias, remogéo entre unidades organizacionais/lotagdo, remogao entre unidades de trabalho fisica, transferéncia a pedido de empregados e por
interesse da Empresa, transferéncia proviséria e prorrogagdes, transferéncia destinada a Superintendentes e gestores de aerédromo e prorrogagdes e
cesséo de empregados), guardando todo o histérico das movimentagdes em sua totalidade (data inicio/fim, documento inicio/fim, tipo da movimentagéo,
centro de custo, dependéncia origem/destino, lotagdo origem/destino, unidade de trabalho origem/destino, localizagéo, dependéncia proviséria, unidade
organizacional proviséria, érado de cesséo, etc.)

159

Movimentar Pessoal

Leticia

Sim

A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do fluxo (workflow) do processo de movimentagdo
(transferéncia pedido, por interesse da empresa, transferéncia provisoéria, prorrogagéo da transferéncia proviséria, remogdes, transferéncia destinada a
Superintendentes e gestores de aerédromos, bem como as prorrogagoes e alteragéo de centro de custo) - solicitagdo, analise, aprovagédo e emissao de
documentos - de acordo com o nivel hierarquico da empresa e do manual de competéncia, emitindo alerta para aprovagéo dos substitutos quando o
titular estiver afastado ou de férias. As regras serdo definidas pela INFRAERO.

Leticia

Sim

160

Movimentar Pessoal

O workflow da movimentag&do deve possuir os seguintes campos: matricula, nome, data admissao, situagao funcional, cargo, categoria/padrao do cargo,
fungéo de confianga, categoria da fungéo de confianga, centro de custos, dependéncia de origem, unidade organizacional da dependéncia de origem,
dependéncia(aeroporto) contratualizado, localizagdo, unidade de trabalho fisica, documento inicio, campo destinado ao(s) anexo(s), campo observagéo
e outros & critério da INFRAERO. Para o cargo de Profissional de Servigos Aeroportuarios, a funcionalidade deve dispor de campos para informar a
atuagao: Fiscal de Patio, Bombeiro de Aerédromo ou néo se aplica (Regras serdo definidas pela INFRAERO)

Leticia




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos processos de empregados com direito ao
) recebimento do adicional de transferéncia, da ajuda de custo/hospedagem/combustivel, por motivo de transferéncia entre as Unidades Federativas da . =
161 Movimentar Pessoal N ! . N X N Leticia Néo
empresa, discriminando os valores e rubricas do custo. A funcionalidade deve gerar automaticamente a rubrica na folha de pagamento, segundo o
percentualiregras definidas pela INFRAERO, de acordo com a norma vigente. -
. A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro e inser¢do de mais de um anexo (sem sobreposigao de . )
162 Movimentar Pessoal - . . = - Leticia Sim
anexos), em varios formatos e sem limite de tamanho, nos processos de movimentacéo de empregados/estagiarios. -
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar, na aplicagdo que trata a movimentagéo, histérico das
movimentagoes do empregado/estagiario, inclusive a Ultima movimentagao vigente (data fim nula). No relatério deve constar a dependéncia de origem e
163 Movimentar Pessoal destino, as datas (inicio/fim), o centro de custo(cédigo e descrigédo), a localizagéo, a unidade de origem/destino, a unidade fisica de trabalho e o 6rgéo de Leticia Nao
cessdo para o caso de empredos cedidos. Para o cargo de Profissional de Servigos Aeroportuarios, o relatério do histérico da movimentagéo deve dipor
da atuacéo. Se Fiscal de Patio ou Bombeiro de Aerédromo ou N&o se aplica. -
. A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que possibilite ao empregado o acompanhamento do status do processo de . )
164 Movimentar Pessoal X p N Leticia Sim
movimentacdo, em tempo real, de forma automatizada. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita movimentar empregados com fungdo de confianga e/ou - =
165 Movimentar Pessoal . Leticia Nao
afastados. Regras parametrizadas pela INFRAERO. -
166 Movimentar Pessoal ;?Sic:ucao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita movimentar empregados indicando o posicionamento/localizagédo Leticia Nso )
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita movimentar empregados, inclusive afastados, com data futura . .
167 Movimentar Pessoal PN Leticia Sim
(regras parametrizaveis). -
< A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos gestores da organizacdo visualizar, em tempo real, o
Gestao do . ) P P N A H o . y o .
168 . . efetivo/absenteismo por dependéncia organica, por unidade organica, por unidade de trabalho e por localizagdo. A funcionalidade deve promover o Leticia/lra Sim
Efetivo/Absenteismo . o - ) A . .
fechamento mensal, disponibilizando o relatério gerencial e dindmico, inclusive com gréficos. -
169 Geré'r::r's;g::g: de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ao RH, a configuragéo de perfis de acesso diferenciados. Leticia Sim ;
. ] A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a inclusdo, alteragéo e/ou exclusdo dos dados pessoais (inclusive
Gerenciar Dados de N o . L o : " . .
170 Empregado ragca e PCD — pessoa com deficiéncia), funcionais e documentais dos empregados, dirigentes, extra quadro, requisitados, reintegrados, readmitidos, Leticia Sim
preg anistiados, cedidos, pensionistas, dependentes, estagiarios e aposentados. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a manutengdo cadastral de empregados em comissdes de
171 Empregado Responsabilidade Socioambiental, Mobilizagdo Social, CIPA, Brigadistas, Sindicalistas, dentre outros e liberados de registro de ponto para Leticia Sim
preg representacées de empregados. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragéo e/ou alteragéo dos registros de filiagdo dos . .
172 N o Leticia Sim
Empregado empregados a Sindicatos e Associacdes de Empregados. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluséo, alteragéo e/ou excluséo dos dependentes/beneficiarios - .
173 " A . o Leticia Sim
Empregado dos empregados para efeito de Imposto de Renda, Previdéncia Social, PAS, seguro e pagamento (regras parametrizaveis). R
174 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestado de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragdo e/ou exclusdo dos registros de suspensé&o, Leticia Sim
Empregado adverténcias e elogios. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que faga a gestdo na integra, do anuénio (apura tempo de servigo),
. considerando admissdes/readmissdes, anistias e reintegragdes, afastamentos, de acordo com o normativo vigente e sentengas judiciais. A
Gerenciar Dados de . . . = X . P . .
175 Empregado funcionalidade de contemplar: o tempo de servigo, o tempo de empresa, a averbagao/abatimento do tempo de servigo, a contagem do anuénio em anos Leticia Sim
preg e percentual, a contagem para aposentadoria e promogao; a contagem deve obedecer o padrdo de anos, meses e dias. A funcionalidade inclusive deve
demonstrar os afastamentos que impactam no incremento do anuénio. -
Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recebimentos de ganhos por processos judiciais - ~
176 N . = . ~ 8 Rosaélia Néo
Empregado (Causas Trabalhistas), devendo ter integracdo com as informacdes a ser prestadas ao eSocial. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento da fotografia de cada empregado para utilizagéao - .
177 o= N . . ox . Qs . Leticia Sim
Empregado na emisséo de ficha registro de empregado e emiss&o de crachas, bem como a possibilidade de alterar a foto funcional. -
178 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencéo dos registros de empregados com estabilidade de Leticia Sim
Empregado emprego conforme legislacdo e normativo vigente. -
179 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencgéo cadastral dos registros dos empregados demitidos, Leticia sim
Empregado dispensados, com ou sem justa causa, reclusos e falecidos. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento dos histéricos das manutengdes em todas as
Gerenciar Dados de N L e X . ) o 5 s = . .
180 Empregado tabelas do sistema, permitindo somente a exclus&o légica de registros. A funcionalidade deve permitir ao RH verificar qual usuario efetuou a manutengéo Leticia Sim
preg e em qual data e gue tipo de manutencéo foi efetuada (alteracéo/inclusdo,exclusdo). -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro, de forma coletiva, dos histéricos de mudangas de . . .
Gerenciar Dados de . = . - ~ S - i R - | Marcus Dieterich/Luciana .
181 categoria/padrdo e/ou nivel por ocasido de promogdes por antiguidade, merecimento, selegéo interna ou outra motivagdo para reenquadramento salarial y N Sim
Empregado coletivo Jansen/Milena Veiga R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita visualizagdo, via aplicativo mével, do Portal de Recursos
Gerenciar Dados de N . S ~ = " = N . .
182 Humanos, com os principais dados cadastrais/funcionais (nome, cargo, fungéo, foto, lotagéo, telefone e e-mail). Os detentores de fungdo de confianga Leticia Sim
Empregado o N N . . ' o N s
devem ter a permiss&o de visualizar as equipes subordinadas. Os gestores de RH terdo a permisséo de acordo com o perfil parametrizavel. R
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo de tabelas de filiais e estabelecimentos e estrutura . .
183 A " P . o o Leticia Sim
Empregado organizacional da empresa, de Aeroportos contratualizados, de centros de custo por dependéncia e por unidade organizacional e de 6rgéos externos. R
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
184 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle dos periodos de suspensdo do contrato de trabalho, Leticia Sim
Empregado suspensao disciplinar com consequente registro para a frequéncia e para a folha de pagamento. -
185 Gereé\:]l::egzgzs de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle das interrupgdes do contrato do trabalho. Leticia Sim R
186 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das alteragdes salariais, individuais ou coletivas. Marous Dlet_ench/Luqana Sim
Empregado Jansen/Milena Veiga -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, via histérico, o registro das alteragdes salariais, individuais ou
Gerenciar Dados de R X L . = N = N . = h " . .
187 Empregado coletivas oriundas de demandas juridicas (equiparagdo salarial, progressdo especial, incorporagdes), atualizando automaticamente a Leticia Sim
preg categoria/padrao/salarial dos empregados contemplados. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manuteng@o do histérico de penalidades disciplinares e . )
188 ) S S N = . . L S Leticia Sim
Empregado disponibilizagao de dados para utilizagéo na folha de pagamento (desconto de dias de suspensédo) além de registro das implicagdes funcionais. R
189 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos empregados isentos do desconto da contribuicdo Leticia sim
Empregado sindical. -
. A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita langamento do desconto assistencial conforme definigdes do
Gerenciar Dados de X ! X X o - 3 . .
190 Acordo Coletivo Trabalho e/ou Sentenga Normativa, registro das manifestages dos empregados contrarias ao desconto e, nesse caso, bloqueio do Leticia Sim
Empregado N
referido desconto. -
191 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para registro da filiagdo/desfiliagdo dos empregados da Infraero ao Sindicato Leticia Sim
Empregado da categoria Aeroportuaria (SINA), ao AEROCRED e outros & critério da INFRAERO. -
Gerenciar Dados de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragdo e/ou exclusao dos registros de alteragdo de . .
192 PR L o R N . Leticia Sim
Empregado cargos, salario, férias e afastamentos com a finalidade de emisséo atualizada da Ficha Registro de Empregados. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragdo e/ou exclusédo de registros dos empregados
nomeados para o exercicio de fungéo de confianga ou gratificada, bem como registrar as exoneragdes/dispensas e respectivos motivos das mesmas. Al
funcionaldade deve possuir campo de data (dd/mm/aaaa), inicio e fim, campo destinado ao nr do documento inicio/fim, campo destinado ao upload do
Gerenciar Dados de documento em qualquer formato ou tamanho, com a inclusdo de mais de um anexo e sem sobreposigao, campo observagdo. A funcionalidade deve . .
193 N N = N . N . = e Leticia Sim
Empregado automaticamente registrar a fungdo de confianga na FRE, gerar a rubrica de pagamento na folha, incluir a fungdo na aplicagdo que trata a estrutura
organizaciona da INFRAERO e Aeroportos cotnratualizados, no Sistema de Frequéncia (durante o perido da designagao). A INFRAERO definira quais
fungdes de confianga devem ter a sensibilizagdo automatica na gestdo frequéncia e respectivas regras. A funcionalidade nao deve permitir em uma
mesma unidade organizacional, mais de uma fungéo de gestdo. As fungdes de gestdo serdo definidas pela INFRAERO. R
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragdo e/ou exclusdo de registros dos substitutos
eventuais dos titulares de fungédo de confianga ou gratificada, registrar as datas e os documentos de designagao da substituigdo, bem como da dispensa.
A funcionaldade deve possuir campo de data (dd/mm/aaaa), inicio e fim, campo destinado ao nr do documento, campo destinado ao upload do
documento em qualquer formato ou tamanho, com a incluséo de mais de um anexo e sem sobreposicdo de anexos, campo observagao, inclulr o
Gerenciar Dados de designado para a substituicdo da fungdo na aplicagdo que trata a estrutura organizacional da INFARERO e dos Aeroportos contratualizados e no . .
194 N Ja. - . " P . . S Leticia Sim
Empregado Sistema de Frequéncia, este Ultimo com o imput de atualizar o empregado como gestor da frequéncia, conforme normativo vigente. A sensibilizagéo se
dara somente durante o periodo da substituicdo da fungéo). A ocorréncia da substituigdo da fungéo deve gerar automaticamente a rubrica pertinente na
folha de pagamento (regras parametrizaveis), a rotina deve, inclusive, dispor de tratamento para data futura ou tempo pretérito, com os devidos impactos
em folha de pagamento, de acordo com a data langada. A funcionalidade s6 deve permitir o langamento da substituicdo da fungdo de confianga, se
houver o afastamento legal do titular ou o afastamento para composigdo de grupo de trabalho. R
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, na matricula dos titulares de fungdo de confianga, o cadastro dos
Gerenciar Dados de substitutos eventuais. A funcionalidade deve permitir upload de documentos em diversos formatos, para cada matricula inserida, ou por grupos de
195 Empregado matriculas. O citado cadastro tera data inicio/fim (dd/mm/aaaa), bem como o campo destinado ao n° do documento (Ato Administrativo). A regra para a Leticia Sim
preg inclusdo da substituicdo da fungdo de confianga.deve efetuar busca na base de cadastro dos substitutos, efetuando a validagdo do periodo da
substituicao, inclusive averiguando o afastamento do titular (regras parametrizavel pela Infraero). -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo de comandos financeiros para a folha de pagamento
Gerenciar Dados de = - . N - N N N . .
196 Empregado quando da fungdo de confianga ou gratificada, por quarentena, ap6s a data de dispensa/exoneragdo da mesma, respeitando a sua proporcionalidade Leticia Sim
preg (regra parametrizavel). -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita barramento dos comandos financeiros para a folha de pagamento . .
197 o = o A X . Leticia Sim
Empregado de substituicio de funcéo de confianca ou gratificada, guando for inferior a 05 dias, (regra parametrizavel). -
198 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter Registro dos empregados que tenham a funcéo de Leticia Nso
Empregado confianca ou gratificada incorporada através de sentenca judicial, mesmo apds a dispensa/exoneracéo. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alerta, para a area de gestdo de pessoas, dos
Gerenciar Dados de = = A g . = N . . . . =
199 Empregado empregados que ndo tenham apresentado a declaragédo de dependéncia financeira e declaragéo da Universidade, para continuar com os beneficios dos Leticia Nao
preg dependentes com cadastro ativo de universitario. -
200 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de movimentagées de cargo, atividade, subatividade, Leticia Sim
Empregado mddulo e niveis salariais. -
201 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta, registro e demonstrativo dos histéricos de mudancga de Leticia Sim
Empregado lotacdes por tipo de movimentacdes efetivadas. -
202 Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluir, alterar e/ou excluir tabela com os tipos de movimentagoes Leticia sim
Empregado (transferéncia, remaneiamento, requisic&o interna, etc). -
Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos afastamentos e retornos, com ou sem vencimentos e . .
203 ) . . = - Leticia Sim
o Empregado envio de alerta para a area de administracdo de pessoas da data prevista de retorno. -




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
204 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento e disponibilizagéo para a folha de pagamento das Leticia Sim
Empregado informacdes de empregados que retornarem de afastamento, reintegracéo e readmiss&o. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo do arquivo com os dados do “turnover” (movimentagéo - .
205 j o L ox Leticia Sim
Empregado interna de empregados — admissdes, demissdes e afastamentos). -
Além do Portal Online de Autosservigo, a Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que empregados com
206 Gerenciar Dados de perfil de usuario de Recursos Humanos fagam alteragées nos dados cadastrais dos empregados, inclusive desligados. A funcionalidade deve possuir; Leticia Sim
Empregado auditoria de forma a verificar quem efetuou alteragdes, o que foi alterado e a data da alteragdo. A INFRAERO determinara quais dados podem sofrer
alteracao/excluséo. -
207 Gerenciar Dados de Para alteragdo de dados cadastrais de empregados que precisem de aprovagdo de alguma autoridade, a Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos Leticia sim
Empregado deve possuir funcionalidade que dispare, automaticamente, um workflow de aprovagéo a autoridade competente. Regras definidas pela INFRAERO. R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a busca de estagiarios, bolsistas, terceiros, empregados, ex . .
208 Gerenciar Dados - . . Leticia Sim
empregados (além de seus dependentes e pensionistas), por nome, por partes do nome, por matricula, por CPF. -
. A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a entrega do comprovante de pagamento do Conselho
Gerenciar Dados de . . S . e . . ok . .
209 de Classe associado ao registro dos empregados, contendo, minimamente: identificagdo do Conselho, nimero do registro, UF de emisséao, ano base, Leticia Sim
Empregado . N N . .
data da entrega, dentre outros, conforme regra de negdcio estabelecida e aprovada automaticamente com a leitura do documento anexo ao pedido. R
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de dependentes associados a um empregado,
. registrando, minimamente: nome completo, CPF, RG, sexo, grau de parentesco do dependente com o empregado, niumero da carteira de vacinagéo,
Gerenciar Dados de . e L N N X y . N . ) o ) . .
210 data de nascimento, data de 6bito (se aplicavel), grau de escolaridade, tipo de invalidez (se aplicavel), data a partir da qual a invalidez foi diagnosticada Leticia Sim
Empregado i P P . A N . o
(se aplicavel), estado civil, tipo de dependéncia, data a partir do qual a dependéncia passou a vigorar, dados universitarios do dependente (nome da
instituicdo de ensino, curso e periodo em que esteja matriculado), tipo de prescricdo da dependéncia, dados do registro de cartério e data de prescrigéo. R
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que um dependente seja associado a mais de um empregado.
Gerenciar Dados de = L aa = o 5 N . . .
211 Neste caso, a Solugdo deve fazer andlise de consisténcia de forma a ndo permitir que um dependente seja associado com a mesma finalidade para Leticia/Rubens Sim
Empregado X K
mais de um empregado. Ex.: dependente para o Imposto de Renda. -
212 Gerenciar Dados de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que mais de um pensionista seja associado a um mesmo Rosalia Nio
Empregado empregado, e também gue um pensionista possa ser associado a mais de um empregado. -
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter histérico de alteragdes no conjunto de dependentes que
. um empregado tem ou teve, permitindo identificar os que deixaram de ser dependentes, e os novos dependentes registrados. O histérico deve mostrar
Gerenciar Dados de P = . = . A ! ) . . .
213 os dados alterados, os responsaveis pela alteragdo (matricula e nome) e a data/hora de alteragdo (hora, dia, més e ano). A funcionalidade deve possuir Leticia Sim
Empregado L i < . P = " N
auditoria de forma a se verificar quem fez a alteragéo, o que foi alterado, o dia/més/ano da operagao efetuada, bem como permitir gerar o histérico de
dependentes. -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter histérico de alteragdes no conjunto de pensionistas que
Gerenciar Dados de e ) " A iy L ; e - =
214 um empregado tem ou teve, permitindo identificar os que deixaram de ser pensionistas, e 0os novos pensionistas registrados. O histérico deve mostrar os Rosdlia Nao
Empregado . = ) = . N
dados alterados, os responsaveis pela alteragdo (matricula e nome) e a data/hora de alteragéo (hora, dia, més e ano). R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a busca por dependentes/pensionistas de empregados
Gerenciar Dados de . . " - . . .
215 Empregado cadastrados. A busca deve ser por nome, partes do nome ou pelo CPF. A funcionalidade deve permitir a busca, sem condicionar o nome e/ou matricula Leticia Sim
do titular. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagéo das regras para calculo da data e critérios de . .
216 A a Leticia Sim
Empregado fim da dependéncia de dependentes cadastrados. -
217 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a configuracéo de notificacdes / alertas aos empregados antes do Leticia Nio
Empregado término de dependéncia legal associada a eles. -
218 Gerenciar Dados de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de Certiddo de Tempo de Servigo de um empregado Leticia Sim
Empregado ou ex-empregado da Infraero registrado na Solucéo. -
Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo de outras Declaragdes e Certidoes padrdes, . .
219 A ; = ) Leticia Sim
Empregado que possam ser elaboradas a partir dos dados registrados nesta Soluc&o ou em outras ferramentas integradas. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a visualizagdo dos dados cadastrais e funcionais dos - .
220 A N = Leticia Sim
Empregado empregados, com base no perfil de acesso (cargo, Unidade de lotac&o, entre outros). -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o gerenciamento das datas de entrega das Declaragdes de
Gerenciar Dados de ~ - . RN . ~
221 Empregado Acumulagéo de cargos, empregos, fungdes, ou proventos por parte dos empregados, bem como os demais comprovantes, conforme legislagéo vigente. Leticia Nao
preg Os comprovantes entregues devem ser enviados automaticamente para a pasta funcional digital, no ato da anexagéo por parte dos empregados. R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita, em conformidade com a legislagdo vigente, o registro de
Gerenciar Dados de = ~ L ” . P . . =
222 acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas. Deve ser permitido registrar cargos aos empregados em 6rgéos externos, sem quaisquer Leticia Nao
Empregado . . . . L .
impactos em outros processos internos (Frequéncia, Folha de Pagamento, Férias, Direitos e Beneficios, etc.). -
223 Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a empregados registrar a autorizagdo de acesso a Declaragéo Leticia Nso
Empregado Anual, junto & Receita Federal, conforme regra de negdécio estabelecida pela INFRAERO. -
. A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que integre automaticamente os médulos / submddulos de direitos, de forma a
Gerenciar Dados de o = . B X . L . . . ~
224 permitir a concessao de novos beneficios caso o empregado seja transferido para outra area (por exemplo: Adicionais de Transferéncia, ajuda de Leticia Nao

Empregado

custo/hospedagem/combustivel).
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar a designagédo de empregados em cargo néo efetivo, - .
225 . L . N = . - N X e N = Leticia Sim
Empregado informando, minimamente, a identificagdo do empregado e do cargo (cddigo, descrigdo, Unidade e vaga), portaria de publicagdo e data de designagéo. R
Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerenciar e controlar a utilizagdo das vagas dos afastados por . <
226 . " . . . N Leticia Néo
Empregado invalidez, com base na portaria ministerial e determinacdo da Diretoria da Infraero. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que empregados com perfis de gestor e/ou da area de RH emitam
Gerenciar Dados de relatérios gerenciais a respeito do histérico de promogdes e/ou progressoes realizadas, indicando, minimamente, a identificagdo dos empregados| Marcus Dieterich/Luciana =
227 . . = y = N = . . Nao
Empregado premiados (matricula, nome), data de promogéo, cargo dos empregados promovidos na data da promogédo, Unidade de lotagdo dos empregados na Jansen/Milena Veiga
data, ganho de cada empregado. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emisséo de alertas automaticos a respeito do resultado de . . :
Gerenciar Dados de " ) . ) . . . - N . = Marcus Dieterich/Luciana )
228 promogdes aos empregados via e-mail. O texto do alerta deve poder ser parametrizado, incluindo informagdes obtidas por integragdo com outros y N Sim
Empregado . . . . . . ! Jansen/Milena Veiga
modulos / submaédulos - nome do empregado promovido, cargo, nivel de carreira, faixa salarial, entre outros. -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a concesséo ao empregado de gratificagdes/vantagens inerentes
Gerenciar Dados de = o~ y - = ) . = N - . .
229 a cargo, lotagdo, condigdes de trabalho, escolaridade, horario da prestagéo de servigo e tempo de servigo, como progresséo por escolaridade, mérito ou Leticia Sim
Empregado e . . -y
antiguidade baseados em regras distintas de concesséo de direito. -
. A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emisséo de alertas automaticos a respeito do resultado de
Gerenciar Dados de - ) . ) ; A . - ) ) = . )
230 Empregado progressdes aos empregados via e-mail. O texto do alerta deve poder ser parametrizado, incluindo informagdes obtidas por integragdo com outros Leticia Sim
preg mddulos / submddulos - nome do empregado progredido, cargo, nivel de carreira, faixa salarial, entre outros. -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro de agdes judiciais e/ou trabalhistas atreladas ao
Gerenciar Dados de . PSR . o X - . = . .
231 vencimento (saldrio, direitos, beneficios ou valores distintos a receber) de um ou mais empregados, com a possibilidade de simulagéo e processamento Leticia Sim
Empregado o . =
automatico dos impactos da acdo na Folha de Pagamento. -
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a consulta as Agdes Judiciais abertas envolvendo um ou mais de
. seus empregados. A consulta deve conter, minimamente: n° do processo, descricdo da vara judicial, enderego da vara judicial, nome do advogado
Gerenciar Dados de = = L x PR = . .
232 representante da empresa, status da agdo, data de abertura da agdo, descricdo da agdo, tipo e natureza da agdo, nome do(s) empregado(s) Leticia Sim
Empregado N . . N . - .
envolvido(s), matricula do(s) empregado(s) envolvido(s), cargo do(s) empregado(s) envolvido(s), codigo e descrigdo das unidades da Infraero a que os
empregados envolvidos estéo vinculados, nome e cargo do empregado responséavel pela abertura. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de penalidades aplicaveis aos empregados (por
Gerenciar Dados de exemplo: adverténcias por escrito e suspensdes). O registro de cada penalidade deve conter, minimamente: descricdo da penalidade, data inicio, data . .
233 P OB f = " P A ; = Leticia Sim
Empregado término, documento inicio/término, lista de valores para selegdo do artigo da CLT que gerou a adverténcia/suspensédo, campo para inclusdo de anexos
em qualquer tamanho ou formato. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integrar automaticamente os modulos / submodulos de
Gerenciar Dados de N " = e : . .
234 Penalidades, Desempenho, Reconhecimento e Recompensa, Gestdo de Tempos e Folha de Pagamento. Critérios de Reconhecimento e Recompensa Leticia Sim
Empregado ; . o N . i N
devem considerar automaticamente as aplicacdes de penalidades registradas, de acordo com critérios definidos pela Infraero. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o acesso ao histérico de penalidades de empregado para
Gerenciar Dados de - ~ o . o . N ! . .
235 Empregado aplicagdo de suspensdes e demissdes, no caso de recorréncia de aplicagéo de penalidades aos empregados, em conformidade com a norma interna da Leticia Sim
Infraero. -
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de pensdes alimenticias, vinculando-as ao empregado
que as custeara. No cadastro deve ser possivel informar o nome, o CPF, o RG, o sexo, a data de nascimento, o grau de parentesco do empregado com
Gerenciar Dados de o pensionista, os dados bancarios (banco, agéncia, nimero da conta, tipo de conta e domicilio bancario), o enderego do empregado, seu estado civil, - =
236 3 . L . . Rosalia Nao
Empregado grau de escolaridade, os dados do responsavel pelo pensionista (nome, enderego, data de nascimento, CPF, RG, grau de parentesco, dados bancarios)
se aplicavel e os dados do despacho judicial que determinou o pagamento da penséo (data, identificagdo conforme registrada em repositério oficial se
aplicavel, tribunal, nimero do processo e nome do juiz), se aplicavel. -
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita implementar regra de consisténcia que impega a duplicidade de
237 Gerenciar Dados de registro de pensé&o alimenticia a um mesmo pensionista por um Gnico empregado. A mesma deve permitir, porém, que um pensionista receba pensées Rosalia Nio
Empregado alimenticias de diferentes empregados, que um empregado pague mais de uma penséo alimenticia a pensionistas distintas, ou que pensdes alimenticias
distintas seiam pagas por um empregado a um mesmo pensionista. -
Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo de relatérios contendo minimamente informagdes para - =
238 . = . . Rosaélia N&o
Empregado consultas de dados de pensionistas cadastrados, bem como da relacdo de empregados com pensionistas vinculado. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter registro histérico de dados de pensionistas que podem
Gerenciar Dados de . . . L X . - ~
239 Empregado desdobrar efeitos em outros médulos, como por exemplo, Célculo da Folha de Pagamento e de verbas rescisérias, quando informado no oficio de Rosalia Nao
pensao. -
. A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controlar os oficios de pensao alimenticia por ordem cronolégica
Gerenciar Dados de . = . . P - } = . . - ~
240 Empregado (informag&o a ser inserida no histérico do empregado utilizando campos com informagdes do oficio).Devendo este arquivo permanecer salvo nos Rosalia Nao
preg documentos digitais do empregado. -
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter o registro dos pensionistas associados a um empregado,
. permitindo cadastramento do beneficiario da pens&do quando o pagamento for depositado em conta bancaria de terceiros (tutor, curador ou responsavel).
Gerenciar Dados de . L L . o =
241 Devem ser mantidos, minimamente: nome completo, CPF, RG, sexo, grau de parentesco do pensionista com o empregado, data de nascimento, data de Rosaélia Nao
Empregado s . S " PR e = R . e
Obito (se aplicavel), estado civil, enderego completo, e-mail, domicilio bancario, identificagcdo da pensdo e do despacho judicial, com identificagéo
conforme registrado no repositdrio oficial de documentos (se aplicavel). -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integragéo entre o controle de férias do empregado (periodo de
Gerenciar Dados de = . o . Ny N . .
242 aquisicdo e gozo) com o processamento da folha e de eventuais beneficios, controle de frequéncia, contagem de tempo, licengas concedidas ao Leticia Sim

Empregado

empregado e demais regras de validacéo e consisténcia correlatas.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
- A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita atualizagéo, por parte de usuario de RH, da tabela de licengas /
Gerenciar Dados de L R = . R, . .
243 Empregado afastamentos, com possibilidade de parametrizagdes de regras para geragéo de efeitos nos demais médulos / processos como pagamento e contagem Leticia Sim
preg de tempo, inclusive sobre possibilidade ou ndo de sobreposicéo de periodos. -
A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro e a atualizagéo de licengas e afastamentos concedidos
Gerenciar Dados de a empregados, onde deve ser informado minimamente: o empregado contemplado (matricula, nome e Unidade de lotagdo, dependéncia, o tipo de . )
244 ) N . ) = PR L - - . 8 Leticia Sim
Empregado licenga / afastamento, a data inicio e a data fim previstas, a situagéo, documento inicio/fim se:deferido, indeferido, prorrogado, interrompido, finalizado ou
tornado sem efeito. -
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que os usuarios de RH fagam as atualizagbes ao processo de
. suspenséo de contrato de trabalho de um empregado, informando o deferimento / indeferimento, a data de analise e as datas previstas para inicio e fim
Gerenciar Dados de X B . = N N y N . =
245 da licenga / afastamento, caso seja aprovada. Para licengas e afastamentos com duragdo parametrizada, a data prevista para fim da licenga / Leticia Nao
Empregado . ) N . N .
afastamento deve ser calculada automaticamente. A funcionalidade deve gerar alerta para a area de recursos humanos 15(quinze) dias antes da data
fim do afastamento, informando o término da ocorréncia funcional do empregado (texto e regra parametrizada pela INFRAERO). R
- A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita acompanhamento e controle de todas as fases do processo de
Gerenciar Dados de : o X X ~ " . S N = N N y . .
246 licengas e afastamentos de forma individual ou coletiva (informagdes agregadas por Unidade) por tipo, vigéncia, situagdo (deferido/ indeferido/ Leticia Sim
Empregado . . . R . . .
prorrogado/ interrompidof/finalizado /tornado sem efeito), inclusive com consultas e graficos estatisticos. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita fornecer informagbes gerenciais de licengas requeridas, . )
247 h . A o " Leticia Sim
Empregado concedidas, negadas e tipos de motivacdes e distribuicdo destas nas Unidades. -
248 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagdo de impacto de licengas e afastamentos em folha de Rosalia Sim
Empregado pagamento e verbas rescisorias. -
Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagdo de impacto de licencas e afastamentos em Quadro de . .
249 ] ~ ; Leticia Sim
Empregado Pessoal, e fornecer informacdes sobre a forca de trabalho por Unidade da Infraero. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo de regras que permitam verificar
Gerenciar Dados de " = . s = . .
250 Empregado automaticamente, no momento da concessdo de uma licenga ou afastamento, se o empregado contemplado tem direito a concesséo, baseando-se em Leticia Sim
preg suas informacées pessoais e profissionais, e nas regras parametrizadas para a licenca / afastamento. -
251 Gerenciar Dados de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a prorrogagao do prazo de licengas e afastamentos, por meio do Leticia sim
Empregado registro e da atualizacdo da data fim das mesmas, desde que as regras parametrizadas para a licenca permitam a prorrogacéo. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a visualizagdo das licengas cadastradas, de forma que seja . .
252 P . ) . o = . A - Leticia Sim
Empregado possivel visualiza-las no total concedido e na média de concessdo por empregado ou por Unidade, e visualiza-las no detalhe, uma a uma. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle automatico de sobreposigéo entre determinados tipos de - .
253 . S . - Leticia Sim
Empregado licencas / afastamentos com possibilidade de intervencéo manual. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizar validagdes para impedir lancamento de
Gerenciar Dados de . = - . . ; . . .
254 Empregado licengas/afastamentos ndo permitidas para determinados grupos de empregados (por exemplo, afastamento para mandato eletivo sem ter tirado licenga Leticia Sim
preg para concorrer ao mandato), de acordo com as respectivas regras. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que um usudrio com perfil de Recursos Humanos registre a
concessé@o de aposentadoria por invalidez de um empregado, indicando, minimamente: a data de concessdo e as patologias que tenham sido
255 Gerenciar Dados de diagnosticas (CID e descricdo) que justifiquem a aposentadoria por invalidez. Este registro deve disparar notificagdo automatica ao empregado,e Ira/Leticia Sim
Empregado processar os reflexos automaticamente nos médulos / submédulos de Folha de Pagamento, Direitos e Beneficios, Estruturas (Quadro de Pessoal),
Manutengéo Cadastral e Frequéncia. Quando a inclusdo se der em periodo retroativo ao fechamento da folha de pagamento, a funcionalidade deve
disparar e-mail notificador aos gestores de beneficios/folha, para providencias de acertos devidos. -
. A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a extragao de relatérios a respeito dos empregados em licenga ou
Gerenciar Dados de R S . DR N " . = . N . .
256 Empregado afastamento, informando, minimamente: identificagcdo dos empregados, tipo de licenga / afastamento, Unidade de lotagdo, data de inicio da licenga / Leticia Sim
preg afastamento, data de fim prevista para a licenca / afastamento. -
257 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos empregados, além da area de recursos humanos, a Leticia Sim
Empregados manutencao cadastral do curriculo profissional. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para manutengéo do(s) curso(s) de formacéo profissional de nivel superior, de
Gerenciar Dados de nivel técnico de pds graduagéo lato sensu e strictu sensu, PHD, inserindo-os no cadastro funcional e na pasta funcional digital. A Ficha de Registro - .
258 J . Leticia Sim
Empregados Eletronica do empregado, deve configurar os cursos cadastrados em sua matricula. O gestor de empregados deve ter acesso a consultar essa
funcionalidade, bem como emitir relatério gerencial dos cursos cadastrados. -
Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta e emissdo de relatério da formagéo técnica (cursos . .
259 P . . . = Leticia Sim
Empregados técnicos), académica(Pés/PHD) e profissional(graduacdo) dos empregados. -
260 Gerenciar Dados de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragcdo e/ou excluséo dos dados pessoais do(a) Rosalia Nio
Pensionista pensionista. -
Gerenciar dados de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o langamento do parametro das verbas do adicional de quebra de
261 caixa, adicional de pregoeiro e do adicional de periculosidade (Adicional Periculosidade LEI 11.901/2009), em folha de pagamento e retroativos, quando Leticia Sim
Empregados f
se tratar em folha encerrada. Regras parametrizadas pela INFRAERO. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo do complemento da parcela de Fungéo de Confianga a ser - =
262 - . ) g Rosalia Nao
Pagamento atribuida ao empregado requisitado e dos tributos incidentes. -
263 Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluséo, alteragéo e/ou excluséo do histdrico financeiro de custos Rosalia Nio
Pagamento e encargos por ocasido dos processos de desligamento por qualquer motivo, inclusive os incentivados. -
264 Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagéo de célculo de rescisdo apurando custos totais com Rosdlia Nio
Pagamento encargos, linclusive com data futura. -
265 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integragdo com o sistema HOMOLOGNET - Ministério do Trabalho Rosalia Nio
12 Pagamento e Emprego. -




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
266 Proc;eas;::nf;?][[r;a de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da proviséo de despesas de rescisao. Rosalia Nao R
Proceésar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita bloqueio de rescisdes de contratos de trabalho para empregados o =
267 o Rosalia Nao
Pagamento com estabilidade. -
268 Processar Folha de A Solugéo de Gestado de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geracdo dos documentos legais relativos & resciséo contratual Rosalia Nio
Pagamento conforme legislacdo e normas internas vigentes. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gestdo de Planos de Demisséo Incentivados, desde a definigao
Processar Folha de e - = P = . P . . - ~
269 Pagamento dos critérios de elegibilidade, selecdo dos elegiveis, simulagdo de célculo individual por elegivel e para todo o programa, controle de adesdes ao Rosalia Nao
9 programa, consultas permitidas para os elegiveis, e expansdo do programa a voluntarios ndo elegiveis. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragdo de rubricas de proventos e descontos com o =
270 N - ) ; X - ; Rosalia Nao
Pagamento vigéncia/ocorréncias determinadas e indeterminadas por cargos, por grupo de cargos e/ou por filial ou local de trabalho (estabelecimento). -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragdo de rubricas de proventos e descontos, - =
271 s . L (- Rosaélia Néo
Pagamento enviados/transferidos, pelas administradoras de beneficios. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo (inclusdo, alteragéo, inativagéo e excluséo (l6gica)) o =
272 ; Rosalia Nao
Pagamento de rubricas de proventos e descontos. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutencédo cadastral dos convénios firmados com entidades - ~
273 . ¥ ~ o = ¥ Rosaélia N&o
Pagamento externas para créditos e consignacdes na folha de pagamento da Infraero e permita integracdo com eConsig. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da proviséo de valores a serem recolhidos sobre a folha
de pagamento de férias de cada més, bem como emitir relatério de programagéo de férias, exibindo todos os periodos de aquisicéo de férias, periodos
Processar Folha de de gozo, dias de abono e forma de pagamento, com alerta de periodos préximos a vencer e que ndo foram gozados. Permitir programar o gozo e - ~
274 - . . - N o = . = e Rosaélia N&o
Pagamento pagamento das férias antecipadamente. Controlar o nimero de férias de direito, ja adquiridas e ndo gozadas, de acordo com a legislagéo: possibilitar a
geracdo de escala de férias e suas alteragdes; controlar prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias e situagbes em que o periodo
concessivo de gozo esteja com vencimento eminente; controlar aquisicdo e atualizacéo. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizagéo de regras de pagamento para suportar legislagdo
Processar Folha de trabalhista, tais como, jornada de trabalho, banco de horas, horas extras, sobre aviso, incorporagédo de valores por decisdo judicial ou regulamento - ~
275 . . P S N = . . p Rosalia Nao
Pagamento interno, descontos de empresas conveniadas e ponto eletronico. Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com
legislacéo trabalhista e Acordo Coletivo de Trabalho, determinacéo judicial ou Parecer juridico. -
276 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo das médias de horas-extras, dos adicionais noturnos e dos Rosalia Nio
Pagamento repousos semanais remunerados — RSR, fungéo de confianga, substituicdo, GVR/GCR por ocasido do pagamento de férias e de 13° salario. ;
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita priorizagdo de descontos dos valores de convénios langados na - =
277 - . - . ) - Rosalia Nao
Pagamento folha de pagamento para n&o permitir que o somatério de descontos seia maior que o somatério dos ganhos. -
278 Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita execugdo da folha de pagamento dos empregados individual, Rosalia Nio
Pagamento parcial, prévia e completa em qualquer periodo e quantidade. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo e pagamento das substituicdes de funcdes de
279 Processar Folha de confianga/gratificadas com base na quantidade de dias de auséncia do titular (estando o substituto formalmente designado em atividade no periodo), Rosalia Nio
Pagamento conforme norma vigente. Controlar substituicdes temporarias, registrando-as no histérico funcional e calcular o valor a ser pago das que gerarem
impacto na folha de pagamento (salario e gratificacdo para o substituto, em verbas separadas). -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita pagamento do valor das gratificagdes de fungdes de confianga
Processar Folha de L . ) b . N ) - =
280 Pagamento transitérias (vinculadas a um projeto), com base nos valores de tabela especifica, de acordo com o tempo de duragéo dos projetos, respeitando as Rosalia Nao
9 proporcionalidades na designacdo e exoneracao. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculos dos pagamentos por forga de promogdes, determinagdes o =
281 N o . Rosalia Nao
Pagamento iudiciais, abonos salariais e/ou acordo coletivo de trabalho; -
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetivacdo de célculo da folha de pagamento de dirigentes e - ~
282 L = y . f P Rosaélia Néo
Pagamento membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, conforme normas internas e legislacéo vigente. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo, consulta e impressao do contracheque, no modelo - =
283 . . : - = Rosalia Nao
Pagamento adotado pela INFRAERO, inclusive com logotipo exclusivo da organizacéo. -
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuracdo de mensagens nos rodapés dos contracheques, - ~
284 N N L . . " Rosaélia N&o
Pagamento bem como configurar a demontrativo de beneficios (custo Infraero e custo Empregado), inclusive o PAS(titula e dependente). -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da atualizagdo de descontos efetuados em folha de - =
285 L - : ) . Rosalia Nao
Pagamento pagamento de competéncia passada, por forca de mudanca salarial ou de mudanca de percentuais de tributos federais. -
286 Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do cancelamento de rubricas, de proventos ou descontos, Rosalia Nio
Pagamento por forca de encerramento de convénios ou limites legais. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita importagdo de informagdes externas recebidas por meio
287 Pagamento magnético por conta de convénios com Bancos e Previdéncia Privada (INFRAPREV), bem como a geragdo de arquivos de retorno enviado as Rosaélia N&o
9 Instituicbes para informar o processamento das Consignacdes. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das rubricas de proventos e descontos, enviadas por
Processar Folha de meio magnético, pelas empresas conveniadas, bem como emissao de relatério de conciliagéo entre as rubricas recebidas e as processadas pela folha - =
288 " - . . . . P N Rosélia Nao
Pagamento de pagamento. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais e por intervalos maiores, liquidos, movimento,
férias, rescisdes, média e vantagens e verbas, de modo individual e coletivo, sintético e analitico, com opgéo de soma dos periodos (totalizador). R
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo do pagamento ou desconto do valor de 13° salario dos - =
289 N - 3 K - N f Rosaélia N&o
Pagamento empregados ativos ou afastados, por auxilio doenca e acidente do trabalho, incluindo os jovens aprendizes. -
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
200 Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo de rateio de Participacado nos Lucros e Resultados (PLR), Rosalia Nio
Pagamento seguindo férmulas estabelecidas em normas interna. -
291 Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita controle do nimero de ocorréncias de rubricas de acordo com o Rosalia Nio
Pagamento numero de parcelas que devem ocorrer. -
202 Processar Folha de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita langamentos de reembolsos com descrigéo e valor previamente Rosalia Nio
Pagamento informado. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de rubricas de proventos ou descontos, inclusive para o =
293 . . -~ o = ) Rosalia Nao
Pagamento empregados desligados, provenientes de decisées Judiciais e que ndo afetem toda a categoria. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagéo de folha por localidade, unidade organizacional e por - =
294 N i ~ . Rosaélia N&o
Pagamento empregado, a partir de simulacées de mudancas cadastrais. -
205 Processar Folha de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo de rubricas de descontos de Plano de Assisténcia Médica Rosalia Nio
Pagamento da Infraero (PAMI), Previdéncia Privada (INFRAPREV) , Contribuico Sindical, Associacdes e Pensdes Alimenticias. -
206 Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos estornos de pagamento ou desconto bem como Rosalia Nio
Pagamento manutencao do registro historico das informacdes originais. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo cadastral (incluir, alterar e excluir) da tabela de bases
297 Pagamento de caélculos, e respectivas incidéncias (INSS/FGTS/IRRF/Plano de Saude/Previdéncia Privada/13° Salario/Gratificagdo), bem como vinculagdo com a Rosalia Nao
9 tabela de contas contabeis da Empresa. -
208 Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento da parametrizagéo de bases de calculos, mantendo Rosalia Nio
Pagamento o histérico. -
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emisséo e consulta do formulario padréo da Receita Federal da
Processar Folha de = X f N N ~ ~ X s N ~ . - ~
299 Declaragéo de Rendimentos de cada empregado, incluindo informagdes de Pensdes Alimenticias, para fins de Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto Rosalia Nao
Pagamento N . ) o X .
de Renda Retido na Fonte, de empregados ativos, desligados (quando existirem langamentos) e de empregados licenciados. R
300 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de demonstrativos de repasses a Previdéncia Privada Rosalia Nio
Pagamento (INFRAPREYV) das cotas patronais, classificados por UF, centro de custo e CNPJ. -
301 Pm?::::ﬂ:]':;a de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do orgamento de despesas com a folha de pessoal. Rosdlia Nao R
Processar Folha de A Solug&o de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita parametrizagao das despesas com pessoal com vistas a emissao - =
302 - . - Rosaélia N&o
Pagamento de relatério com os itens orcamentarios para acompanhamento das despesas da folha de pagamento. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recolhimentos retidos no caso de pagamentos de - =
303 i - Rosalia Nao
Pagamento liminares e debitados na fonte, fora do processo normal da Folha de Pagamento. -
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos convénios firmados com entidades externas para - ~
304 P~ N ~ Rosaélia N&o
Pagamento créditos e consignacdes na folha de pagamento da Infraero. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alertas, para areas predefinidas, da existéncia de - =
305 Ny i . L Rosalia Nao
Pagamento adiantamentos glosados para desconto por ocasido do periodo de férias de empregados. -
306 Proc;eas;::nf;?][[r;a de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emisséo de relatdrios parametrizaveis. Rosalia Nao R
307 Proceésar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita recélculo do valor de férias, referente aos dias de gozo que Rosalia Nio
Pagamento ocorram em periodo de variac&o salarial. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo do arquivo de crédito para envio aos bancos
Processar Folha de conveniados no prazo de antecedéncia definido pela Infraero, ou na auséncia deste, até o penultimo dia Util anterior ao inicio do gozo de férias, dos . ~
308 . . L - . ™ . - L N . . N Rosaélia N&o
Pagamento valores relativos ao célculo das férias. E neceessario a possbilidade de incluir diferentes Instituigdes Financeiras concomitantes conforme previsto em
ACT. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita suspensdo do calculo de pagamento e créditos de salario, nos - ~
309 = PP Rosaélia N&o
Pagamento casos de suspensédo do contrato de trabalho (regras parametrizaveis) -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reativagéo do célculo de pagamento e créditos de salario nos - =
310 ) = Rosalia Nao
Pagamento casos de retorno ao trabalho por motivo de suspensé&o do contrato de trabalho. -
311 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do cancelamento de langamentos de desconto na folha de Rosalia Nio
Pagamento pagamento. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de pagamento ou desconto de rubricas para empregado - =
312 . PR . . Rosalia Nao
Pagamento afastado em licenca h& mais de 15 dias guando informado manualmente. -
Processar Folha de = = . . . - = . - - =
313 Pagamento A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita importagéo dos registros de frequéncia. Rosalia Nao R
314 Pm?::::ﬂ:]':;a de A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita criagdo de competéncia (vigéncia) de célculo de folha. Rosdlia Nao R
315 Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita provimento de ferramentas, relatdrios e rotinas de conferéncia de Rosalia Nio
Pagamento folha. -
316 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengédo da estrutura de codigos (rubricas) atualmente Rosalia Nio
Pagamento utilizadas na Infraero. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emisséo de alerta de realizagdo de alteragdo em algum
Processar Folha de parametro, provento ou desconto, ou alguma outra condigdo que venha a alterar o calculo e que portanto ir4 requerer reprocessamento da folha. - ~
317 R - . . . . Rosaélia N&o
Pagamento Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e beneficios reajustados no caso de o Acordo Coletivo assinado em data posterior a data-base,
gerando automaticamente o célculo dos impostos e os arquivos necessarios para o SEFIP do retroativo. -
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da alteragdo ou cancelamento de rubricas de - ~
318 = - . . Rosaélia N&o
Pagamento Remuneracdo de Dirigentes para diretores e requisitados. -
319 Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita retencgéo e liberagdo de salarios por conta de decisdes judiciais Rosalia Nio
Pagamento (penhora). -
A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita bloqueio e/ou liberagéo de créditos de processamentos da folha
Processar Folha de - . . ", . ~ . . - =
320 Pagamento de pagamento. Permitir o cadastramento de dados bancarios das pessoas fisicas, permitindo que estas informagdes sejam compartilhadas com o Rosélia Nao
9 cadastro de empregados. As informacdes devem ser suficientes para gerar arquivo de pagamento de salario. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetivagdo do pagamento de diferengas salariais por promogao - =
321 N N L Rosaélia N&o
Pagamento retroativa da categoria ou individual. -
322 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita langamento de rubricas de proventos ou descontos referentes a Rosalia Nio
Pagamento complementos de pagamentos por competéncia. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita langamento da PLR - Participag&o nos Lucros e Resultados da - =
323 A . = Rosaélia Néo
Pagamento empresa, obedecendo as regras de tributacdo. -
324 Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo retroativo relativo a readmisséo e reintegragao de acordo Rosalia Nio
Pagamento com a determinac&o judicial. -
325 Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo das diferengas de Fungdes de Confianga/Gratificadas com Rosalia Nio
Pagamento base nos valores de tabela especifica por ocasiéo de variacdo de remuneracéo retroativa. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculos de rescisdes de contratos ja realizados por ocasido de - =
326 e o . = Rosalia Nao
Pagamento distribuicdes retroativas de remuneracéo. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragéo e desconto de IR para pagamentos efetuados em
327 Pagamento exercicio distinto ao dos periodos recalculados retroativamente (RRA) e armazenamento do histérico detalhado para DIRF e Informe de Rendimento Rosaélia Néo
Anual. -
308 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da liquidagdo de todos os adiantamentos, de forma Rosalia Nio
Pagamento parcelada ou integral. -
Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita desconto das parcelas de adiantamentos concedidos de acordo - =
329 . . N R . Rosalia Nao
Pagamento com o numero de parcelas pré-estabelecido, por tipo de adiantamento. -
330 Proc;eas;::nf;?][[r;a de A Solugdo de Gestado de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita liquidagéo antecipada de adiantamentos, a pedido do empregado. Rosélia N&o R
] A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo do desconto da Previdéncia Privada (INFRAPREV) com
Processar Folha de ) - o= - ) L . . - ~
331 base nas tabelas de percentuais predefinidas e emissédo de relatério com totais de repasse individual e da cota Patronal, incluindo empregados Rosalia Nao
Pagamento X . . o
licenciados por acidente de trabalho ou auxilio-doenca. -
332 Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo da margem consignavel de cada empregado para fins de Rosalia Nio
Pagamento concesséao de empréstimos consignados em folha de pagamento. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita recebimento de arquivo magnético gerado pela entidade - ~
333 ) b e . ~ . Rosaélia N&o
Pagamento financeira, com layout predefinido e registro dos descontos das prestacées assumidas pelos empregados na folha de pagamento. -
334 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita efetivagdo dos descontos das prestagbes assumidas pelos Rosalia Nio
Pagamento empregados, de acordo com a sua margem consignavel disponivel. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento dos descontos das parcelas de empréstimos - ~
335 . " Rosaélia N&o
Pagamento consignados de empregados desligados. -
Processar Folha de A Solugado de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inclusdo, alteragdo e/ou exclusédo de informagdes que impliquem - =
336 PO b Rosalia Nao
Pagamento em depdsitos judiciais por processos trabalhistas. -
337 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastramento dos depdsitos judiciais, agrupados por Rosalia Nio
Pagamento empregados, geragao de informagdes de conciliagéo a contabilidade, além de geracdo das guias para os recolhimentos de IRRF / INSS / FGTS. R
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita armazenamento do histérico dos dados dos depdsitos judiciais - ~
338 ~ - N N Rosaélia N&o
Pagamento para a declaracdo anual de Imposto de Renda (DIRF) e geracdo dos referidos comprovantes de rendimentos. -
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da penséo alimenticia de uma ou mais pensionistas,
considerando a base liquida e a incidéncia especifica de Imposto de Renda sobre as verbas salariais, incidentes para esta modalidade de penséo
Processar Folha de " . ] N PR x o o A1 ~
339 alimenticia. Possuir cadastro de beneficiarios de pens&o judicial e das verbas para pagamento por ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com Rosdlia Nao
Pagamento " . R X . o . L =
suas respectivas formulas, conforme determinagéo judicial, realizando o célculo automatico e registrando os dados dos beneficidrios de penséo,
possibilitando célculos diferenciados para beneficidrios, incluindo deducées legais. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cancelamento do célculo da penséo por ocasido do desligamento - ~
340 o : e Rosaélia N&o
Pagamento do empregado, por decis&o judicial ou por falecimento do beneficiario. -
341 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita disponibilizagdo de contracheques mensais e comprovantes Rosalia Nio
Pagamento anuais das pensdes alimenticias para informacéo aos beneficiarios. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita execugdo e armazenamento de simulagdes de Participagdo nos - ~
342 Rosaélia N&o
Pagamento Lucros e Resultados (PLR). -
243 Processar Folha de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) de acordo Rosalia Nio
Pagamento com o grupo de empregados elegiveis. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragédo e consulta de demonstrativo do célculo da Participagéo - ~
344 Rosaélia Néo
Pagamento nos Lucros e Resultados (PLR). -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita célculo da tributagéo das diarias langadas em folha de pagamento - =
345 . - Rosalia Nao
Pagamento recebidas pelos funcionarios de acordo com as normas CLT. -
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
246 Processar Folha de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita tratamento do desconto da contribuigdo sindical anual, excluindo Rosalia Nio
Pagamento os empregados que recolhem a sindicatos de classe. -
Processar Folha de = = . . . . . . - - =
347 Pagamento A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos recolhimentos efetuados em juizo. Rosdlia Nao R
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo e consulta de mapas totalizadores dos recolhimentos
Processar Folha de efetuados de FGTS, INSS, IRPF, de Contribuicdes Assistenciais e Contribuicdo Sindical, possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a - =
348 N » N . - ) ~ 3 Rosaélia N&o
Pagamento entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada servigo prestado, como também calcular automaticamente todas as retengdes estabelecidas em
lei. -
349 Proc;eas;::nf;?][[r;a de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragéo da guia de recolhimento de contribuigéo sindical. Rosaélia Néo R
Proceésar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengdo cadastral do empregado associado e do percentual - =
350 . . S A . Rosalia Nao
Pagamento de desconto a ser aplicado no célculo da contribuicdo da previdéncia privada e plano/seguradora de saude. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo e langamento dos valores relativos a contribuicdo dos o =
351 . X R A o S Rosalia Nao
Pagamento empregados a partir de arquivos gerados pela instituigdo de previdéncia privada, com base em tabelas especificas de contribuigdo. R
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita recepgéo e langamento dos valores relativos a contribuicdo dos - ~
352 PSP A Rosaélia N&o
Pagamento empregados suplementar gerados pela instituicdo de previdéncia privada. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo dos valores relativos a cota patronal incidentes sobre a - =
353 o e AR, Rosalia Nao
Pagamento base de contribuicdo da instituicio de previdéncia privada. -
354 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo e consulta de mapas demonstrativos de repasses a Rosalia Nio
Pagamento instituicdo de Plano de Saude e Previdéncia Privada das cotas patronais através de filtros por Estado, por Centro de Custo, CNPJ e Total Empresa. R
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita conciliagédo das rubricas de langamentos de adiantamentos - =
355 . PE . y = N Rosaélia N&o
Pagamento provenientes de saldo devedor na competéncia anterior com as rubricas de desconto de devolucdo desse adiantamento. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos saldos devedores gerados em folha de pagamento - =
356 L e . Rosalia Nao
Pagamento bem como sua efetiva liquidac&o pelo débito em folhas posteriores. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de Relagdo de Salarios de Contribuigdo a Previdéncia - ~
357 N Rosaélia N&o
Pagamento Social de um empregado ou ex-empregado da Infraero. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calculo automatico dos valores financeiros relacionados aos - =
358 N = = A . - . Rosalia Nao
Pagamento processos de Designacéo para Cargo Né&o Efetivo, inclusive para os casos em gue for necessario o pagamento retroativo. -
359 Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita projecéo de vantagens, gratificagdes, promogdes e progressoes a Rosalia Nio
Pagamento serem adquiridos. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo de pagamento e concessdo de beneficios com - =
360 N ) P - - 8 - - N Rosalia Nao
Pagamento valores diferenciados (exemplo: indices de reaiuste) para 0 mesmo padréo salarial (exemplo: acdes de padrao salarial). -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizacédo para aplicagdo do reajuste salarial por cargo, - ~
361 R o .~ P . . Rosaélia N&o
Pagamento tipo de contrato, base territorial ou empregados, com possibilidade de indices diferenciados. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de indices de reajuste de rubricas que compdem a
Processar Folha de remuneragdo de um empregado, por motivo de deciséo judicial. No cadastro devera ser informado o percentual de variagéo, as rubricas que deverao ser - =
362 = . . N = A P s N . Rosalia Nao
Pagamento afetadas, os empregados que terdo os vencimentos afetados e a identificagdo da agéo judicial. Esses indices devem ser imediatamente considerados
pela Solucéo no calculo e processamento da Folha. -
A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastro e parametrizagdo de rubricas de pensdes judiciais. No
Processar Folha de o . . - o - ~
363 Pagamento cadastro deve ser possivel informar a féormula de calculo (que deve ser utilizada mensalmente no processamento da folha) e as regras de vigéncia da Rosalia Nao
9 pensao, se aplicavel. -
A Solug&o de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita vinculagdo das rubricas de pensdes judiciais a um par empregado
Processar Folha de pensionista. No cadastro deve ser possivel informar a agéo judicial que exigiu o pagamento, a identificagdo da agdo conforme registro no repositério o =
364 - - . . = . . RN = R Rosalia Nao
Pagamento oficial (se aplicavel), o periodo de vigéncia da penséo, a data a partir da qual ela devera ser paga, e a exigéncia ou ndo de pagamentos retroativos, se
aplicavel. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a execugdo do calculo retroativo de valores a receber pelo - =
365 L . ) e Rosalia Nao
Pagamento pensionista, baseando-se na data de recebimento e nos valores determinados no cadastro da pensé&o. -
366 Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que efetue, automaticamente, o ajuste de valores das pensdes cadastradas Rosalia Nio
Pagamento sempre que ocorrer alteracdo na remuneracdo do empregado ao qual a pensdo esteja relacionada. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que calcule os valores a pagar ou a receber de empregados que estejam
Processar Folha de s . . ! = s - ~
367 Pagamento rescindindo seus contratos de trabalho. A forma de calculo deveréa levar em consideragao a parametrizagdo do processamento da folha de pagamento, a Rosalia Nao
9 data de desligamento do empregado e seu tipo de vinculo com a Infraero. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o calculo automatico dos valores retroativos de gratificagdo dos
Processar Folha de . L - = o = g . a - =
368 Pagamento empregados, parametrizado conforme as regras utilizadas pela Infraero, para a Incorporagéo de Fungédo Gratificada e Progressao Especial por Decisdo Rosalia Nao
Judicial. -
369 Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que possibilite a previsdo de impacto de férias em folha de pagamento ao Rosalia Nio
Pagamento longo do tempo. -
370 Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerir os impactos da suspensdo em folha de pagamento, Rosalia Nio
Pagamento realizando calculos proporcionais e/ou retroativos. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular o valor de pagamento dos estagiarios, incluindo - ~
371 X . = A P . N Rosaélia N&o
e Pagamento retroativos, levando em considerag&o o recesso, frequéncia, carga horaria, nivel de escolaridade e tabela salarial com os valores de bolsa dos mesmos. R
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA
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Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagdo do calculo a ser efetuado quando da resciséo
Processar Folha de R N o =
372 Pagamento de um empregado. Essa parametrizagdo deve calcular os valores devidos, bem como os encargos, para processamento de pagamento extra-folha / Rosaélia Néo
9 restituicdo ao erario. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de Folhas de Pagamento especificas, por grupos de
cadastrados, para empregados, pensionistas e estagiarios e com numero ilimitado de fases (reprocessamentos). A folha devera contemplar salarios fixos
Processar Folha de L . . P - ) ~ . . L o - . - ~
373 e varidveis; salario mensal; quinquénios e anuénios; gratificagdes; férias; licengas especiais; 13° salario; descontos; dentre outros. Possuir o calculo Rosalia Nao
Pagamento . - . . . a - -
automatico dos beneficios concedidos por tempo de servigo (anuénio, qiiingliénio, e outros), possibilitando o somatério de tempo averbado a de
deducio de afastamentos e faltas. -
A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro dos bancos que serdo utilizados para pagamento dos
Processar Folha de P - PO - ~
374 Pagamento empregados. Esse cadastro deve conter o cédigo e o nome do banco, bem como o cédigo, o nome, o enderego e o telefone de contato da agéncia Rosaélia N&o
9 referéncia e, também, o tipo e nimero da conta de referéncia. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a consulta as rubricas cadastradas, bem como das alteragoes - =
375 Rosalia Nao
Pagamento efetuadas sobre cada uma. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro de quando uma rubrica for alterada ou excluida. A
Processar Folha de = L U . . - . N . - ~
376 Pagamento excluséo deve ser apenas ldgica e néo fisica, isto é, a rubrica ndo deve ser excluida da base de dados. Ela deve apenas ser desativada, mas estara Rosalia Nao
9 disponivel para consulta e processamento da folha, quando for o caso, conforme parametrizagéo das regras de célculo. R
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a alteragéo dos registros de rubricas utilizadas no processamento
Processar Folha de N a . N " . - ~
377 Pagamento da Folha que impactem no pagamento dos empregados (por exemplo: incluir uma rubrica ao grupo de Vencimento Basico, fazendo com que outras Rosalia Nao
9 rubricas que descontem sobre o vencimento basico de um empregado também impactem nos valores pagos pela nova). R
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro das formas de célculo das rubricas que serdo - ~
378 . - . o~ . N Rosaélia N&o
Pagamento calculadas no pagamento, visando a associacéo de diferentes condicdes para calculo a cada rubrica. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a consulta da descrigdo e da parametrizagdo das regras de - =
379 . Rosalia Nao
Pagamento célculo da folha de pagamento. -
A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que as rubricas cadastradas possam ser associadas a uma ou
Processar Folha de mais estruturas de cargo / tipo de contrato previamente registradas. Desta forma, o processamento da folha deve associar a estrutura do cargo / tipo de - ~
380 N N : ) X - o o Rosaélia N&o
Pagamento contrato as respectivas rubricas que devem ser calculadas. Se uma rubrica ou estrutura de cargo deixar de existir, a associagdo que existia entre ambos
deve continuar registrada nesta Soluc&o para fins de calculos retroativos. -
381 Processar Folha de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que sejam feitos calculo em folha para pagamento de valores de Rosalia Nio
Pagamento retroativos ao més de exercicio. -
382 Processar Folha de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que sejam efetuados langamentos para processamento em folhas Rosalia Nio
Pagamento de pagamento futuras, referentes a meses posteriores aquele de exercicio. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o célculo e o recalculo de componentes remuneratérios, como o
Processar Folha de 13° salario, integral ou proporcional, para pagamento Unico ou parcelado, junto & folha normal ou em separado, contemplando as hipéteses de resciséo, - =
383 . = . B = = . . Rosaélia N&o
Pagamento movimentagdo (transferéncia) ou reconhecimento (progresséo, promogéo) do empregado. Possibilitar o recélculo da folha de pagamento de meses
anteriores, para apuragéo de diferengas a serem pagas no més atual, possibilitando ainda o langamento automatico dos valores apurados. R
A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo de folha total, parcial e prévias, por agrupamento de
Processar Folha de Unidades da Infraero, area, cargo, grupos de cargos, tipos de vinculo, categorias funcionais e situagdo do empregado (ativo ou ex-empregado), - =
384 i~ - o . = A . ” . Rosalia Nao
Pagamento permitindo a determinagdo do periodo (de - até) para o qual a geragéo sera feita e também permitindo que a folha gerada seja processada apenas para
fim de simulacdo, ndo gerando ou enviando os arquivos bancarios. -
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo do demonstrativo de pagamento (contracheque) - =
385 i " ; N o Rosalia Nao
Pagamento individual, permitindo consulta em Portal de Autosservico por més de exercicio. -
386 Processar Folha de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita exibir ao usuario uma projecéo do impacto financeiro quando um Rosalia Nio
Pagamento processamento da folha j& executado precisar ser reprocessado. -
Processar Folha de A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragdo da folha de pagamento com os modulos de - =
387 - - . Rosalia Nao
Pagamento contabilidade e financeiro. -
Processar Folha de = = . . . . N e . =
388 Pagamento A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter tabela temporal de rubricas (histdrico). Rosalia Nao R
Proceésar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o célculo e processamento dos valores a serem considerados - =
389 . IO Rosalia Nao
Pagamento para o recolhimento de contribuicdo sindical dos empregados. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a emissdo de arquivos compativeis com o sistema SEFIP e GRRF
Processar Folha de N N 3 . N = B . X o o =
390 Pagamento da Caixa Econdémica Federal, ou com sistema / tecnologia que o substitua, para geragdo das Guias de Recolhimentos Federais (a ser substituido pelo Rosélia Nao
eSocial). -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular cada encargo, tributo ou obrigacéo (IR, INSS, FGTS, etc.)
Processar Folha de . . - S . s . . N - =
391 Pagamento considerando a base de calculo/salario de contribuigdo de acordo com a legislagéo vigente, gerando, ainda, o célculo de diferengas para pagamentos Rosélia Néo
retroativos. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragédo de arquivo para exportagdo ao Validador da Receita - ~
392 X X By oo . Rosaélia N&o
Pagamento Federal da DIRF, ou com sistema / tecnologia que o substitua (a ser substituido pelo eSocial). -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragdo de arquivo compativel com o portal do Ministério do - =
393 . . N ok o0 . ~ N Rosalia Nao
Pagamento Trabalho e Emprego, ou com tecnologia / sistema que o substitua, para transmissdo e analise de informacdes referentes a RAIS. -
Processar Folha de A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ao usuario de RH processar e visualizar as informagdes sobre a - ~
394 - ) ) N o e N Rosaélia N&o
17 Pagamento RAIS, permitindo que os dados sejam validados e confirmados antes de sua transmiss&o (a ser substituido pelo eSocial). -




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Processar Folha de A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo de arquivo compativel com o portal da Receita Federal, - ~
395 ! . N x o N ~ Rosaélia N&o
Pagamento ou com tecnologia / sistema que o substitua, para transmissdo e analise de informacdes referentes ao MANAD. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a geragéo e envio dos arquivos para atendimento ao eSocial, no
Processar Folha de . . = . . " o . ~ NN . N - =
396 Pagamento que diz respeito a elaboragéo dos arquivos conforme layouts publicados, realizando a consolidagéo de informagdes obrigatérias extraidas dos diferentes Rosalia Nao
9 mddulos (Gestao de Pessoas, Gestdo Financeira, Patriménio e Suprimentos) e transmissdo dos mesmos no formato XML via WebService. ;
397 Processar Folha de A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a integragdo com o ambiente nacional do eSocial, possibilitando a Rosalia Nio
Pagamento automacéo na transmisséo de informacdes necessarias. -
A Solugdo de Gestado de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita compor as bases de célculo para descontos (IR, INSS, FGTS e
Processar Folha de demais obrigagdes, tributos ou encargos) conforme cada vencimento / desconto.Permitir o integral atendimento as obrigagdes principais e acessorias - =
398 . PN R N e . I . A . . Rosaélia N&o
Pagamento decorrentes de mudanga de legislagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria sem que isto implique na necessidade de adquirir médulos ou sistemas
complementares, em especial no que se referea alteragdes e adaptacdes decorrentes da implantagdo do E-SOCIAL. R
399 Processar Folha de A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular as diferengas nas incidéncias legais (IR, INSS, FGTS e Rosdlia Nao
Pagamento demais obrigacdes, tributos ou encargos) para os calculos retroativos. -
A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de informagdes (relatorios / arquivos) de obrigagoes
(RAIS / DIRF / informe de rendimentos / CAGED / GFIP / MANAD) de forma individual ou coletiva, considerando os layouts e requisitos determinados
400 Processar Folha de pelos 6rgaos responsaveis por cada obrigagdo. Permitir a geragdo de informagdes mensais e anuais como SEFIP (Conectividade Social e Conectividade Rosalia Nio
Pagamento Social ICP, via Certificado Digital), ESOCIAL, GRRF, DIRF, RAIS, CAGED, contribui¢do sindical, Comprovante de Rendimentos Pagos e outros que
vierem a ser criados, nos padrdes da legislagdo vigente, gerando os arquivos necessarios para envio das informagoes aos érgaos responsaveis e dados
para emiss&o e guias para pagamento. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manter registrado o histérico com as informagdes utilizadas para a
401 Pagamento elaboragdo das obrigagdes (RAIS / DIRF / informe de rendimentos / CAGED / GFIP / MANAD, etc.). Este histérico deve poder ser acessado pelos Rosaélia Néo
9 usuarios de Recursos Humanos, e exportado em formatos editaveis. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de Adicional por Titularidade aos empregados,
Processar Folha de respeitando as regras parametrizaveis em sistema (por exemplo: cargos elegiveis), e informando, minimamente: o valor percentual de adicional, a data - ~
402 HV A = A o . . Rosaélia N&o
Pagamento de inicio da vigéncia, a data de entrega da documentagéo completa, o responsavel pela analise e o curso concluido pelo empregado a que o adicional
se relaciona. -
Processar Folha de A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular e aplicar ao processamento da Folha de Pagamento o - ~
403 - ) N N L N T oA Rosaélia N&o
Pagamento Adicional por Titularidade registrado aos empregados, com base no valor percentual de adicional e a data de inicio da vigéncia. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade para solicitagao de Adicional por Titularidade, a qual deve possuir workflows de
Processar Folha de - = N N - ol = o =
404 comunicagdo e aprovagdo configurados, informando aos solicitantes sobre suas pendéncias de entrega de documentagdo e sobre o resultado Rosdlia Nao
Pagamento N N . N y o y o
(deferimento / indeferimento) do processo, e alertando as autoridades competentes sobre as solicitagdes submetidas e demandas por analise. R
Processar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a abertura de processo de solicitagdo de Adicional por o =
405 N : A = Rosalia Nao
Pagamento Titularidade, com a parametrizacdo de prazos para a entrega de documentacéao por parte do empregado. -
Reprocessar Folha de A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita reprocessar pontualmente matricula(s) de empregado(s), sem - .
406 . e Rosalia Sim
Pagamento custo adicional. Regras definidas pela INFRAERO.
407 Administrar Relagbes A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a criagdo de formulario para solicitagdo de Acordos de Ane Nio
Sindicais Compensacéo de Horas Trabalhadas (individuais e coletivos). Formulario definido pela INFRAERO. -
208 Administrar Saude e A SOLUCAO devera atender a estrutura Multiempresa, permitindo o cadastro grupo de empresas, composto por entidades e suas respectivas unidades, A Sim
Seguranca no Trabalho areas e setores. -
- . A SOLUGAO devera dispor de cadastros que permitam o registro de cargos, fungdes, jornada de trabalho, lotagdo e dados dos trabalhadores. Area de
Administrar Saude e . X P . < =
409 Risco, riscos ocupacionais por area. Ira Nao
Seguranga no Trabalho R
Administrar Saude e A SOLUGCAO devera manter Workflow para tratamento das atividades especificas de atendimento as conformidades de Medicina e Seguranca do = =
410 A P on - Ira Nao
Seguranca no Trabalho | Trabalho nas etapas de admisséo, transferéncia, demissdo e mudancas de funcdo dos Empregados. -
41 Administrar Saude e Disponibilidade de cadastro em rede para gestdo on-line de prestadores de Servico em SST (credenciamento, agendamento e faturamento dos A Nio
Seguranca no Trabalho Servicos). -
A SOLUGCAO devera permitir manutengdo dos cadastro a serem utilizados de forma padronizada nas demais funcionalidades da aplicagédo (Risco,
Administrar Satde e Agente de risco, Fonte geradora, Trajetdria, Tempo de exposicdo (em minutos, dias, semanas, més e ano), Descrigdo das Atividades, Descri¢édo do
412 Ambiente de Trabalho, Observagdes e Conclusées, EPl e EPC recomendados, Meios de Propagagédo, Possiveis Danos & Saude, Técnica Utilizada de Ira Nao
Seguranga no Trabalho = - N o B K . 5 N . S .
Avaliagdo Quantitativa, Tipo de Exposigdo (habitual, intermitente, ocasional e permanente, etc.), Tipos de Treinamentos Aplicaveis (para os tipos de
exposicéo a riscos), Unidades de Medida, Normas e procedimentos aplicaveis). -
Administrar Saude e . ] A . " =
413 Sequranca no Trabalho Permitir o registro de Grupos Homogéneos de Exposigado — GHE. Ira Nao R
Administrar Saude e . o A - x . = " =
414 Sequranca no Trabalho Permitir a visualizagdo dos GHE - Grupo Homogéneo de Exposi¢do a Risco por cargo e fungao. Ira Nao R
Administrar Saude e A SOLUGAO devera permitir para cada empresa/unidade/area/setor/cargo/empregado, o registro de qual o tipo padrdo de exposigéo de riscos (GHE- = =
415 A - . P N . L Ira Nao
Seguranga no Trabalho Grupo Homogéneo de Exposigédo) a que ele estaria exposto para possibilitar a definicdo dos equipamentos de seguranca necessarios por GHE. R
416 Administrar Saude e Permitir associagao setores da empresa e Cargos / fungdo com o Grupo de Exposigdo ao Risco. Ira Nao
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel ST (LD
da P em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
417 Administrar Saude e Permitir incluir setor, descricdo de atividade e numero de empregados por atividade. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . = " =
418 Sequranca no Trabalho Associar empregado ao cargo e fungéo. Ira Nao R
419 Administrar Saude e Associar Terceiros com o Grupo de Exposigéo ao Risco. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
420 Administrar Salide e Associar Terceiros com os processos de trabalho. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
421 Administrar Saude e A SOLUGAO devera manter controle histérico de exposigdes a riscos para cada empresa/unidade/area/setor/cargo/empregado. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
422 Administrar Sade e Possibilidade de cadastro e manutengédo de os todos os agentes da ACGIH. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
423 Administrar Saude e Possibilidade de cadastro e manutengdo dos limites de tolerancia e nivel de agdo das Normas Regulamentadoras e ACGIH. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
424 Administrar Salide e Possibilitar a emissdo de alerta toda vez que a dosagem ultrapassar o limite de tolerancia e/ou nivel de agédo das Normas Regulamentadores e ACGIH. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
425 Administrar Saude e Permitir o cadastro de formulas para célculos automatico de intensidades e ou concentragdes para todos os agentes. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
426 Administrar Salide e A SOLUGAO devera dispor de funcionalidade para registro de treinamentos. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
427 Administrar Saude e Permitir o cadastro de risco e unidades de medida do risco. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . ) . ) = . - _— - = .
428 Sequranca no Trabalho Permitir o registro de agentes agressivos com meio de propagacao, fonte geradora, formas de contato, tipo de exposigéo e possiveis danos a satde. Ira Sim R
Administrar Saude e Dispor de funcionalidades para utilizagdo/ criagdo e controle de programas, etapas e prazos: LTCAT (Laudo técnico de condigdes ambientais do < ~
429 o P B ) N ! . Ird Nao
Seguranca no Trabalho trabalho), Analise Ergonémica, Laudos de insalubridade, periculosidade e laudos periciais. -
430 Administrar Salide e Permitir registro de descrigdo de local e descrigédo da atividade. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
431 Administrar Saude e Permitir vinculagao de riscos com atividades. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
432 Administrar Salide e Permitir a classificagdo de riscos e suas respectivas probabilidade e gravidade. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
433 Administrar Saude e Permitir a associagdo de cargos/fungdo da empresa com os processos de trabalho. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
434 Administrar Sadde e Possuir CAT automatizada Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
435 Administrar Saude e Possibilitar funcionalidade para criagdo de textos padrées que poderao ser utilizados no momento da elaboragéo de PGR. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
436 Administrar Salide e Permitir a delimitagao dos riscos do PGR em fisico, quimico e biolégico. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
437 Administrar Saude e Emitir alertas preventivos sobre vencimento do PGR. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
438 Administrar Sadde e Permitir o registro e monitoramento de agentes quimicos - FISPQ. Ird Nao
Seguranca no Trabalho -
. . Permitir o registro de planos de agao (corretivos e preventivas) com possibilidade de cadastro dos seguintes itens: (Objetivo, Meta, Atividades (acdes de
Administrar Saude e AR ) . - = =
439 controle), Prazos de Implantag&o (inicio e fim), Responsaveis pela agéo. Ira Nao
Seguranga no Trabalho R
440 Administrar Saude e Permitir o registro de informagdes relacionadas ao acompanhamento e recomendagdes relacionadas ao plano de agéo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
441 Administrar Salide e Possibilitar o vinculo de responsavel técnico para proceder alteragdes/atualizagdes nos planos. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . ] N - ~ ~
442 Sequranca no Trabalho Permitir o registro de planos de contingéncia /emergéncia. Ira Nao R
443 Administrar Salide e Emitir alertas preventivos sobre vencimento de planos de agdo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
444 Administrar Saude e Registrar resultado de Avaliagdo de risco (Avaliagdo Ambiental). Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e ) = = =
445 Sequranca no Trabalho Registrar andamento dos planos de agéo. Ira Nao R
446 Administrar Sadde e oo i o cagastro de EPIS e EPCs. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
447 Administrar Salide e Permitir o registro de EPIs com Certificado de Aprovagéo. Ira Nao
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Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel ST (LD
da P em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
448 Administrar Saude e Dispor de funcionalidade para Calculo de atenuagédo do EPI / Calculo do NEN. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
449 Administrar Sade e oo i 4 vinculagéio de EPI ao GHE. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
450 Administrar Saude e Manter cadastro de grupos de exposigao ao risco (Fontes/Atividade), registrando EPC, EPI para o mesmo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
451 Administrar Sade e Possibilitar registro de entrega e devolugéo de EPIs. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
452 Administrar Saude e Permitir controle de Certificado de Aprovag@o-CAs / vencimentos / localizagdo dos EPIs. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
453 Administrar Sadde e Permitir o controle de Extintores. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
454 Administrar Saude e Permitir o cadastro dos membros da CIPA. Ira N&o
Seguranca no Trabalho -
455 Administrar Sade e Permitir o registro de ata de reunido da CIPA. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
456 Administrar Saude e Permitir o cadastro e acompanhamento - SIPAT: Agoes e Prazos. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e Controlar processos de criagdo do comité: Etapas e prazos para composi¢éo da CIPA (comissao eleitoras, editais, convocagdes, eleigdo, etc., conforme = =
457 Ira Nao
Seguranca no Trabalho  [NR-5). -
Administrar Saude e . - - . < o ~ «
458 Sequranca no Trabalho Registrar Andlise critica de legislagdo aplicavel: agdes e prazos da CIPA. Ira Nao R
459 Administrar Salide e Alertar os responsaveis com relagdo aos vencimentos das acoes da CIPA. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
460 Administrar Saude e Modulo para acompanhamento de Treinamentos de CIPA aplicados nas unidades. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
461 Administrar Salide e Dispor de funcionalidade para cadastro de anamnese, consulta ocupacional dos Empregados, anamnese clinica e consulta clinica. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
462 Administrar Saude e Permitir o registro de resultado de exames complementares com interpretagéo de resultados (normal/alterado), vinculado a diagnéstico (CID). Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
463 Administrar Saude e Permitir anexar documentos aos registros dos empregados. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e Solugédo devera manter o histérico clinico dos empregados e ex-empregados, com informagdes sobre evolugdo clinica do mesmo (peso, altura, < ~
464 = = ; - . Ird Nao
Seguranca no Trabalho temperatura, presséo, IMC, convocacéo, exames, tabagismo, atividade fisica). -
465 Administrar Saude e Dispor de formularios flexiveis para registro de pedido de exames, atendimento médico (consultas ocupacionais e consultas assistenciais) e A Nio
Seguranca no Trabalho _|encaminhamentos, etc. -
466 Administrar Saude e Permitir o registro e controle de ocorréncia de Patologias Ocupacionais ou néo. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . ) ~ . = .
467 Sequranca no Trabalho Permitir o registro das opgdes apto ou inapto. Ira Sim R
Administrar Saude e Possuir funcionalidade para langamento das datas dos exames ocupacionais e complementares por terceiros - normal/anormal (flexibilidade para ndo ~ ~
468 y N . ~ Ira Nao
Seguranca no Trabalho obrigatoriedade de todas as informacdes). -
469 Administrar Sadde e Permitir o cadastro e emiss&o de Laudo de PCD. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
470 Administrar Saude e Possuir flexibilidade para parametrizar os itens necessarios da ficha clinica, exemplo a serem impressos. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
471 Administrar Saude e Quando da impresséo de fichas e laudos, apresentar campo para assinatura do médico e do empregado. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
472 Administrar Saude e Dispor de resumo das consultas anteriores para visualizagdo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
473 Administrar Sade e Permitir a gestdo de portadores de deficiéncia. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
474 Administrar Saude e Permitir a gestéo de afastamentos e licengas médica. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
475 Administrar Salide e Permitir geragédo de Laudo Pericial — Contestagéo INSS. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
476 Administrar Saude e Possuir flexibilidade de transferéncia de funcionarios entre empresas/unidades/areas (possibilidade de manter histérico das alocagdes anteriores). Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
477 Administrar Sade e Permitir o registro de atestados de satide ocupacional (ASO). Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e ] = " =
478 Sequranca no Trabalho Dispor de campos para observagdo sobre ASO. Ira Nao R
479 Administrar Salide e Emissao de alerta/bloqueio sobre liberagdo do documento por falta de informagdes de todos os campos do ASO. Ira Nao
b0 Seguranca no Trabalho -
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel ST (LD
da P em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Administrar Saude e . = _— ~ . . ~ . . ~ =
480 Sequranca no Trabalho Permitir geragéo do ASO sem possibilidade de alteragéo dos riscos carregados pela engenharia por cargo e fungéo pré-cadastrados no sistema. Ira Nao R
481 Administrar Sade e Dispor de agenda ambulatorial e médica. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
482 Administrar Saude e Permitir a gestéo de agendas por campos necessarios na agenda Medico, Empresa, GHE e tipo de exame. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e Dispor de agenda flexivel para marcagdo dos exames ocupacionais, permitindo a marcagédo de exames para grupos de usuarios por proximidade de = =
483 . . . N . L Ira Nao
Seguranca no Trabalho _|datas de vencimento, por unidade/area, por tipo de exame, por faixa etéria e sexo. -
Administrar Saude e T . A . . . . « «
484 Possibilidade de visualizagado dos exames previstos no PCMSO e que ainda precisam ser realizados. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
485 Administrar Salide e Possibilitar alteragdo da periodicidade de exames por funcionario (em casos de excegéo da regra determinada). Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
486 Administrar Saude e Permitir a convocag&o para exames por e-mail Ira Sim
Seguranca no Trabalho 630 p: P ) -
Administrar Saude e . = N = =
487 Sequranca no Trabalho Permitir a gestdo de programas de vacinagao. Ira Néo R
488 Administrar Saude e Permitir convocagéo para programa de vacinagéo por e-mail Ira N&o
Seguranca no Trabalho 630 p: prog 630 P! ) -
489 Administrar Salide e Possuir flexibilidade para importar resultados (fornecedores) de exames laboratoriais e outros exames complementares dos empregados. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
490 Administrar Saude e Possuir funcionalidade para planejamento Programa de Conservagao Auditiva — PCA. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
491 Administrar Salide e Permitir cadastro de dados de identificacdo da equipe de PCA. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
492 Administrar Saude e Dispor de funcionalidade para realizagdo e registro de exames audiométricos (interno e externo). Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
493 Administrar Salide e Dispor de funcionalidade para cadastro de Anamnese Otoldgica. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
494 Administrar Saude e Dispor de funcionalidade para incluir observagdes para controles administrativos e ambientais (restrigdes, rodizios, etc.). Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
495 Administrar Saude e Registro de audiometria semestral e alerta com data de vencimento. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . = " =
496 Sequranca no Trabalho Permitir a geragao de laudo PCA. Ira Nao R
497 Administrar Salide e Possuir funcionalidade para configuragao padrdo do documento de PCA para impresséo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
498 Administrar Saude e Possuir Audiograma (Resumo comparativo) Merluzzi, INSS. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
499 Administrar Salide e Possuir Séries Audiométricas - Perfil Audiométrico populacional - Resumo Comparativo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
500 Administrar Saude e Possibilitar o registro de exames audiolégicos complementares. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
501 Administrar Sade e Permitir o registro dos dados do audidmetro e da cabine audiométrica (calibragdo, nimero de patriménio). Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
502 Administrar Saude e Alerta do vencimento de calibragéo dos audidémetros e calibragdo das cabines audiométricas. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
503 Administrar Saude e Alerta de agravamentos e desencadeamento por trabalhador. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
504 Administrar Saude e Permitir a visualizagdo dos exames de base e sequenciais na mesma tela. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
505 Administrar Sade e Permitir o registro de agravamentos e desencadeamentos dos exames audiométricos por orelha. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
506 Administrar Saude e Permitir o registro de audiometria de referéncia com data distinta para cada orelha. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
507 Administrar Sade e Apresentar os limiares auditivos em formato de tabela e grafico. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
508 Administrar Saude e Possuir cadastro completo de CID - Cédigo Internacional de Doengas. Ira Sim
Seguranca no Trabalho -
509 Administrar Salide e Possuir cadastro da CBHPM completo. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
510 Administrar Sadde e 5000 i jista de CID-CNAE. Ira N&o
Seguranca no Trabalho -
511 Administrar Salide e Possuir funcionalidade para geragéo de documento base do PCMSO com flexibilidade para escolha dos dados. Ira Nao
51 Seguranca no Trabalho -
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
512 Administrar Saude e Permitir a selegdo dos exames do PCMSO. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
513 Administrar Salide e Possuir forma flexivel para insergéo de texto referente a riscos criticos (espago confinado e altura). Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
514 Administrar Saude e Possibilidade de selegéo de riscos do GHE por cargo e fungéo. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
515 Administrar Sadde e Possuir funcionalidade para insergdo dos programas de imunizagdo dos trabalhadores. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e . . " ) = = S ~ =
516 Sequranca no Trabalho Possuir funcionalidade para inser¢do dos programas de prevengao de doengas ocupacionais. Ira Nao R
517 Administrar Sadde e Possuir flexibilidade em relagéo & obrigatoriedade de preenchimento de campos do PCMSO. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
518 Administrar Saude e Permitir a visualizagéo das tabelas das avaliagdes ambientais da engenharia. Ira Néo
Seguranca no Trabalho -
519 Administrar Saude e Possibilitar a configuragdo padrdo do documento de PCMSO para impresséo, permitindo a selegéo de quais itens/blocos devem compor a versao para A Nio
Seguranca no Trabalho impressao. -
520 Administrar Saude e Permitir o cadastro/geragao de relatério anual conforme NR-7 Ird N&o
Seguranca no Trabalho -
521 Administrar Sadde e Possuir flexibilidade para insergéo de itens de observagdes para os exames alterados. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
522 Administrar Saude e Possuir flexibilidade para insergéo interpretagéo dos dados/concluséo. Ira N&o
Seguranca no Trabalho -
523 Administrar Sadde e Possuir flexibilidade para insergéo de graficos/tabelas com informagdes quanto & distribuicdo dos empregados por sexo, faixa etaria e area de risco. Ira Nao
Seguranca no Trabalho -
Administrar Saude e Possuir flexibilidade para inserg&o de gréficos/tabelas com informagdes quanto a distribuicdo dos exames ocupacionais realizados por tipo (admissional, " =
524 e - = Ird Nao
Seguranca no Trabalho periddico, demissional, mudanca de funcao, retorno ao trabalho e eventual). -
Administrar Saude e . _— = ) . ) . " =
525 Possuir flexibilidade para elaboragédo do Quadro Il por tipo de exame (p ex. Audiometria, exame clinico, etc.) Ira Néo
Seguranca no Trabalho _ -
Administrar Saude e A SOLUGCAO devera prover de funcionalidades para geragéo de relatérios parametrizaveis, demonstrativos e consultas por parte dos préprios usuarios, < ~
526 L = Ird Nao
Seguranca no Trabalho com possibilidade de exportacdo dos dados. -
527 Administrar Sadde e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01 Ird Sim
Seguranca no Trabalho -
. . A SOLUGAO devera permitir a definicdo de perfis/grupos de USUARIOS e a atribuigéo de niveis especificos de autorizagdo a cada perfil/grupo, de
Administrar Saude e P . L L N - x " .
528 acordo com a estrutura organizacional da INFRAERO (multiempresa / multiunidade), flexibilizando assim a definicdo de permissdes de acesso a Ira Sim
Seguranga no Trabalho " ) . " N P = ~
funcionalidades do sistema e respectivos tipos de acéo (inclusao/alteracdo/consulta). -
529 Administrar Saude e Atendimento ao eSocial com criagdo, gerenciamento, validagdo, envio e reprocessamento, bem como possibilitar a integragdo com as solugoes A Sim
Seguranga no Trabalho INFRAERO com objetivo de viabilizar transmissao dos leiautes de SST listados abaixo, por meio dos sistemas da contratada (S2210; S2220; S2240) R
- A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos de permitir o cadastro e manutengéo das instituicdes de ensino conveniadas, de fornecedores de agdes S )
530 Prover capacitagcdo R . ~ s . Maurineia Sim
educacionais e do catalogo de acbes educacionais oferecidos. -
T A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita configuragdo de perfis de acesso diferenciados, com agoes Lo ~
531 Prover capacitagédo limitadas Maurineia Nao R
A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita realizar o Levantamento de Necessidade de Treinamento-LNT,
532 Prover capacitagao contemplando todos os tipos de treinamento. Deve ter no minimo nome do treinamento, quantas turmas, quantos alunos e previsdo de despesas, Bem Maurineia Sim
como, emitir relatérios com diferentes filtros, por treinamento, hierarguia, solicitante, data e etc. -
A Solugdo de Recursos Humanos deve permitir que o perfil da equipe da Universidade possa realizar ajustes, reprovar, aprovar ou encaminhar a
533 Prover capacitagéo autoridade competente para aprovagéo dos treinamentos solicitadas no Levantamento de Necessidade de Treinamento-LNT, enviar notificagdo do Maurineia Néo
andamento do processo ao solicitante da ac&o. -
A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro das agdes educacionais internas e externas, presenciais e a distancia,
534 Prover capacitagdo contendo no minimo descrigdo do tipo treinamento, objetivo, conteldo programatico, carga horaria, modalidade, local, publico-alvo, validade do Maurineia Sim
treinamento, critério de aprovacéo, pré-requisitos e etc; -
- A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir cadastro de pre-requisitos para cada agado educacional, e realizar critica nas inscrigdes que . .
535 Prover capacitagéo = . - L . - a PN . . Maurineia Sim
n&o atendam os pré-requisitos e coincide com ausencia do empregados. (férias, licénca médica, ja realizou o treinamento, etc) -
T A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro de certificados customizados de acordo com as especificidade de cada Lo .
536 Prover capacitagéo . N L . . . . " Maurineia Sim
treinamento, assinatura digital por localidade ou instrutor que ird assinar o certificado do aluno. -
A Solugdo de Recursos Humanos deve possibilitar a divulgacéo de todos os treinamentos previstos no Levantamento de Necessidade de Treinamento -
537 Prover capacitagéo LNT, gerando um calendario anual de treinamentos, contendo a informagédes essenciais e possibilidade de filtros, por data, por treinamento, por Maurineia Sim
lacalidade entre outros. -
- A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gestdo de todos os custos das agdes educacionais, contendo os . .
538 Prover capacitagcdo . P X - A o Maurineia Sim
lancamento das receitas e despesas. Ex. gratificacdo de Instrutoria, contratacdes de treinamento, diarias e passagens etc. -
T A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gestéo do portfélio e do cadastro de cursos com a manutengéo de Lo ~
539 Prover capacitagdo - P A o " " - . < AP Maurineia Nao
versdes das acdes educacionais, trilhas, avaliacées, permitindo que alteracdes futuras néo alterem as informacdes histdricas; -
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CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
A Solugdo de Recursos Humanos deve possibilitar a criagdo e manutengdo de trilhas de aprendizagem por competéncia a ser desenvolvida, com
associagao aos papéis funcionais, conforme modelo da Infraero, permitindo a insercdo de agdes educacionais obrigatérias e eletivas, bem como, a
540 Prover capacitagéo hierarquizagdo das agdes na trilha Consideramos trilhas de aprendizagem: conjunto de agdes educacionais automaticamente recomendada, em Maurineia Néo
diferentes formatos e midias, associados a uma competéncia a ser desenvolvida por um empregado que desempenha determinado papel funcional ou
atue em determinado processo de trabalho. -
- A Solugdo de Recursos Humanos deve possuir recomendagao automatica da trilha de aprendizagem a ser seguida pelo empregado em fungéo do papel - =
541 Prover capacitagdo N R . . . Maurineia Nao
exercido pelo mesmo na organizacdo e/ou resultado de avaliacdo de desempenho, e/ou vencimetno do treinamento. -
- A Solugédo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade que permita a criagdo de varias turmas do mesmo treinamento, com quantidade vagas S )
542 Prover capacitagdo N N . . Maurineia Sim
diferentes, localidade e periodo de realizac3o. -
543 Prover capacitacéo A Solucdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de cadastro dos tipos de gratificacéo de intrutoria, com valores diferenciados. Maurineia Néo -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gestéo dos resultados dos treinamentos.(por data, curso, turmas, - =
544 Prover capacitagdo - Maurineia Nao
participantes etc.) -
I A Solugéo de Recursos Humanos deve possuir funcinalidade de consulta e emissao de relatério da formag&o académica e profissional dos participantes S =
545 Prover capacitagcdo i : N Maurineia Nao
dos treinamentos, contendo dados essencials e a serem especificados. -
- A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a integragdo com os Sistemas que faz interface com a realizagédo dos treinamentos. - =
546 Prover capacitagdo " S oA X A N . N Maurineia Nao
(Plataforma de Educacéo a Distancia, Loia de comercializacao de treinaemntos, Sistema de viagens, Smart etc). -
- A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a gestdo dos instrutores internos e externo, disponibilizar relatérios relacionado aos intrutores. . .
547 Prover capacitagcdo N " L o Maurineia Sim
Ex. instrutores por curso, por localidade, guem ministrou tal curso, horas aulas ministradas e etc. -
T Possuir funcionalidade de consulta e emisséo de relatdrios, com possibilidade de impressdo e exportagdo em arquivo de planilha eletrénica com Lo .
548 Prover capacitagao o R e . h . N Maurineia Sim
estatisticas, indicadores e graficos consolidados com parédmetros associaveis conforme a definicao. -
- A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar lista de frequéncia dos treinamentos presenciais, por turma . .
549 Prover capacitagcdo . N Maurineia Sim
periodo, local , id. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de gestdo e manutengdo cadastral dos empregados participantes dos
550 Prover capacitagdo Programas de Incentivo a Educagéo (pds-graduagéo, graduagéo), com a data de aprovagédo, nome do curso, tipo do curso, carga horaria, instituicao, Maurineia Nao
data de inicio e previséo de conclusao, beneficio concedido, valor do incentivo financeiro se houver e informagdes do cadastro de empregados. R
- A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o empregado/area faga o envio e recebiemento de arquivos, com - .
551 Prover capacitagdo - R N o o~ . X - L Maurineia Sim
documentacéo relativa ao treinamento. Nesse fluxo deve permitir a validacdo com assinatura e/ou informacdes essenciais. -
A Solugéo de Recursos Humanos deve permitir o envio de e-mail automatico aos empregados inscritos/alocados e/ou quanto tiver alguma alteragao no
552 Prover capacitagao treinamentos, (tipo data, local) com possibilidade de envio em massa e/ou com cdpia para outra pessoa. Contendos as informagdes do Maurineia Néo
treinamento/turma e texto customizavel. -
T A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a gestdo da licenga capacitagdo, parametrizado como workflow e aprovacdes e envio de . ~
553 Prover capacitagcdo X P X ¥ N = X . " Maurineia Nao
documento pelo empregado, registro de justificativa de ausencia, notificacdo automica via e-mail do andamento do processo. -
A Solugéo de Recursos Humanos deve permitir visualizar e emitir relatdrio dos empregados que obtiveram licengas para incentivos a educagéo. Essa
554 Prover capacitagcdo relagdo deve apresentar os dados agrupados por Unidade da Infraero, localidade, periodo, cargo e tipo de incentivo / curso, titulo do projeto, Maurineia Nao
Universidade / instituicdo de ensino, entre outras. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve fornecer uma Ambiente de Aprend Virtual - AVA, para fazer a hospedagem dos cursos on-
555 Prover capacitagéo line em padrdo “scorm” e de agdes educacionais a distancia em diferentes formatos e midias como: videos, tutoriais, video-aulas, jogos, arquivos de Maurineia Sim
texto, e-books e links para intranet e sites externos. -
T O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a criagéo e gestédo de atividades colaborativas: questoes, avaliagdes, foruns, chats e “wikis” Lo ~
556 Prover capacitagao ) N ~ L . . . | L - Maurineia Néo
associadas as acdes educacionais, inclusive videos e leituras, com acesso do instrutor/tutor e participantes da ac&o. -
T O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir o Upload e download, conforme perfil de acesso do usuario, de Livro Digital, E-Book, Artigos, . ~
557 Prover capacitagcdo X N N - L . N o o Maurineia Nao
Manuais, Guias e arquivos (Biblioteca Digital) associados as acdes educacionais. -
T O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a interagdo entre aluno e tutor dentro do ambiente, com o envio de mensagens, corregéo de Lo ~
558 Prover capacitagdo L Maurineia Nao
atividade, responder chats e foruns etc. -
T O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve fornecer a possibilidade de criacéo de banco de questdes a serem utilizadas nos treinamento, . ~
559 Prover capacitagcdo s Ny ) = N s Maurineia Nao
parametrizacédo conforme necessidade se tera correcdo automatica ou manual, randomizacio, qual tema/curso. -
I O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a configuragéo e divulgacdo da oferta dos treinamentos aos empregados, permitindo auto S =
560 Prover capacitagéo . o o L = e . ¥ - Maurineia Néo
inscrigdo e inscrigdo manual pelo perfil administrador/coordenador, com fluxo de aprovagéo e notificagdo por e-mail com texto parametrizavel. R
O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a criagéo, configuragéo e aplicagédo de diferentes modelos de avaliagéo, de diferentes niveis
561 Prover capacitagéo (reag&o, pré e pos treinamento, aprendizagem e comportamento), para cada ag&o educacional presencial ou on line, com agendamento prévio do Maurineia Sim
periodo de realizacéo. -
O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir a emissao automatica do certificado, permitindo impresséo ap6s conclusdo do curso presencial
562 Prover capacitagcdo ou online, conforme critérios de aprovagéo definidos pela Infraero, com adogédo de assinatura eletrénica ou imagem digitalizada da assinatura do Maurineia Nao
responsavel pela emissdo, por grupos ou lotes de treinados que obtiveram aprovacao. -
T O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve permitir realizar a gestdo de todas matriculas de alunos até a conclus&o do treinamento: tipo se Lo ~
563 Prover capacitagdo . Maurineia Nao
acessou, quando, o que realizou, onde parou entre outras. -
- O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve gerar relatérios em tempo real e sempre disponiveis para download em formato Excel com nome . .
564 Prover capacitagcdo N N - . N . ¥ ¥ - R . Maurineia Sim
completo dos inscritos, endereco eletrdnico de e-mail, CPF, treinamento inscrito e outras informacdes que se fizer necessario. -
O Ambiente de Aprendizagem Virtual - AVA deve gerar relatérios gerenciais e graficos com informagdes descritivas, quantitativas e em porcentagem
565 Prover capacitagcdo para acompanhamento geral de todos os treinamento/turma. Ex. por aprovados, reprovados, acessados, nimero de inscritos por més, parametrizavel Maurineia Nao
para outras informacées necessarias para acompanhamento. -
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
- Possuir, de forma integrada, um banco de dados de competéncias (agrupadas em Conhecimentos, Habilidades e Atitudes) e atribuicdes da INFRAERO,| Marcus Dieterich/Luciana =
566 Avaliagdo de Pessoas X . y N Nao
para uso imediato. Jansen/Milena Veiga -
567 Avaliagdo de Pessoas Disponibilizar formularios de autoavaliagdo e avaliagdo do gestor em relagdo aos subordinados, com base na metodologia da INFRAERO Mi:;:e[r:}:/tlﬁ;:g/\bl;%:\na Sim R
568 Avaliagdo de Pessoas Permitir a montagem de matrizes de competéncias por nivel de fungdo/cargo e grupo de competéncias. Marcus Dlet_ench/Luqana Sim
Jansen/Milena Veiga -
569 Avaliagdo de Pessoas Gerar modelos de perfil de cargo a partir da matriz de competéncias. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
570 Avaliagdo de Pessoas Permitir a criagao de perfis a partir de modelos existentes. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
571 Avaliagdo de Pessoas Permitir a remontagem automaética dos perfis de cargo quando ocorrerem alteragdes na matriz correspondente. Marcus Dletgnch/Lugana Sim
Jansen/Milena Veiga -
572 Avaliagdo de Pessoas Permitir a incluséo de competéncias especificas nos perfis criados, com mecanismo de busca no banco de dados de competéncias e atribuigdes. Mjf::ea}:;ﬁ;ﬁ:\l}i%?a Nao R
573 Avaliagdo de Pessoas Permitir mais de um ciclo de avaliagéo ativos e concomitantes. Marcus Dletgnch/Lugana Sim
Jansen/Milena Veiga -
574 Avaliagdo de Pessoas Realizar célculo da nota final da avaliagdo do empregado, com base na média dos pontos obtidos nas diversas fontes de avaliagéo. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
575 Avaliagdo de Pessoas Permitir atribuigdo de pesos a cada um dos itens de avaliagdo. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
576 Avaliagdo de Pessoas Permitir a visualizagdo e acessos diferenciados as funcionalidades, de acordo com o perfil e fungéo na empresa. Marcus Dlet_ench/Luqana Sim
Jansen/Milena Veiga -
577 Avaliagdo de Pessoas Permitir configurar fluxos de reviséo e aprovagéo de perfis, definindo responsaveis e controlando etapas. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
578 Avaliacio de Pessoas Permitir que seja cadastrado diversos perfis para uma unica fungéo com possibilidade de especificagéo de competéncias, certificados, experiéncia. Marcus Dieterich/Luciana sim
¢ Devera ter o controle de ativo/inativo com permissionamento de alteragéo de status do perfil, devera conter data de validade do perfil e histérico. Jansen/Milena Veiga R
579 Avaliagdo de Pessoas Notificar automaticamente por e-mail os responsaveis pela revisdo e aprovagao dos perfis, a partir de parametros pré-definidos. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
580 Avaliagdo de Pessoas Permitir o gerenciamento de perfis de acesso. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
581 Avaliagdo de Pessoas Permitir ages de controle e acompanhamento de feedback . Marcus Dlet_ench/Luqana Sim
Jansen/Milena Veiga -
—— - = . Marcus Dieterich/Luciana .
582 Avaliagdo de Pessoas Permitir que a fungédo de avaliador possa ser delegada para outra pessoa. Jansen/Milena Veiga Sim R
583 Avaliagdo de Pessoas Possibilitar uma estrutura hierarquica diferente da estrutura da Empresa. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
Permitir a visualizagdo em “grupo ou listas”, de forma que os gestores tenham acesso a todas as avaliagdes realizadas pelas suas equipes . . .
- . N . P . o ) . Marcus Dieterich/Luciana .
584 Avaliagdo de Pessoas subordinadas, como por exemplo, o superintendente de uma area devera visualizar as avaliagdes realizadas pelos seus gerentes subordinados com Ny N Sim
© Jansen/Milena Veiga
todos os empregados envolvidos. -
N Permitir que o empregado seja avaliado por todos os gestores que ele for subordinado durante o periodo avaliativo. O resultado final da avaliagdo do| Marcus Dieterich/Luciana ~
585 Avaliagéo de Pessoas . oy o~ . y N Néo
empregado sera a média das avaliacGes realizadas. Jansen/Milena Veiga -
586 Avaliagdo de Pessoas Permitir que os formularios de avaliagdo possam ter a insergao de itens de avaliagdo de forma ilimitada. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
587 Avaliagdo de Pessoas Permitir a configuragéo de diferentes formularios de avaliagédo por cargos, fungéo, matricula, entre outros. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
588 Avaliagdo de Pessoas Permitir a visualizagdo do histérico de avaliagdes de cada empregado. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
N Permitir o gerenciamento de mensagens no correio eletronico e de alertas, com envio de notificagdes automaticas, configuraveis e definidas pela| Marcus Dieterich/Luciana ~
589 Avaliagdo de Pessoas " N N Nao
Infraero, ao longo das diferentes etapas do processo. Jansen/Milena Veiga -
- = . . ~ PR . - Marcus Dieterich/Luciana =
590 Avaliagdo de Pessoas A solugédo deve possuir um campo aberto para registro de observagdes e justificativas (pelo menos 500 caracteres) para cada item da avaliag&o. Jansen/Milena Veiga Nao R
591 Avaliagdo de Pessoas Registrar comentarios, em campos especificos, pelo avaliador e avaliado, ao longo do periodo avaliativo. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
592 Avaliagdo de Pessoas Enquanto a avaliagao nao for concluida, a solugdo devera permitir consultas somente ao(s) formulario(s) preenchidos pelo préprio usuario. Mjf::ea}:;ﬁ;ﬁ:\l}i%?a Nao R
593 Avaliagdo de Pessoas Permitir a emisséo de relatérios parametrizaveis. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
- - N . - L = Marcus Dieterich/Luciana =
594 Avaliagdo de Pessoas Permitir a consolidagédo dos resultados global e individual por competéncias, por atribuicdes, por fungéo, por cargo, entre outros. Jansen/Milena Veiga Nao R
595 Avaliagdo de Pessoas Permitir a apresentacao de ranking de avaliados por nota final da avaliagéo. Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
596 Avaliagdo de Pessoas Permitir a geragao de grafico de dados histéricos das avaliagoes Marcus Dieterich/Luciana Nao
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
597 Avaliagéo de Pessoas Permitir a importagéo de dados de fontes externas (tipo CSV). Marcus Dlet_ench/Luqana Néo
Jansen/Milena Veiga -
- Permitir exportagdo dos dados para planilhas eletronicas (arquivos formato XLSX ou compativeis) ou textos (arquivos formato DOCX e/ou PDF ou| Marcus Dieterich/Luciana ~
598 Avaliagdo de Pessoas L N N Nao
compativeis). Jansen/Milena Veiga -
599 Avaliagdo de Pessoas Permitir visualizagdo do status do processo: viséo consolidada, por area, por etapa do processo. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
600 Avaliago de Pessoas Permitir gestao dos planos dg desenvolvimento: Monitoramento das agbes selecionadas pelo gestor e pelo empregado: agdes realizadas e pendentes,| Marcus Dletgnch/Lugana Nio
pela Infraero, gestores e avaliados. Jansen/Milena Veiga -
601 Avaliagdo de Pessoas Permitir a elaborag&o formal de planos individuais de desenvolvimento de competéncias pelos gestores e seus avaliados. Marcus Dlet_ench/Luqana Nao
Jansen/Milena Veiga -
602 Avaliagdo de Pessoas Permitir a elaborag&o de planos de desenvolvimento: selegdo de agdes pelo gestor e pelo empregado, vinculados as competéncias. Mi:;:e[r:}:/tlﬁ;:g/\bl;%:\na Nao R
~ A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permitam controle das fungdes de confianga por diretoria, por| Marcus Dieterich/Luciana .
603 Controlar Fungdes A N g - . ~ A o . P I N N Sim
dependéncia e por unidade organizacional, permitindo a transferéncia de funcdes no ambito da organizacdo, em carater provisorio ou definitivo. Jansen/Milena Veiga -
604 Controle Quadro Cargos A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro e aprovagédo de fungdes, cargos e atividades para| Marcus Dieterich/Luciana Nio
9 movimentagGes de acordo com Plano de Cargos e Salarios (PCCS) Plano de Fungdes da Infraero (PFl), e Quadro de Lotagdo de Pessoal (QLP). Jansen/Milena Veiga R
. - A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo cadastral da tabela salarial e da tabela de fungdes de| Marcus Dieterich/Luciana ~
605 Gerir Cargos e Salarios X o a . : N N Néo
confianca e cargos em comisséo, de acordo com os indices estabelecidos pela Empresa. Jansen/Milena Veiga -
. - ~ = . . . . . L ~ Marcus Dieterich/Luciana =
606 Gerir Cargos e Salarios A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a descricéo e requisitos dos cargos e fungdes. Jansen/Milena Veiga Nao R
. - A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita simulagdes a partir de alteragdes salariais de formal geral ou por| Marcus Dieterich/Luéiana ~
607 Gerir Cargos e Salarios P N N Néo
elegibilidade. Jansen/Milena Veiga -
. - A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro e manutencao de Plano de Cargos e Salarios da Infraero| Marcus Dieterich/Luciana =
608 Gerir Cargos e Salarios N N N N N&o
com histérico dos planos anteriores. Jansen/Milena Veiga -
609 Gerir Cargos e Salarios A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro de pesquisas salariais de mercado. Mi:;:e[r:}:/tlﬁ;:g/\bl;%:\na Nao R
. - A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro do histérico de alteragdes das tabelas salariais e tabelas| Marcus Dieterich/Luciana =
610 Gerir Cargos e Salarios . - L N N o = N N N N&o
de moédulos, cargos, atividades e subatividades, vinculando a nova situacéo a situacéo anterior (de/para). Jansen/Milena Veiga -
. - = = . . . . A - . . Marcus Dieterich/Luciana =
611 Gerir Cargos e Salarios A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissao de relatérios parametrizaveis. N N Nao
Jansen/Milena Veiga -
612 Gerir Cargos e Salarios A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inserir, alterar e/ou excluir critérios de elegibilidade. Mjf::ea}:;ﬁ;ﬁ:\l}i%?a Nao R
613 Gerir Cargos e Salarios A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve permitir upload de arquivos de uso comum (.xls, .txt, .doc). Marcus Dletgnch/Lugana Nao
Jansen/Milena Veiga -
614 Gerir Cargos e Salarios  [A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a manutengéo de grupo de perfis. Marcus Dlet_ench/Luqana Néo
Jansen/Milena Veiga -
. - A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registrar e atualizar a estrutura de carreira da Infraero (por| Marcus Dieterich/Luciana =
615 Gerir Cargos e Salarios R ~ . . . e N N N N N&o
exemplo: cargos, fungdes, tabelas salariais) de acordo com o plano de cargos e salarios vigente. O historico deve ser registrado e mantido. Jansen/Milena Veiga R
= . A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir painel do efetivo, em tempo real, que permita ter a visdo geral do quadro de pessoal em .
616 Informagédo Gerencial PR X L e N Luane Sim
tempo real, de maneira intuitiva e atualizada, para subsidiar a tomada de decis&o (regras parametrizaveis pela Infraero). -
617 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o controle e administragdo do Quadro de Lotagdo de Pessoal Leonardo/Leticia Nzo
Pessoal (QLP), de Estagiéarios (QLE) e Quadro de Lotag&o de Terceirizados (QLT), registrando as movimentagdes, afastamentos, desligamentos e admissdes. R
618 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emissdo de alerta, para a area responsavel, quando a Leonardo/Luane Nso
Pessoal transferéncia ou remanejamento estiver acima do Quadro de Lotac&o de Pessoal (QLP) e do Quadro de Lotacdo de Estagiarios (QLE). -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastramento dos cargos, perfis, requisitos, contetido .
619 . BN e Luane sim
Pessoal programatico, distribuicdo quantitativa de vagas/UF. -
Selecionar e Recrutar = = . . . . y ) .
620 Pessoal A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastramento das entidades Organizadoras de Concursos. Luane Sim R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastramento de Editais de Selegdo Publica e de todas as
Selecionar e Recrutar S o . ._ . . . e = ] = .
621 Pessoal publicagdes (Diario Oficial da Unido) relativas ao concurso, inclusive resultados parciais, finais (homologag&do), comunicados de prorrogagéo de datas de Luane Sim
inscricdo e validade do concurso. -
. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o upload de arquivo de dados das sele¢des externas, gerado
Selecionar e Recrutar L . e . N : . . h ) ~ - =
622 Pessoal pelas instituicdes organizadoras de concursos publicos (nimero de candidatos inscritos, nimero de candidatos aprovados, classificagdo dos candidatos, Luane Nao
numero de convocados, numero de vagas). -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita insergdo cadastral de todos os candidatos inscritos (selegdo .
623 . N . s Luane Sim
Pessoal interna), presentes a prova, contendo linha de corte dos aprovados por classificacéo, por vaga/UF. -
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita insercdo dos laudos médicos e documentacédo especifica
Selecionar e Recrutar - o~ SN N . 8 o . y = .
624 Pessoal comprobatdria da condicdo Pessoa Com Deficéncia - PCD dos candidatos inscritos e aprovados/classificados, sendo visualizado (com opgéo de Luane Sim
autorizacéo ou n&o de visualizacdo) pelas areas interessadas. -
625 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengdo cadastral (incluir, alterar e excluir) do cadastro de Luane Sim

25

Pessoal

reserva de candidatos aprovados no concurso da Infraero (ex: atualizacido de endereco, telefone).




ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo de registros dos candidatos PCD’S (pessoas com .
626 A A N . = L = - . . ™ X e Luane Sim
Pessoal deficiéncia) pela area de Qualidade de Vida com relagéo a eliminagdo ou ndo da condigdo especial apés analise da equipe multidisciplinar. R
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengéo e registro histdrico de convocagéo: envio de .
627 ] . . Luane Sim
Pessoal telegramas (interface com sistema de envio de telegramas). -
. A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengao/registro histérico das etapas de selegdo externa:
Selecionar e Recrutar o - ) ) P " . ) - .
628 Pessoal solicitagdo de guias de exames para candidatos convocados, agendamento de entrevista técnica com area requisitante, envio de documentagéo para Luane Sim
area de registro quando da aceitacdo do candidato apds conclusédo de exames. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de alerta para o setor de captagdo de pessoas para .
629 % ) ) - Luane Sim
Pessoal reposicao de vagas por motivo de desligamentos, falecimento ou afastamentos de empregados. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar alerta para o setor de captagdo de pessoas e manter .
630 . - N ; - Luane Sim
Pessoal registrado o quantitativo autorizado de vagas por Diretoria. -
631 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita disponibilizagdo do formulario de Requisi¢édo de Pessoal — RP Luane Sim
Pessoal para areas requisitantes para preenchimento, visualizacao pela area de captacdo de pessoas, apés preenchimento para conferéncia. -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar autorizagdo de convocagdo nas demais Unidades da .
632 - ) . - Lk i Luane Sim
Pessoal Infraero, encaminhando/liberando as informacdes da Requisicdo de Pessoal e dados do candidato a ser convocado. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da motivagéo da impossibilidade de preenchimento da .
633 L . R s Luane Sim
Pessoal vaga requisitada pela drea demandante (término de cadastro de reserva, cancelamento da Requisicdo de Pessoal,etc.). -
634 Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro da troca de vagas do concurso entre os diversos setores Luane Sim
Pessoal da Infraero. -
635 Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta das vagas disponiveis, além de geragao de relatdrio por Luane Sim
Pessoal lotacdo das referidas vagas, inclusive por ocasido de admissdes. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengédo de registros histéricos e motivagéo de convocagéo, .
636 M o ) Luane Sim
Pessoal de aceitacdo e rejeicdo de candidatos aprovados. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita incluséo e guarda (armazenamento) das declaragées de declinio .
637 ) Luane Sim
Pessoal das vagas por parte dos candidatos. -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar estatisticas de convocagéo por Requisicdo de Pessoal - RP, .
638 . = o ) Luane Sim
Pessoal especificando motivacéo do declinio das vagas por parte dos candidatos. -
Selecionar e Recrutar = = . . . . - . . .
639 Pessoal A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita gerar relatério parametrizaveis. Luane Sim R
. A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita interface entre o cadastro de candidatos aprovados com o
Selecionar e Recrutar . N . . X = . .
640 Pessoal mddulo Contratar e Desligar Empregados, encaminhando os dados inseridos na homologagao do concurso, dando como preenchida a vaga quando da Luane Sim
admiss&o do candidato. -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro dos dados do planejamento do processo seletivo (etapas .
641 PR o A ) - Luane Sim
Pessoal do processo, abrangéncia, estimativa de custo, distribuicdo de cargos, vagas destinadas e definicdo de perfis). -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita manutengdo dos Editais de Captagéo Interna (inclusdo, alteragédo .
642 = Luane Sim
Pessoal elou exclus&o de dados). -
Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emisséo de relagdo de candidatos potenciais, de acordo com as .
643 . ~ - . A L ’ Luane Sim
Pessoal informacdes existentes no médulo Banco de Talentos e parametros predefinidos no Edital. -
644 Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inserir, alterar e/ou excluir tabelas com parametros e pesos para Luane Sim
Pessoal avaliacdo de fatores que compdem o processo de captacéo interna. -
645 Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de mensagem de confirmagao de inscrigdo aos empregados Luane Sim
Pessoal para conferéncia das informacdes. -
Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita apuragdo do resultado, ordenado de acordo com os parametros .
646 - ) Luane Sim
Pessoal estabelecidos no Edital. -
647 Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de inscritos, na selecdo interna, para gestor demandante da Luane Sim
Pessoal vaga, para analise e classificacdo parcial e final. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita envio de mensagens aos candidatos, divulgando resultados final .
648 8 . ; Qo - Luane Sim
Pessoal ou parcial, com possibilidade de etapa para recurso do interessado e possibilidade de prorrogacéo do cronograma. -
649 Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita iniciar o processo de movimentagéo dos empregados aprovados Luane Sim
Pessoal no processo de captacdo interna. -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita geragdo de consultas e emisséo de relatérios analiticos e .
650 ) PN Luane Sim
Pessoal consolidados dos resultados dos processos de selecéo interna. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita registro das fases do processo seletivo (andlise de curriculos, .
651 R - = . N ! h Luane Sim
Pessoal entrevistas e testes) e geracéo de relacdo dos candidatos aprovados as respectivas vagas a serem preenchidas. -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro, controle e possibilidade de alteragéo cadastral de
652 Selecionar e Recrutar candidatos classificados em Concurso Publico com registro minimo de dados pessoais, enderego, telefone, e-mail, classificagdes (do D.O.U., de Luane Sim
Pessoal reclassificagéo, de convite, de PCD e de reconvocagéo de PCD), titulos apresentados, grau de deficiéncia (se aplicavel), dados de cargo de inscrigéo,
dados de documentagdes necessarias, alteragéo das classificagdes dos candidatos (para perfis especificos, com obrigatoriedade de justificativa). R
) A Solugéo de Gestado de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita associar os concursos publicos registrados a suas respectivas
Selecionar e Recrutar R = e . . . .
653 Pessoal vagas, reservando-as de acordo com as regras de parametrizagédo da Infraero. Ndo deve permitir o registro de concurso publico sem as devidas vagas Luane Sim
disponiveis. -
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
) A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita consulta e levantamento de estatisticas sobre o andamento dos
Selecionar e Recrutar = N N . N " . . N .
654 Pessoal processos de recrutamento & selegdo, candidatos inscritos, classificados, candidatos encaminhados para exames médicos, candidatos aptos a Luane Sim
contratacdo, candidatos aptos a contratac&o que ndo compareceram e com prazo vencidos ou a vencer. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integracdo do cadastro de todos os dados de candidatos .
655 ! " . Luane Sim
Pessoal aprovados com o banco de conhecimentos, habilidades e competéncias mapeado pela Infraero. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro das datas de prescri¢do e validade de concursos .
656 - . = Luane Sim
Pessoal previamente cadastrados, bem como o registro da prorrogacéo dessas datas. -
) A Solug&o de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro das notas obtidas por cada candidato no concurso, bem
Selecionar e Recrutar e X ~ ! N ~ o N - .
657 Pessoal como da ordem de classificagéo e dos recursos recebidos e das agdes executadas por motivo de deliberagdes da comissao organizadora ou por motivo Luane Sim
de acdes judiciais. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a criagdo de um banco de itens de provas com sistema .
658 o . A = N . s A - Luane Sim
Pessoal randémico, com varias formas de parametros e geragao de provas ao final de processo de recrutamento interno, com padronizagéo pré-definida. R
659 Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita que os candidatos em processos de Recrutamento Interno Luane Sim
Pessoal acompanhem o processo, visualizando a etapa em que o processo esta, bem como 0s proximos passos. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a configuragédo de workflows de aprovagdo e comunicagdo .
660 Luane Sim
Pessoal atrelados aos processos de Recrutamento Interno. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a parametrizagéo de controles tais como: prazos de resposta dos .
661 ) ~ BN - . A Luane Sim
Pessoal candidatos, prorrogacées, exames admissionais, abertura de processo administrativo e judicial. -
Selecionar e Recrutar = = . . . . = . . .
662 Pessoal A Solugéo de Gestéo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a reconvocagéo e convite de candidatos. Luane Sim R
663 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o envio de alertas sobre prazos de resposta proximos do Luane Sim
Pessoal vencimento aos candidatos com pendéncias; -
A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o envio de alerta as Unidades solicitantes de contratagcéo de
. candidatos a respeito de: ndo-cumprimento dos candidatos aos prazos de resposta, irregularidades nas documentagdes recebidas, inaptiddo em exame
Selecionar e Recrutar -~ o = ~ . - = " B .
664 médico admissional ou constatagdo de acumulagdo remunerada ilegal. A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve permitir a solicitagdo de novos Luane Sim
Pessoal N . . . N
candidatos em seus lugares. Estes procedimentos devem estar integrados ao Quadro de Pessoal, ajustando automaticamente a reserva de vaga de
candidatos que ndo puderem ocupa-las, reservando-a ao candidato seguinte na lista de convocagao/convite. R
. A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integragdo com processos / informagdes oriundas dos concursos
Selecionar e Recrutar - o . ~ . " - o L . ™ .
665 Pessoal publicos cadastrados, permitindo que as informagdes cadastrais dos candidatos utilizadas na realizagédo dos concursos publicos, sejam utilizadas no Luane Sim
momento da contratacdo. -
666 Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a simulagdo do impacto financeiro de cada admissdo Luane Sim
Pessoal (contratacdo, reintegracéo, anistia, etc.) considerando remuneracao, beneficios e encargos. -
Selecionar e Recrutar A Solugédo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita aos usuarios de RH a alteragdo dos dados do estagiario/bolsista, .
667 o o ; J = o - Leonardo Sim
Pessoal envolvendo, minimamente: Instituicdo de Ensino Convénio, curso, previsdo de formatura, data de término do vinculo com a Infraero. R
Selecionar e Recrutar A Solugao de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita cadastrar estagiarios, fazer gestdo de recesso(férias estagiarios), .
668 PR o o ) . Leonardo Sim
Pessoal frequéncia, afastamento médico com controle de limite conforme estabelecido e desligar. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita calcular automaticamente o saldo de recesso dos estagiarios, a )
669 N = o ) ” P . P N Leonardo Sim
Pessoal partir da data de contratagéo, de outros possiveis periodos de recessos ja usufruidos e outras ocorréncias de frequéncia registradas. R
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ao estagiario preencher sua frequéncia via Portal de Autosservigo. .
670 . o e g - ) - Leonardo Sim
Pessoal A solugdo deve permitir as justificativas de frequéncia, com workflow de aprovagédo configurado para envio as algadas competentes. R
671 Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a Compensagéo de Horas de estagiarios. Regras parametrizadas Leonardo Sim
Pessoal pela Infraero. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita integrar o registro de frequéncia dos estagiarios com o .
672 o - . N P Leonardo Sim
Pessoal processamento de pagamento de estagiarios. O calculo deve considerar, automaticamente, a frequéncia aprovada pelo gestor. -
Selecionar e Recrutar A Solugéo de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade de calculo da folha de pagamento dos estagiarios, com a premissa de gerar a .
673 ) N ) Leonardo Sim
Pessoal folha calculada em excel para envio ao CIEE, visto repasse do valor devido. -
Selecionar e Recrutar A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir a funcionalidade que permita gerar para o estagiario, os dados de folha calculada para .
674 ) . ) " ; . Leonardo Sim
Pessoal consulta em tela, bem como gerar em arquivo PDF. Esta funcionalidade deve ser permitida para os integrantes da area de Recursos Humanos. R
675 Beneficios - todos A solucéo de gestao de RH devera permitir a emiss&o de relatérios parametrizaveis, com a premissa de Self-Service BI. Rubens/Fabi Sim -
676 Beneficios - Todos A solucéo de gestao de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro e controle dos contratos de beneficios. Rubens/Fabi Sim -
Beneficios - Auxilio A solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para manutencédo cadastral do valor individual do auxilio refeicdo/alimentagéo proveniente de ) .
677 A = ) N Rubens/Fabi Sim
Refeicdo/Alimentacio cada Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca Normativa. -
Beneficios - Auxilio A Solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos dos ) .
678 B = " o L - X S - ; " ! Rubens/Fabi Sim
Refeicado/Alimentagao vales-alimentag&o e refeicdo das respectivas empresas administradoras dos cartdes para o envio dos pedidos mensais e/ou acertos. R
679 Beneficios - Todos A solucéo de gestdo de RH devera gerar relatério de acompanhamento do saldo contratrual e financeiro dos contratos de beneficios. Rubens/Fabi Sim -
680 Beneficios - Auxilio A solugao de gestdo de RH deve possuir ferramenta para calculo do desconto do auxilio refeigdo/alimentagéo para os empregados afastados em auxilio Rubens/Fabi Sim
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA

Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.
Marque uma das colunas com "x" )
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
Beneficios - Auxilio A solugéo de gestado de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a geragéo de pedido do vale alimentagao/refeicdo de acordo com o valor unitario ) .
681 A = ’ ! PR P Rubens/Fabi Sim
Refeicdo/Alimentacio mensal, quantidade mensal, associada as ocorréncias de frequéncia. -
Beneficios - Auxilio A Solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos de vale . .
682 - = ) _ e : ) . . . Rubens/Fabi Sim
Refeicdo/Alimentacéo alimentac&o/refeicao das respectivas empresas para o envio dos pedidos mensais e/ou acertos (pedidos complementares) -
683 Beneficio - Vale Transporte [A Solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a gestdo das linhas de transporte e valores para cada linha de transporte. Rubens/Fabi Sim R
684 Beneficio - Vale Transporte A lsolugao de gestdo de RH deve possuir funflonahdade para manutengao d0§ |t|n¢_erar|os, rotals e melgs de transportes e calculo dos créditos de Rubens/Fabi Sim
adiantamentos, reembolso e descontos de auxilio transporte, de acordo com a legislacdo e norma interna vigentes. -
685 Beneficio - Vale Transporte A solugdo de gestdo de RH deve possuir fup(_:lona}ldade que permita a geracdo da média de todos os valores de Iln_has de transporte utilizados pelos Rubens/Fabi Sim
empregados e efetuar o lancamento das participacdes para a folha de pagamento (transporte fretado e transporte funcional). -
686 Beneficio - Vale Transporte |A solucdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a gestdo do pedido do vale transporte. Rubens/Fabi Sim -
687 Beneficio - Vale Transporte [A Solucdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para emissdo de relatério detalhado do pedido mensal do vale transporte. Rubens/Fabi Sim -
688 Beneficio - Vale Transporte A solugdo de gestdo de RH deve pOSSU.II‘ funmonglldade quelpermlta a extragaolde arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos das Rubens/Fabi Sim
empresas de Vale Transporte para o envio dos pedidos mensais e/ou acertos (pedidos complementares). -
689 Beneflc’l—_c;e—t;';insporte A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro e controle do contrato do transporte fretado. Rubens/Fabi Sim R
- A solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a geragéo do calculo da participagdo do empregado de acordo com a quantidade
Beneficio - Transporte NP 8 N P -~ N e . . .
690 Fretado de dias Uteis, associada as ocorréncias de frequéncia, média nacional gerada no vale transporte e a tabela de participagdo na qual o empregados esta Rubens/Fabi Sim
vinculado. -
Beneficio - Transporte A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas de pedidos das . .
691 Rubens/Fabi Sim
Fretado empresas de Transporte fretado para o pagamento mensal. -
Beneficio - Transporte A Solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para emiss&o de relatério detalhado do pagamento mensal dos empregados que utilizam o ) .
692 Rubens/Fabi Sim
Fretado transporte fretado. -
Beneficio - Auxilio = = . . . - = . o . . .
693 Combustivel A solugéo de gestao de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a gestdo do beneficio auxilio combustivel. Rubens/Fabi Sim R
Beneficio - Auxilio A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite a geracdo de pedido do auxilio combustivel, associada as ocorréncias de . .
694 h P . = - ; Rubens/Fabi Sim
Combustivel frequéncia e situacdo funcional de empregados (do quadro, sem contrato, contrato especial). -
Beneficio - Auxilio A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com os sistemas da empresa . .
695 . - o . . . Rubens/Fabi Sim
Combustivel contratada para os créditos de auxilio combustivel, mensais e ou acertos (pedidos complementares). -
Beneficio - Assisténcia = = . . . ~ ~ = ~ . ) .
696 Odontolégica (PRODONTO) A solugado de gestdo de RH deve possuir funcionalidade de gestdo (cadastro, alteragéo, excluséo e outras opgdes de controle) dos beneficiarios. Rubens/Fabi Sim R
Beneficio - Assisténcia = = . . ) ) .
697 Odontologica (PRODONTO) A solugéo de gestao de RH deve possuir funcionalidade para langamento dos reembolsos. Rubens/Fabi Sim R
Beneficio - Assisténcia = = . . . . N e - . .
698 Odontolégica (PRODONTO) A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para célculo e envio das participagdes odontoldgicas para a folha de pagamento. Rubens/Fabi Sim R
699 Beneficio - Assisténcia A solugéo de gestao de RH deve possuir funcionalidade que permita emiss&o de relatério parametrizaveis do modulo de gestao de plano ondotolégico Rubens/Fabi Sim
Odontologica (PRODONTO) ga0de s P auep P 9 P gieo. -
700 Beneficio - Auxilio Creche A solugéo de gestdo de_R.H d_eve possuir modulo de gestédo para controle dos langamentos, reembolsos e acertos (créditos complementares) do auxilio Rubens/Fabi Sim
creche, regras parametrizaveis. -
701 Beneficio - Auxilio Creche |A solucdo de gest&o de RH deve possuir funcionalidade para calculo e envio das participacées para a folha de pagamento. Rubens/Fabi Sim -
Beneficio - Auxilio Material |A solugdo de gestdo de RH deve possuir médulo de gestdo para controle dos langamentos, reembolsos e acertos (créditos complementares) do material . .
702 e Rubens/Fabi Sim
Escolar escolar, regras parametrizaveis. -
703 Benefmmégﬁ!f Material A solugéo de gestao de RH deve possuir funcionalidade para célculo e envio das participagdes para a folha de pagamento. Rubens/Fabi Sim R
704 Beneficio - Auxilio Funeral A solugdo de gestdo dg RHldeve possuir médulo de gestéo para controle dos langamentos e reembolsos e acertos (créditos complementares) do auxilio Rubens/Fabi Sim
funeral regras prametrizaveis. -
705 Beneficio - Auxilio Funeral |A solucéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para célculo e envio das participacées para a folha de pagamento. Rubens/Fabi Sim -
Beneficio - Programa de  |A solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para langamento do desconto dos peculios gerados pela utilizagdo do plano de saude referente . .
706 VI . Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica aos empregados e de seus dependentes. -
Beneficio - Programa de  |A solugdo de gestdo de RH possuir funcionalidade para a geragdo de arquivo de retorno dos valores processados pela folha de pagamento, conforme . .
707 N - ) . . Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica leiaute definido pela operadora de Plano de Saude. -
Beneficio - Programa de  |A solugdo de gestdo de RH deve possuir ferramenta para a extragdo de arquivos em formato compativel com o sistema de Saude - SIS (ex: XML), e . .
708 N - . N . N = o . Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica demais sistemas/tecnologias que o substituam, para informagéo dos dados de empregados e dependentes beneficiarios de Plano de Saude da Infraero. R
- A solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o controle dos empregados aposentados, que se desligaram da empresa e que
Beneficio - Programa de ) N < . - . .
709 A . optaram por permanecer com plano de satde da Infraero, com a devida concesséo de acesso aos ex-empregados para que consultem informagdes a Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica E !
respeito do plano de saude. -
Beneficio - Programa de  |A solugdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para crédito dos reembolsos mensais e acertos (créditos complementares) do plano de saude . .
710 VI . o . S Rubens/Fabi Sim
Assisténcia Médica para beneficiarios ativos, aposentados e pensionistas. -
711 Beneficio - Seguro de Vida |A solucdo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro e controle do contrato de seguro de vida. Rubens/Fabi Sim -
712 Beneficio - Seguro de Vida |A solucdo de gestdo de RH devera possuir funcionalidade para insercdo do valor da taxa da apdlice basica e complementar. Rubens/Fabi Sim -
713 Beneficio - Seguro de Vida A solugao de gestdo de RH devera possuir funcionalidade que permita fazer cobranca dos valores do prémio (apdlice complementar) de forma retroativa Rubens/Fabi Sim

para os empregados afastados quando do retorno do afastamento.
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ANEXO Il - REQUISITOS FUNCIONAIS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE AUTOMAGAO DE GESTAO ERP, CONTEMPLANDO LICENGA PERPETUA DE USO, LICENGAS DE SOFTWARE ADICIONAIS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DA
Objeto: SOLUGAO EM TODOS OS AMBIENTES, CABENDO A EMPRESA VENCEDORA AS PARAMETRIZAGOES E CUSTOMIZAGOES NECESSARIAS, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA INFRAERO NA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, BEM COMO NA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAL, CONTEMPLANDO O SUPORTE TECNICO, A SUSTENTAGAO, A ATUALIZAGAO DE VERSAO, O APOIO TECNICO E OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS, NA FORMA DE MENSURAGAO POR RESULTADOS ALCANGADOS E VERIFICADOS.

Marque uma das colunas com "x" .
Item Processo Requisitos Responsavel sty G
em POC. Atende Atende por Atende por totalmente
nativamente | parametrizagdo | customizacao
714 Beneficio - Seguro de Vida ?O;o;reqrign?:r)gestao de RH devera possuir funcionalidade que permita fazer o célculo do pagamento do prémio de acordo com a taxa (basica e Rubens/Fabi Sim )
715 Beneficio - Seguro de Vida A solugéo de gestdo de RH deve possuir fulnmonalldade que possibilite o controle dos empregados aposentados, que se desligaram da empresa e que Rubens/Fabi Sim
optaram por permanecer com o seguro de vida da Infraero. -
716 Beneficio - Seguro de Vida gazzl:;é;;o :ticf;se)stao de RH devera possuir funcionalidade que permita o calculo do prémio de apdlices diferentes (aposentados, carregadores de Rubens/Fabi sim )
717 Beneficio - Seguro de Vida A Solugéo de gehste?o de RH deve possuir funcionalidade que permita a extragdo de arquivo em formato compativel com o sistema de envio do Rubens/Fabi Sim
pagamento de prémio da empresa contratada. -
A solugéo de gestdo de RH devera permitir a geragao de relatério parametrizaveis de acompanhamento dos saldos contratrual e financeiro do contrato,
718 Beneficio - Seguro de Vida |de pagamento mensal dos prémios das apolices geradas (complementar, carregadores de bagagem, ativos) e de beneficiarios do seguro de vida Rubens/Fabi Sim
(apdlice basica e complementar). -
719 Beneficio - Seguro de Vida |A Solucédo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade que possibilite o registro do seguro de vida. Rubens/Fabi Sim -
720 Beneficio - Seguro de Vida A solugéo de gestdo de RH deve possuir funcionalidade para célculo e envio da cobranga do prémio da apdlice complementar dos empregados ativos Rubens/Fabi sim
para a folha de pagamento. -
A Solugdo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro da cessao/exercicio temporario de empregados a .
721 Conceder Pessoal o L = A ~ X = N o N = Wesley Sim
orgéos da Esfera Publica (cessdo com 6nus, cess&o sem 6nus, cessdo com ressarcimento, etc.) com regras especificas para cada tipo de cesséo. ;
722 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestdo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita emisséo de alerta do vencimento dos prazos das cessoes. Wesley Sim R
723 Conceder Pessoal A Soluagdo de Rgc_ursos Hum~anos, na fur’mlonalldadg que t_rata a cess'aqlexercw_lqtemporarlo de empregados, deve possuir na tela, campo especifico Wesley sim
para gerar o relatério das cessdes da matricula pesquisada, inclusive a ultima posicdo em aberto. -
724 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestao de Recqrsos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o cadastro de 6rgéos cessionarios (nome, enderego completo, Wesley Sim
telefone, pessoa contato, e-mail). -
A Solugao de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita anexar aos processos de cesséo, documentos relacionados, em .
725 Conceder Pessoal . Wesley Sim
diversos formatos. -
726 Conceder Pessoal A Solucido de Gestédo de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita ajustes de registros de cessdes. Wesley Sim -
727 Conceder Pessoal A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita o registro do encerramento da cess&o, com prazos estabelecidos. Wesley Sim R
728 Conceder Pessoal A Sojucao de Gestédo d_e ’Re_cursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita a remog&o ou transferéncia de empregado que retornou de Wesley sim
cessao (regras parametrizaveis). -
. A Solugéo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade que permita inserir no processo de ressarcimento de pessoal somente rubricas .
729 Ressarcimento de Pessoal L7 o Wesley Sim
passiveis de cobranca e alterar estas quando necessario. -
730 Ressarcimento de Pessoal |A Solucdo de Gestao de Recursos Humanos deve possuir funcionalidade gue permita a emiss&o de relatérios e planilhas de cobranca. Wesley Sim -
Total de requistos funcionais atendidos: -
Total de requisitos: 730
Percentual de atendimento: 0,00%
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