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1 INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia estabelece os requisitos minimos a serem observados
para a execucdo do objeto contratual, orientando, descrevendo e disciplinando os
procedimentos e critérios que estabelecerdio o relacionamento técnico entre a
CONTRATADA e a INFRAERO, no Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder, em
Navegantes/SC e Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola, em Joinville/SC.

2 OBJETO DA CONTRATACAO

E objeto deste Termo de Referéncia a especificacio para a contratacio de empresa
para servico continuo técnico especializado de falcoaria e manejo da fauna, o qual deverd
contemplar atividades com vista a reducao do risco de acidentes/incidentes entre a fauna com
as aeronaves.

3 ABREVIATURAS; DEFINICOES E CONCEITOS; LEGISLACAO E
NORMAS TECNICAS APLICADAS

3.1 ABREVIATURAS

Com o objetivo de identificar e padronizar termos que serdo utilizados no
relacionamento entre a INFRAERO e a CONTRATADA, os quais visam a organizacao dos
servicos a serem executados, fica estabelecida a ado¢ao dos seguintes siglas:

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas
ANAC Agéncia Nacional da Aviacdo Civil
ASA Area de Seguranca Aeroportudria

AVSEC Seguranca da Aviacao Civil Brasileira

CEMAVE | Centro de Pesquisa para a Conservagdo das Aves Silvestres

CENIPA Centro de Investigacdo e Preven¢do de Acidentes Aeronduticos
COA Centro de Operacdes Aeroportudrias

CRMV Conselho Regional de Medicina Veterindria

CRBio Conselho Regional de Biologia

EPI Equipamento de Protecdo Individual




IAC Instrugdo da Aviacao Civil

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis
ICAO International Civil Aviation Organization — Organizacio Internacional da Aviagdo Civil
IFR Regras de voo por Instrumentos

INFRAERO | Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria

LEO Livro Eletronico de Ocorréncias

MESU Coordenacao de Meio Ambiente da Regional Sul

MOPS Manual de Opera¢des do Aerédromo

NI Norma Interna da INFRAERO

SBNF Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder

SBIV Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola

SGSO Sistema de Gerenciamento de Seguranca Operacional

TWR Tower — Torre de Controle

3.2 DEFINICOES E CONCEITOS

Com o objetivo de identificar e padronizar termos que serdo utilizados no
relacionamento entre a INFRAERO e a CONTRATADA, os quais visam a organizacao dos
servicos a serem executados, fica estabelecida a ado¢ao das seguintes defini¢des e conceitos:

3.2.1 GERAIS

AERODROMO Toda 4rea destinada ao pouso, decolagem e movimentagdo de aeronaves.

Designada por Ato Administrativo por Autoridade da INFRAERO,

COMISSAO D~E constituida pelo Gestor, Fiscal Operacional e Fiscal de Documentacio,
FISCALIZACAO Apoio Técnico e membros suplentes. Tem a finalidade de zelar pelo

cumprimento das disposi¢des relativas a execuc¢io do Contrato.

CONTRATO

E o ajuste que a INFRAERO firma com pessoa fisica ou juridica para
consecucdo de objetivos de seu interesse.

CONTRATANTE E a entidade INFRAERO signataria do instrumento contratual.




CONTRATADA E a pessoa fisica ou juridica signatdria de contrato com a INFRAERO.
Captura de espécimes animais seguida de soltura, com intervencdes de

CONTROLE DA marcacdo, esterilizacdo ou administra¢do farmacoldgica; captura seguida

FAUNA de remocio e translocacio; captura seguida de eliminagdo; ou eliminacdo
direta de espécimes animais (IBAMA, IN 141/2006).

DIARIO DE Documento habil, com folhas numeradas, sequencialmente, utilizado pela

OCORRENCIAS (Livro
de Ocorréncias)

Contratada e pela Contratante nos registros de ocorréncias e de
comunicacdes entre ambas as partes.

Atividade exercida de modo sistematico pela INFRAERO ou preposto

FISCALIZACAO por ela designado, objetivando a verificacdio do cumprimento das
disposi¢des contratuais em todos 0s seus aspectos.
LEO Livro Eletronico de Ocorréncias.
MANUAL DE Docgmento ex1g1d9 como parte da sollcltaggo para ob"[e{lgao do
OPERACOES DO Cert1~flcado Operamongl do AeroporFo3 que~def1ne as C(Zn.dlgoes e os
AERODROMO (MOPS) padroes.a} serem mangdos pela Administracdo Aeroportudria Local em
suas facilidades e servicos.
MATERIAL DE USO E o material fornecido pela Contratada e consumido nas atividades de
GERAL rotina.
NAO Nio atendimento de um requisito especificado
CONFORMIDADE d P ‘
Parte da drea operacional do aeroporto destinada a acomodar as
PATIO DE aeronaves para fins de embarque ou desembarque de passageiros, carga
AERONAVES e/ou mala postal, reabastecimento de combustivel, estacionamento ou
manutengao.
PLANILHA DE E o documento que contém o detalhamento de todos os custos do servico
CUSTOSE que compdem o preco final de um orcamento de servico, servindo de
FORMACAO DE referéncia para a elaboracdo das propostas de precos pelos proponentes
PRECOS interessados.
E o documento a ser apresentado pela Contratada e aprovado pela
PLANO DE LT : e .
Fiscalizacdo do contrato, o qual define e especifica o planejamento das
TRABALHO . . . . .
atividades a serem desenvolvidas, inclusive cronologicamente.
Coordenador da equipe técnica prestadora de servigo, com poderes para
PREPOSTO representar a Contratada e tomar deliberacdes sobre tudo aquilo que se
relacione com a execugdo dos servicos.
RELATORIO DE Qualquer providéncia documentada, emitida pela Fiscalizagao,
FISCALIZACAO abordando conformidades e ndo conformidades.




SERVICO DE FORMA Servigos decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas da
CONTINUA INFRAERO.
E um processo sistemdtico, explicito, proativo e abrangente para
SISTEMA DE gerenciamento dos riscos a seguranga operacional do aeroporto.
GERENCIAMENTO Sistema elaborado para o gerenciamento seguranca operacional de um
DE SEGURANCA determinado aeroporto. O SGSO deve incluir a estrutura organizacional,
OPERACIONAL as responsabilidades, os procedimentos, os processos e as medidas
(SGSO) necessarias a implementacido das diretrizes a o controle da seguranca
operacional e o uso seguro do aeroporto.
SITIO ) N
AEROPORTUARIO Toda a drea patrimonial do aeroporto.
VIDA UTIL Periodo de tempo no qual o bem pode ser utilizado plenamente.

3.2.2 ESPECIFICOS

ANILHAMENTO

Técnica de marcacdo de aves com anéis numerados (anilhas), que
permite conhecer quando do encontro dessas aves, o tempo de vida,
as rotas migratdrias, locais de reproducdo, pontos de parada, dentre
outras informagdes fundamentais para o manejo, a conservacdo das
aves e seus ambientes.

AREA DE SEGURANCA
AEROPORTUARIA (ASA)

Area geogrifica abrangida por um determinado raio de 20 km, a
partir do centro geométrico do Aerédromo, para os aeroportos que
operam IFR. Abrange o municipio onde estd instalado o aeroporto e
municipios vizinhos. Foi assim definida pela Resolucio CONAMA
n°® 04/1995 e diz que nesta area sejam coibidas atividades atrativas
para a avifauna.

AUTORIZACAO

Ato pelo qual a administragdo publica ou drgdo gestor (IBAMA,
INFRAERO) autoriza a realizacdo de determinada atividade por
tempo determinado.

AUTORIZACAO DE
MANEJO (AM)

Ato administrativo emitido pelo IBAMA que permite o manejo € o
uso da fauna silvestre, conforme o disposto na IN n® 169/2008 (inclui
criadouros comerciais).

CAPTURA

Ato de deter, conter ou impedir, temporariamente, por meio quimico
ou mecanico, a movimentacdo de um animal, seguido de soltura
(IBAMA, IN 154/07).

COLETA

Obtencao de organismo de origem animal vivo ou morto, no todo ou
em parte, para fins cientificos, didaticos ou investigativos sobre a




causa de colisdes com aeronaves.

COMUNIDADE DE AVES

Conjunto das diferentes populacdes de aves, inter-relacionadas, que
habitam ou que utilizam os recursos abidticos e bidticos do sitio
aeroportudrio.

CRIADOURO COMERCIAL

Todo empreendimento autorizado pelo IBAMA, de pessoa fisica ou
juridica com finalidade de: criar, recriar, reproduzir e manter
espécimes da fauna silvestre em cativeiro.

DINAMICA DE
POPULACIONAL

Parte da Ecologia que estuda as flutuacdes do nimero de individuos
de uma espécie (populacdo), bem como seus fatores intrinsecos e
extrinsecos.

ECOLOGIA

Ciéncia que estuda as relacdes dos seres vivos entre si ou com o meio
inorgénico ou orgénico (recursos abidticos e bidticos) no qual vivem.

ESPECIE

Conjunto de individuos semelhantes e com potencial reprodutivo
entre si, capazes de originar descendentes férteis.

ESPECIE PROBLEMA

Espécie animal que constitui perigo para a aviagdo ou operacio de
um aerédromo.

ESPECIME

Individuo ou parte dele, vivo ou morto, de uma espécie, em qualquer
fase de seu desenvolvimento; unidade de uma espécie.

FALCOARIA

Arte e/ou técnica de adestrar aves de rapina para captura de outros
animais.

FAUNA

Conjunto de espécies de animais que vivem em uma determinada
area.

FAUNA DOMESTICA

Espécies que, por meio de processos tradicionais e sistematizados de
manejo ou melhoramento zootécnico, tornaram-se dependentes do ser
humano e do ambiente doméstico, apresentando caracteristicas
bioldgicas e comportamentais em estreita relacdo com ele, podendo
apresentar fendtipo varidvel, diferente da espécie silvestre que as
originaram (IBAMA, IN141/2006).

FAUNA SILVESTRE

Sdo espécimes da fauna silvestre todos aqueles pertencentes as
espécies nativas, migratérias e quaisquer outras, aqudticas ou
terrestres, que tenham todo ou parte de seu ciclo de vida ocorrendo
dentro dos limites do territério brasileiro, ou em 4guas jurisdicionais
brasileiras (Lei 9.605/98).




Populagcbes animais de espécies silvestres nativas ou exdticas, que
utilizam recursos de areas antrépicas, de forma transitéria em seu

FAUNA SINANTROPICA .
deslocamento, como via de passagem ou local de descanso; ou
permanente, utilizando-as como drea de vida IBAMA, IN141/2006).

) Fauna sinantrépica que interage de forma negativa com a populagdo

FAUNA SINANTROPICA humana, causando-lhe transtornos significativos de ordem econdémica

NOCIVA ou ambiental, ou que represente riscos a saude publica (IBAMA,
IN141/2006).

Ato de manipular ou controlar populacdes ou individuo animal,
utilizando-se de conhecimentos ecolégicos com vistas no equilibrio

MANEJO DE FAUNA entre as necessidades dessas populacdes e as necessidades dos seres
humanos.

Manejo de carcacas e partes de animais, coleta e destruicdo de

MANEJO DIRETO ninhos, resgate e captura, translocagao, abate IBAMA, IN 72/2005 -
Anexo I)

Manejo do ambiente aeroportudrio, manejo da ASA (IBAMA, IN

MANEJO INDIRETO 7212005 - Anexo I)

Método que visa a identificacdo e visualizacdo de um individuo ou
P grupo de individuos da populagdo seja através da colocagdo de

MARCAGCAO anilhas metalicas ou coloridas, transmissores via radio ou satélite, e
outros.

MATERIAL ZOOLOGICO Qualquer organismo animal ndo humano, no todo ou em parte.
Observagdo e o registro regular das atividades de um projeto ou
programa. E um processo rotineiro de acimulo de informagdes do

MONITORAMENTO projeto em todos os seus aspectos. Monitorar é checar o progresso
das atividades do projeto, ou seja, uma observacao sistemdtica e com
propositos.

PLANO DE Documento técnico exigido, pela IAC 139-1001, que especifica

GERENCIAMENTO DO detalhadamente a distribuicdo de responsabilidades e atividades dos
diversos setores de um aeroporto com vistas a redugdo do risco de

PERIGO DA FAUNA (PGPF) colisdo entre a fauna e as aeronaves.

PLANO DE MANEJO DA Documento técnico, definido pela Instru¢do Normativa n°® 72/2005 do

FAUNA EM AERODROMOS | IBAMA, que especifica detalhadamente as intervengdes no meio

(PMFA) ambiente (natural ou antrépico) ou de populagdes de aves ou outros

animais, buscando alcangar o objetivo especifico de reduzir o risco de




colisdes entre fauna e aeronaves. A aprovagdo do documento no
IBAMA gera a autorizac¢do para determinadas medidas manejo direto
de espécies da fauna silvestre.

PLANTEL

Grupo de animais selecionados, no caso grupo de aves de rapina.

PONTO FIXO

Método de amostragem que consiste na contagem de animais
detectados em um em espaco (raio) e tempo pré-estabelecidos.

TOMBAMENTO
CIENTIFICO

Ato de arquivar, guardar material em cole¢des e museus, seguindo
metodologia especifica, para fins de estudos cientificos ou didaticos.

TAXA DE )
DISPONIBILIZACAO DA
AVE DE RAPINA

Custo da utilizacdo do animal treinado para o controle de aves
problema. Inclui treinamento, os gastos com o trato do animal (custos
de alimentacdo, viveiro e satide), acessOrios para manejo, custo para
reposi¢do da ave.

TAXA DE )
DISPONIBILIZAGAO DE
BORDER COLLIE

Custo da utilizacdo do animal treinado para o controle de aves
problema. Inclui treinamento, os gastos com o trato do animal (custos
de alimentacdo, viveiro e saide), acessérios para manejo, custo para
reposi¢do do cachorro.

TAXIDERMIA

E a técnica de preservacio da forma da pele, planos e tamanho dos
animais, montando ou reproduzindo os animais para exibi¢do ou
estudo. Usada para a criagdo de colecdo cientifica ou para fins de
exposicao.

TRANSECTO LINEAR

Método de amostragem que consiste em se deslocar lentamente por
um percurso linear determinado em comprimento e largura
contabilizando os animais observados durante um periodo pré-
estabelecidos. Segundo Sutherland (1996), esse método consiste em
caminhar lentamente por trilhas retas, registrando os animais
observados, a distincia em relacdo a trilha e ao observador do
primeiro animal avistado e o angulo formado entre este animal, a
estrada e o observador.

TRANSLOCACAO

Captura de organismos vivos em uma determinada 4rea para posterior
soltura em outra drea previamente determinada, conforme sua
distribui¢io geografica.
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3.3 LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS APLICADAS

Os métodos e procedimentos para a execucdo dos servigos deverdo atender a todas as
normas técnicas, legislacoes federais, estaduais e municipais, instrucdes pertinentes aos
servicos, materiais, locais, profissionais, aves de rapina de uso da falcoaria.

A Contratada devera ter conhecimento e acatar as NIs da INFRAERO,/bem Como seus
Manuais especificos de orientacdo ao Contratado. ARCABOUCO LEGAL MINIMO:

e Constituicao Federal 1988;
e Lein®7.565/1986 — Codigo Brasileiro de Aerondutica;

e Portaria 256 GC5, de 13 de maio de 2011, do Ministério da Defesa, Comando da
Aeronautica;

e Portaria 112/GM4, de 14 de novembro de 1975, do Ministério da Aeronautica;

e Portaria 249 GC5, de 06 de maio de 2011, do Ministério da Defesa, Comando da
Aeronautica;

e [AC 139-1001/2004 — DAC - Manual de Operagdes do Aeroporto;

e [AC 139 - 1002/2005 — DAC - Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional em
Aeroportos;

e [CAO - DOC 9137 - Manual de Seguranga do Aeroporto - Parte III: redugdo do perigo
aviario;
e ANAC Resolugdo 116 de 20/10/2009;

e Resolucio CONAMA n° 04/1995 — Cria e define a Area de Seguranca Aeroportudria -
ASA;

e Decreto Federal n° 24.645/1934 — Estabelece medidas de protecdo aos animais;

e Decreto Federal n° 6.514/2008 — Dispde sobre as infragdes e sancdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infracdes, e
da outras providéncias.

e [ei Federal n° 5.197/1967 — Dispde sobre protecao a fauna e dd outras providéncias;
e Lei Federal n® 9.605/1998— Lei dos Crimes Ambientais;

e [IBAMA - IN n° 72/2005 — Normatiza a elaboracao de Plano de Manejo da Fauna Silvestre
em Aeroportos;

e IBAMA - IN n° 141/2006 - Regulamenta o controle da fauna sinantrépica nociva;

e IBAMA - IN n° 146/2007 - Estabelece critérios para procedimentos relativos ao manejo de
fauna silvestre (levantamento, monitoramento, salvamento, resgate e destinagdo) em areas de
influéncia de empreendimentos e atividades consideradas efetiva ou potencialmente
causadoras de impactos a fauna sujeitas ao licenciamento ambiental, como definido pela Lei
n° 6938/81 e pelas Resolu¢des Conama n° 001/86 e n° 237/97,

e [BAMA - IN n° 154/2007 - Institui o Sistema de Autorizacdo e Informacdo em
Biodiversidade — SISBIO;

e [IBAMA - IN n° 169/2008 — Institui e normatiza as categorias de uso e manejo de fauna
silvestre em cativeiro em territorio brasileiro;
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e [IBAMA - IN n° 179/2008 — Define as diretrizes e procedimentos para destinacdo dos
animais da fauna silvestre nativa e exOtica apreendidos, resgatados ou entregues
espontaneamente as autoridades competentes;

e IBAMA — Portaria n° 118N/2007 — Normaliza o funcionamento de criadouros da fauna
silvestre brasileira.

e Lein® 14.675/2009 - Coédigo Estadual do Meio Ambiente (SC);

331 NORMAS TECNICAS E DOCUMENTACAO DE REFERENCIA
DISPONIVEIS NA INFRAERO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS

e Manual de Controle do Perigo Avidrio para Aeroportos da Rede INFRAERO -
COPPE/UFRJ, 2006;

¢ Plano de Gerenciamento do Perigo da Fauna no Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola, em
Joinville/SC;

¢ Plano de Gerenciamento do Perigo da Fauna no Aeroporto Internacional Ministro Victor
Konder, em Navegantes/SC;

¢ Implementacdo de técnicas emergenciais de manejo indireto para a redugdo do risco de
colisdo entre a fauna e aeronaves no Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola, em Joinville/SC -
Relatério Final;

e Monitoramento da avifauna e implementacdo de técnicas de manejo indireto para o
controle da avifauna no sitio aeroportudrio — Navegantes/SC;

e Estudo de Impacto Ambiental e Relatério Ambiental (EIA-RIMA) do Aeroporto Lauro
Carneiro de Loyola, em Joinville/SC.

4 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do servico € a redugdo do risco de colisdo entre aeronaves e fauna a um
nivel aceitdvel de seguranca operacional para o Sitio Aeroportudrio do Aeroporto Lauro
Carneiro de Loyola e Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reduzir e manter reduzido o nimero de colisdes registradas para as espécies problema:
quero-quero (Vanellus chilensis), corucao (Chordeiles nacunda), falcoes (familia falconidade,
com destaque ao carcard Caracara plancus), marrecas (Familia Anatidae), garcas (Familia
Ardeidae) e corujas em geral (titonideos, estrigideos e caprimulgideos);

e Buscar alternativas para reduzir o risco de colisdio com aves da familia Sternidae e
fregatidea dentre outras aves de bando, diminuindo sua presenca nos sitios aeroportudrios;

e Reduzir a presenca da fauna doméstica/sinantrépica (principalmente cachorros e gatos) em
ambos 0s sitios aeroportudrios;

e Zelar para que outras aves nao se tornem espécie problema;
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e Reduzir o risco de colisdo com mamiferos e répteis nativos;
e Mitigar focos atrativos para fauna nos aeroportos e Area de Seguranca Aeroportudria;

¢ Sensibilizar a comunidade aeroportudria e entorno sobre o Perigo da Fauna e seguranca de
VOO;

e Executar e atualizar o Plano de Manejo da Fauna Silvestre (PMFA) conforme Instrucao
Normativa 72/2005 IBAMA;

e Executar e contribuir na atualizacao do Plano de Gerenciamento do Perigo da Fauna de
ambos 0s aeroportos;

e Prestar assessoria técnica e cientifica acerca das condi¢cdes ambientais dos sitios
aeroportudrios, considerando as obras em andamento, bem como as futuras;

e Contribuir na execu¢do do manejo da fauna nas obras de adequacdo operacional dos
aeroportos;

e Afugentar ou capturar aves com a técnica de falcoaria e/ou border collie nas &reas
consideradas criticas de permanéncia de aves nos dois aeroportos.

6 AREA ABRANGIDA E EFETIVO MINIMO NECESSARIO PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados no Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder,
situado na Rua Manoel Leopoldo Rocha 1297, em Navegantes/SC e no Aeroporto Lauro
Carneiro de Loyola, situado na Rua Santos Dumont, 9000, em Joinville/SC. As atividades
serdo realizadas principalmente nas dreas de pistas de pouso e decolagem, estendendo-se as
demais dreas dos sitios aeroportudrios e as respectivas Areas de Seguranga Aeroportudria -
ASAs.

Conforme estudos da fauna e dos ultimos dados estatisticos envolvendo incidentes
entre aves e aeronaves, as espécies que mais oferece risco de colisdao em ambos aeroportos € o
Quero-quero (Vanellus chilensis). Outras espécies envolvidas em colisdo sdao marreca-pé-
vermelho (Amazonetta brasiliensis), andorinhdo (Chaetura meridionalis), carcard (Caracara
plancus), corucao (Chordeiles nacunda), talha-mar (Rhynchops niger).

Com relacdo aos mamiferos, destaca-se a presenca de graxaim (Cerdocyon thous),
Gamba-de-orelha-branca (Didelphis albiventris), mao-pelada (Procyon cancrivorus).

Contudo, ressalta-se que a dindmica das populacdes, bem como alteracdes ambientais
podem imprevisivelmente alterar tais dados. Além da fauna silvestre, destaca-se a presencga da
fauna doméstica/sinantrépica nociva, como cachorros-domésticos, que invadem os aeroportos
e geram inseguranca a atividade de pouso e decolagem de aeronaves.

O efetivo minimo para a execucao dos servicos, considerando a drea de
abrangéncia e especificidade dos servicos, é de 04 (quatro) profissionais qualificados
com curso superior ¢ 02 (dois) com ensino médio, no minimo, totalizando 06 (seis)
profissionais. As atividades exigem conhecimento técnico especifico e acompanhamento de
profissional bidlogo ornit6logo, médico veterindrio e profissional com experiéncia em
falcoaria e manejo de fauna, profissional com experiéncia em border collie € manejo de fauna.
Sera designado como Preposto um profissional com formagao no Ensino Superior para ser o
elo entre CONTRATADA e a FISCALIZACAO da INFRAERO.
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7 DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

71 LEVANTAMENTO A CAMPO

E considerado levantamento a campo todas as atividades descritas nos itens abaixo.
Estas servirdo para monitoramento dos focos atrativos e presenga de animais no sitio e drea de
seguranca, contribuindo para avaliacdo das atividades e escolha da melhor técnica a ser
utilizada.

7.1.1 VISTORIA DIARIA NOS SITIOS AEROPORTUARIOS

Diariamente deve ser realizada vistoria nos sitios aeroportudrios, em trajeto a ser
definido junto com a FISCALIZACAO. Nesta, devem ser registrados dados quali-
quantitativos em ficha com os seguintes itens:

a) Horario de inicio e término da vistoria;
b) Local vistoriado;

c¢) Condi¢cdes metereoldgicas de acordo com dados disponiveis no sitio eletronico
http://www.redemet.aer.mil.br;

d) Relagdo e quantidade de animais encontrados;

e) Focos atrativos;

f) Ocorréncia e metodologia de captura de animais;

g) Identificacdo de locais que permitam acesso de animais.

No caso de localizar uma situacdo ndo conforme de urgéncia a CONTRATADA deve
comunicar imediatamente a INFRAERO.

7.1.2 CENSOS E MONITORAMENTO DA DINAMICA POPULACIONAL DAS
ESPECIES PROBLEMA

Semanalmente deve ser realizada a contagem das aves presentes na area de patio e
pistas, bem como dreas proximas. O monitoramento da dindmica populacional deve ser
executado a partir de levantamentos de campo, seguindo a metodologia adotada nos estudos
mais recentes € na documentacdo de referéncia da INFRAERO, considerando principalmente
os levantamentos de frequéncia de observacio (FO) e abundéncia das espécies (Indice Pontual
de Abundancia — IPA) através dos métodos ornitolégicos:

a) Contagem por pontos fixos: utilizando os mesmos pontos dos estudos anteriores realizados
nos sitios aeroportudrios;

b) Contagem em transectos lineares: utilizando o mesmo método de transecto com veiculo ja
estabelecido nos estudos anteriores;

c) Contagem em transectos lineares: transecto realizado a pé na drea de pista ou préximo a
ela.

14



Novos pontos e transectos podem ser adicionados pela CONTRATADA ou
INFRAERO, conforme a necessidade e em comum acordo.

Nesta atividade devem ser consideradas atividades com a finalidade de obter uma
andlise qualitativa da situagdo encontrada.

Mensalmente, deve ser feita uma amostragem noturna em cada aeroporto a fim de
determinar e monitorar espécies que sO sdo verificadas neste periodo, bem como registrar
dados de comportamento e da sua biologia. Para esta atividade, a CONTRATADA devera
apresentar metodologia especifica de acordo com a necessidade de cada aeroporto, a qual
deverd ser aprovada pela CONTRATANTE.

O monitoramento da dinamica das populacdes deve ser apresentado em relatérios
sumarios mensalmente, constando a analise dos dados trabalhados, bem como os dados brutos
coletados em campo.

7.1.3 VISTORIA NAS AREAS DE SEGURANCA AEROPORTUARIA (ASA)

A vistoria, limitada ao perimetro da ASA de cada aeroporto, deverd ser efetuada
mensalmente em cada aeroporto, ou a qualquer momento, conforme determinacdo da
Comissao de Fiscalizacdo da INFRAERO, para localizagdo/monitoramento de focos atrativos
e presenca de aves. Esta atividade, que pode ser realizada com o apoio da FISCALIZACAO,
visa investigar os casos de colisdo fora dos limites do aeroporto, mas dentro da ASA. Os
resultados contribuirdo para o didlogo com setores externos a INFRAERO e proposi¢ao de
um manejo da drea que condiga com as peculiaridades de uma drea de seguranca
aeroportudria. Os pontos visitados devem ser georreferenciados, localizados em mapa,
registrados em fotografias e devem sofrer uma andlise quali-quantitativa das espécies
encontradas. As informacdes encontradas devem constar no relatério mensal.

A ASA tanto do SBNF quanto do SBJV contempla um raio de 20 km a partir do
centro geométrico do aerédromo. O percurso para as vistorias na ASA, portanto, deve
perfazer o raio 20 km, a partir do centro geografico dos aeroportos, abrangendo os municipios
e toda a drea que esteja neste raio de abrangéncia.

A INFRAERO estabeleceu percursos a serem cumpridos nas vistorias da ASA, que
totalizam uma quilometragem mensal de aproximadamente 500 km. Tal trajeto deve ser
planejado com antecedéncia de (05) cinco dias e entregue 3 FISCALIZACAO para a devida
aprovagao, acompanhamento (caso entenda necessario) e fiscalizacdo. Em casos especificos,
como anteriormente mencionado, a INFRAERO podera solicitar a vistoria em locais pré-
determinados, independentemente da periodicidade.

7.1.4 ANALISE DAS COLISOES

Devem ser realizadas as identificacdes das espécies envolvidas nas colisdes e prestado
apoio para recolhimento e andlise de vestigios de colisdes, sempre que necessario. No caso
de vestigios que necessitem de andlise minuciosa para identificacdo através da analise de
DNA, como sangue e restos de penas, estes devem ser adequadamente coletados e
encaminhados para 6rgdos de pesquisa apropriados.
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72 CONTROLE ESTATISTICO E DETERMINACAO DOS NiVEIS DE RISCO
DAS ESPECIES PROBLEMA

A determinagdo dos niveis de risco para a seguranca operacional de cada uma das
espécies problema deve ser realizada através de levantamentos e anélise de dados, utilizando
métodos e matrizes de risco das mais recentes bibliografias, nacional e internacional,
determinando indices e/ou tamanhos minimos ideais das populagdes no sitio aeroportudrio, de
modo a ndo afetar o equilibrio do ecossistema.

Os niveis de risco podem ser estabelecidos conciliando-se andlises de dados
estatisticos, registros de ocorréncias e levantamentos em campo. Outras fontes de pesquisa
para desenvolver estes servigos sao:

a) Registros do LEO do Aeroporto, disponiveis no sistema INFRAERO;

b) Fichas CENIPA 15 do acervo INFRAERO e diretamente do Sistema Integrado de
Gerenciamento do Risco Avidrio (SIGRA), disponivel no site do CENIPA;

c¢) Fichas de Fauna Recolhida do acervo INFRAERO;

d) Entrevistas com comandantes, pilotos, fiscais de patio, prestadores de servicos em dareas
verdes e vigilancia patrimonial.

A CONTRATADA deve estabelecer e acompanhar constantemente os niveis de risco
que cada espécie problema representa para a seguranga da operagdo do trafego de aeronaves,
efetuando medidas de controle para que esses niveis fiquem dentro de um patamar
considerado aceitavel.

7.3  SERVICOS DE FALCOARIA

Os servigos de falcoaria compreendem os itens abaixo que tratam de monitoramento,
manejo direto e manutengdo das instalagdes.

7.3.1 AVES DE RAPINA

Serd necessdria a disponibilizacao de 08 (oito) aves treinadas, sendo 04 (quatro) da
espécie Parabuteo unicinctus (gavido-asa-de-telha) e 04 (quatro) Falco femoralis (falcao-
de- coleira).

A utilizacdo de gavido-asa-de-telha € devido a capacidade de perseguir grande
variedade de presas, com portes distintos, ter alta resisténcia, podendo realizar vérias
persegui¢cdes ao dia, ser adequado para a falcoaria noturna e car-hawking. A utilizacdo do
falcao-de-coleira € devido a sua versatilidade em capturar aves de tamanhos variados,
velocidade para superar suas presas, persisténcia na perseguicao, possibilidade de empregar
técnica de alto e baixo voo e falcoaria noturna.

As aves devem ser provenientes de criadouro registrado e com o devido licenciamento
no IBAMA. A listagem dos falcOes e gavides que serdo utilizados nos servigos, contendo os
dados de nuimero de anilhas, e documentos comprovando a procedéncia devem ser
apresentados no Plano de Trabalho.

Quando necessdrias, as alteragdes do plantel existente nos aeroportos devem ser
comunicadas formalmente a FISCALIZACAO Operacional, para a qual deve ser apresentada
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a documentacgdo pertinente, tal como aquela apresentada no Plano de Trabalho, sendo que a
permanéncia das aves nas instalagdes estd condicionada ao seu trabalho no sitio.

A FISCALIZACAO poderi requerer, se necessitar, mais detalhes acerca dos dados de
procedéncia e dados biolégicos dos espécimes empregados na falcoaria.

7.3.2 TAXA DE DISPONIBILIZACAO DA AVE DE RAPINA

Para a composi¢cdo de valores, deverd ser considerado o valor da taxa de
disponibiliza¢do unitaria de cada espécime.

A taxa de disponibilizacdo da ave de rapina significa o custo mensal da utilizacdo do
animal para o controle de aves problema, considerando como vida util das aves para trabalhos
em aeroportos o periodo de 12 (doze) meses.

Para a composi¢do de preco foi considerado o custo para aquisicdo do espécime,
adicionado do treinamento, da manutencao e da reposi¢ao em caso de necessidade.

De modo a balizar o custo abrangido para a aquisi¢ao de cada espécime, devido a alta
complexidade dos servicos enquadrados nesse Termo de Referéncia, foram utilizadas
consultas a empresas especializadas na disponibilizacdo e treinamento dessas aves, assim
como a Associacdo Brasileira de Falcoaria e Protecdo as Aves de Rapina — ABFPAR, que
orienta, inclusive, a validar os custos envolvidos para a manuten¢do, para o treinamento e para
eventuais reposicdes das aves, o que resultou nos valores expostos na Planilha de
Custo/Formacdo de Precos.

7.3.3 FALCOARIA DIURNA

Durante a vistoria no aeroporto, caso o falcoeiro julgar necessario, levard consigo e
usard a ave de rapina adestrada sobre as aves problema com o intuito de afugentamento ou
captura para marcacdo com anilhas e posterior soltura no sitio ou translocagao.

Deve ser adotada na falcoaria didria a contagem das aves como informacao
complementar, bem como caracteristicas do ambiente que permitam compreender o motivo da
presenca das aves naquele local.

7.3.4 FALCOARIA NOTURNA

A falcoaria noturna deve ocorrer tanto para o controle do quero-quero quanto para o
controle das espécies crepusculares e noturnas como os corujdes, as corujas (titonideos,
estrigideos e caprimulgideos) e outras que vierem a representar riscos a aviacao.

Nesta atividade deve ser monitorada a presenca e atividade de animais como morcegos
e outros mamiferos.

7.3.5 TREINAMENTO DAS AVES DE RAPINA

A CONTRATADA tera 2 (dois) meses para a ambientacdo das aves adestradas aos
sitios aeroportudrios.
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Ap6s esse periodo de 2 (dois) meses, a CONTRATADA terd de ter em servigo, no
minimo 03 (trés) espécimes aptos a realizar tanto o afugentamento quanto a captura das
espécies problema em cada Aeroporto.

O ndmero maximo de individuos em treinamento no em cada sitio aeroportudrio
devera ser de 04 (quatro) animais, nimero esse limitado ao tamanho do recinto das aves.

Poderd ocorrer revezamento de animais alocados no recinto com outros provenientes
do criadouro vinculado, desde que sejam apresentados a FISCALIZACAO Operacional os
dados de registro das aves (procedéncia, nimero da anilha, etc).

Treinamentos de condicionamento fisico das aves podem e devem ser realizados,
desde que em locais autorizados pelas Geréncias afetas.

7.3.6 MANUTENCAO DO RECINTO DAS AVES DE RAPINA

Esta atividade consta da organizacdo e higieniza¢do do recinto das aves de rapina,
alimentacdo das aves, limpeza e ordenacdo dos demais recintos acessorios, como caixas de
transporte para translocacdo de animais e outros instrumentos de manejo utilizados. Deve
haver registro diario do que for realizado.

7.4  SERVICOS COM UTILIZACAO DE CACHORROS ADESTRADOS

Os servicos com utilizagdo de cachorros adestrados compreendem os itens abaixo que
tratam de monitoramento, manejo direto e manutencao das instalacdes.

74.1 CACHORROS ADESTRADOS

Serd necessdria a disponibilizaciao de 02 (dois) cachorros treinados da raga border
collie. A substitui¢do da espécie utilizada requer de embasamento técnico e somente podera
ser realizada com a anuéncia da Fiscalizagao.

A utilizacao da espécie border collie € devido a raca ter instinto de rebanho, evitam "ir
para matar” e possuir estrita obediéncia com o adestrador. Destaca-se que os cachorros desta
raca sdo conhecidos por serem resistentes, podendo trabalhar em quase todas as condicdes
meteoroldgicas, em diversas formas de terreno, incluindo dreas alagadas na perseguicdo de
aves aquaticas e por horas a fio. A raga border collie foi criada para pastorear ovelhas por
montes e vales nas charnecas da Escdcia e Pais de Gales o que se traduz bem de resisténcia
para outros habitats de trabalho. Além disso, esta € a raca que tem sido utilizado para controle
de aves em aeroportos desde 1999.

E recomenddvel a utilizacio de border collie no primeiro ano em SBJV, tendo em
vista os resultados positivos alcancados pelo projeto experimental executado em maio do
presente ano.

Os animais devem ser provenientes de criadouro registrado, ser devidamente vacinado
e demais autorizagdes pertinentes. Quando necessdrias, substituicdes dos animais devem ser
comunicadas formalmente a FISCALIZACAO Operacional.

NOTA: A utilizacdo dos caes, adestrador e todos os custos dos insumos vinculados
serdo estimados e previstos na aba ADII da planilha estimativa de custos e formacdo de
precos, de tal forma a permitir que sejam pagos pela INFRAERO apenas por ocasido da
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ocorréncia e valores efetivamente praticados. Para esta finalidade serd permitida,
facultativamente e acordado com a FISCALIZACAO, a subcontratacio podendo o pagamento
ser didrio.

7.4.2 TAXA DE DISPONIBILIZACAO DOS CACHORROS ADESTRADOS

Para a composicdo de valores, deverd ser considerado o valor da taxa de
disponibilizac¢do unitaria de cada espécime.

A taxa de disponibilizacdo do cachorro significa o custo mensal da utilizagdo do
animal para o controle de aves problema, considerando como vida util para trabalhos em
aeroportos o periodo de 12 (doze) meses.

Para a composi¢ao de preco foi considerado o custo para aquisicdo do espécime,
adicionado do treinamento, o adestrador, a manutencao e a reposi¢do em caso de necessidade.
Foram utilizadas consultas a empresas especializadas na disponibilizacdo e treinamento destes
animais, o que resultou nos valores expostos na Planilha de Custo/Formacao de Precos.

7.4.3 FAREJAMENTO PARA LOCALIZACAO DE NINHOS

Diariamente e especialmente na época de reproducdo das aves os cachorros devem
percorrer os gramados ao longo da pista para proceder ao farejamento e localizacdo de ninhos
que deverao ser manejados pelo bidlogo ornitélogo (servi¢o de manejo de ninhos).

Deve ser adotada durante a implementacdo da técnica a contagem das aves como
informacdo complementar, bem como caracteristicas do ambiente que permitam compreender
o motivo da presenca das aves naquele local.

7.44 PATRULHAMENTO NA AREA DE PISTA

Diariamente os animais adestrados devem percorrer a pista de pouso e decolagem e
gramados associados para afugentamento de aves que estejam em concentracdo no sitio
aeroportudrio ocasionando risco operacional. A pratica deve ocorrer tanto para o controle do
quero-quero quanto para o controle das espécies crepusculares e noturnas como os corujoes,
as corujas (titonideos, estrigideos e caprimulgideos) e outras que vierem a representar riscos a
aviacdo. Nesta atividade deve ser monitorada a presenca e atividade de animais como
morcegos e outros mamiferos.

7.4.5 TREINAMENTO

A CONTRATADA tera 2 (dois) meses para a ambientacdo dos cachorros adestrados
ao sitio aeroportudrio.

Podera ocorrer revezamento de animais alocados no recinto com outros provenientes
do criadouro vinculado, desde que sejam apresentados a FISCALIZACAO Operacional os
dados de registro.
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7.4.6 MANUTENCAO DO RECINTO DOS CACHORROS

Esta atividade consta da organizagdo e higienizacio do recinto dos animais adestrados,
alimentacdo, limpeza e ordenacdo dos demais recintos acessorios. Deve haver registro didrio
do que for realizado.

7.5 CAPTURA, MANEJO E MONITORAMENTO

O servico de captura, manejo e monitoramento da fauna deve ser realizado em ambos
aeroportos (SBNF e SBJV).

7.5.1 CAPTURA DE AVES E QUARENTENA

As aves problema que forem capturadas devem ter os seus dados bioldgicos coletados
e, se necessario, permanecer em quarentena. Esta deve ser realizada com todos os cuidados
veterindrios necessdrios, em local apropriado (sala de procedimentos médicos-veterinérios),
buscando o adequado manejo, sem nenhum ou o minimo sofrimento ou “stress” do animal.

7.5.2 ANILHAMENTO

Todas as aves capturadas devem ser anilhadas, seguindo as orientagdes e permissao do
CEMAVE/IBAMA.

Os dados originados deste item devem constar em um banco de dados e apresentados
nos relatérios de medi¢ao mensal a FISCALIZACAO Operacional.

7.5.3 TRANSLOCACAO

A translocacdo de animais silvestres somente poderd ser realizada com a autorizacdo do
IBAMA. No momento da formac@o de custo devem ser previstas 24 (vinte e quatro) didrias
em um ano para profissional bidlogo que realizard a translocacdo, bem como gastos com
combustivel, tomando como base cerca de 500 (quinhentos) quildmetros rodados por més por
aeroporto.

7.54 MANEJO OU MONITORAMENTO DE NINHOS

Durante os periodos reprodutivos devera ser feita a marcagdo e contagem de ninhos,
principalmente da espécie quero-quero (Vanellus chilensis), sem exclusdo daquelas espécies
de aves que por ventura venham a ser consideradas problematicas.

Ninhos que estiverem em desuso deverdo ser removidos pela CONTRATADA,
podendo esta solicitar auxilio da INFRAERO quando se tratar de regido de dificil acesso.

A coleta ou destruicao/substituicao de ovos como medida de manejo para controle das
espécies problema, bem como o destino para criadouro podera ser realizada desde que com a
autoriza¢do do IBAMA.
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7.6 AFUGENTAMENTO DE ANIMAIS

Animais que representem risco para aviagdo deverdo ser afugentados através de
técnicas modernas considerando as particularidades de cada espécie.

Deve ser proposta uma metodologia de afugentamento para as aves que ndo sao alvos
da falcoaria e ainda outra para os dias de chuva, quando as aves adestradas ndo atuam ou t€m
baixo rendimento.

A proposi¢ao de técnicas mais adequadas, com o levantamento da viabilidade
econOmica e especificacao técnica ficardo a cargo da CONTRATADA.

7.7  CAPTURA DE ANIMAIS SILVESTRES

Animais silvestres serdo capturados s6 com a devida licenca do IBAMA. A
CONTRATADA deve prover treinamento para a equipe pelo profissional qualificado médico
veterindrio no inicio do contrato de servico.

Havendo a necessidade de obter autorizagdo/licenca para alguma atividade nao
contemplada inicialmente, a CONTRATADA deverd, com a prévia autorizacdo da
FISCALIZACAO, providencié-la junto ao 6rgdo competente, participando nas tratativas junto
a este.

7.8 ENCAMINHAMENTO DE ANIMAIS PARA CENTRO DE PESQUISA

Animais silvestres poderdo ser encaminhados para centro de pesquisa, se assim for
acordado com a INFRAERO, desde que haja licenga do IBAMA para transporte.

7.9 REMOCAO DE FAUNA DOMESTICA/SINANTROPICA NOCIVA

A CONTRATADA deve realizar a captura, contencdo, acomodacdo tempordria e
destinacdo da fauna doméstica/sinantropica nociva invasora do sitio aeroportudrio. Deve
haver treinamento permanente da equipe pelo médico veterinario, assim como a observagao
de técnicas de menor sofrimento e “stress” para a fauna e a seguranca da equipe durante a
execug¢ao da atividade.

A captura quimica podera ser utilizada desde que com as devidas licencas dos Orgaos
competentes.

Os animais capturados devem ser destinados para adocao da seguinte forma: mediante
parceria com ONGs de prote¢do animal, ou conforme determinacdo da Fiscalizacdo da
INFRAERO, sendo previstos 08 (oito) acionamentos ao ano considerando os dois
aeroportos.

7.10 ARMAZENAGEM E DESTINACAO DE MATERIAL ZOOLOGICO

A fauna encontrada morta no aeroporto, ou envolvida em colisdo, que tenha seus
restos aproveitdveis, deve ser acondicionada e armazenada de forma apropriada. Deverd cada
animal ser individualmente embalado, etiquetado e depositado em freezer. O bidlogo podera
efetuar procedimentos de taxidermia, caso seja possivel.
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Apés o armazenamento, o material deve ser encaminhado pela CONTRATADA para
tombamento ou estudo em institui¢des de ensino/pesquisa declaradas recebedoras, via carta de
aceite encaminhada formalmente a INFRAERO e a CONTRATADA.

Durante a rotina de trabalhos de falcoaria poderdo ocorrer 6bitos de espécimes
capturados. Para estes espécimes deve ser confeccionado um banco de dados com o maior
nimero de informacdes bioldgicas possiveis.

Todas as informagdes referentes a este item devem também constar nos relatérios de
medi¢do mensal.

7.11 ABATE DE ANIMAIS SILVESTRES

A CONTRATADA devera acompanhar, executar e/ou providenciar todo o processo,
caso seja necessdrio o abate de animais silvestres nativos e exdticos para controle
populacional nos sitios aeroportudrios, cuidando para que seja cumprida a legislagao vigente
referente ao tema.

7.12 EDUCACAO AMBIENTAL

As atividades de Educacdo Ambiental visam criar uma cultura de seguranca de voo na
comunidade aeroportudria e entorno, auxiliando, inclusive, os funciondrios da comunidade
aeroportudria no esclarecimento de dividas no que tange ao objeto do contrato, a qualquer
tempo.

Acgdes como palestras e demonstracdo da atividade das aves de rapina ao ar livre
deverdo ser realizadas a uma periodicidade de, no minimo, semestral. Os temas abordados nas
palestras devem incluir conceitos como conservacdo e manejo da fauna, risco de colisdes de
fauna com aeronaves em aeroportos, a técnica de falcoaria e biologia de aves de rapina, entre
outros entendidos apropriados pela CONTRATADA, tendo em vista o escopo contratual.

Entende-se a participacdo nas reunides periodicas da Comissdo de Gerenciamento do
Perigo da Fauna, com a exposi¢do de temas e dos resultados alcancados e esperados com as
atividades de manejo da fauna através de apresentagdes em midia, como atividades de
educagdo ambiental.

7.13 DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS

A CONTRATADA deve desenvolver permanentemente, dentro de suas possibilidades,
atividades de pesquisa cientifica relacionadas ao perigo de fauna em seus diversos aspectos:
manutencdo de dreas verdes, fontes de alimentos, metodologias repelentes, entre outros
considerados relevantes pela CONTRATADA.

A (andlise da) atividade de corte de grama deve ser considerada um dos principais objetos da
pesquisa devido a atracdo exercida sobre as aves durante a realizagdo do servico. A partir das
pesquisas serd possivel definir uma altura de grama ideal para manutencao no SBJV e SBNF
a partir de seu contexto de temperatura, precipitacdo, fase de corte e influéncia desta sobre o
crescimento. Além disso, serd possivel inferir a periodicidade ideal de corte da grama em cada
area especifica do sitio, espécies de grama mais adequadas para uso no sitio aeroportudrio,
entre outros.
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8. INSTALACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se instalard em drea previamente indicada pela INFRAERO,
através da FISCALIZACAO.

A ocupacido das dreas ndo terd custo, porém a CONTRATADA sera responsavel pelo
pagamento de insumos que venha a utilizar como: energia elétrica, telefone, dgua, esgoto,
lixo, participando do sistema de rateio da INFRAERO. Se julgado necessdrio, a
CONTRATADA arcard ainda com despesas de aquisicao e instalacdo de medidores.

A CONTRATADA sera também responsavel direta pela conservagado, restauracao (em
caso de dano causado por md utilizagdo), limpeza e seguranca das dreas e edificacdes que
ocupar, devendo atender imediatamente tudo o que for determinado pela FISCALIZACAO
em termos de manuteng¢do, conservacdo, limpeza e seguranca da drea cedida pela
INFRAERO.

As instalagdes consistem em escritorio, almoxarifado, sala de procedimentos médico
veterindrio, sala de contengao/triagem animal e recinto das aves de rapina, sendo de uso dos
empregados da CONTRATADA e possuindo as seguintes caracteristicas:

a. Escritério/Almoxarifado - local para 02 (dois) postos de trabalho, com instalacao
elétrica para ar-condicionado, computadores, impressora, ponto de internet € um
ponto de telefonia fixa. Trata-se de espaco necessdrio para organizago,
arquivamento de dados e pesquisas bibliograficas para confec¢do dos relatérios
e organizacdo dos registros de atividade didria, bem como para a guarda dos
utensilios e material de consumo.

b. Sala de procedimentos médico-veterindrio e anilhamento - piso em ceramica e
parede revestida com azulejo até 1,2 m de altura, bancada de inox, instalagdo
hidraulica com pia inox. Local para acomodar mobilidrio e utensilios para o uso
do profissional que faré atividade de anilhamento e procedimentos veterindrios.

c. Recinto de contencdo/triagem — sala com janelas gradeadas com tela fina tipo de
galinheiro, boa circulagdo de ar, piso em ceramica e parede revestida com
azulejo até 1,2 m de altura. Local para acomodagdo das caixas de transporte de e
guarda tempordria de animais capturados.

Todas as edificacdes e instalagdes estio num mesmo nucleo, de modo a garantir o bem
estar animal visando o fécil deslocamento entre sala de procedimentos, sala de
contencdo/triagem e recinto das aves de rapina, assim com a seguranca (proximidade do
escritério aos locais da guarda dos animais — recinto das aves de rapina e sala de
contengdo/triagem).

NOTA: As instalacdes tratadas aqui neste item serdo disponibilizadas ao longo da
vigéncia do contrato e da prestacdo dos servicos conforme surjam as necessidades.

Os itens de utensilios e material de consumo necessdrios ao funcionamento das
instalacdes serdo remunerados na composi¢do de custos, sendo considerados custos indiretos
da CONTRATADA.

9 ROTINA MINIMA A SER OBSERVADA

9.1. Diariamente deverio ser executadas, no minimo, as seguintes atividades:

a. Vistoria no sitio aeroportudrio e registro em ficha correspondente;
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b. Falcoaria didria na area de pista e registro em ficha correspondente;

c. Patrulhamento com cachorros na drea de pista e registro em ficha
correspondente;

d. Manutencdo das instalagdes e registro em ficha correspondente;
e. Insercdo de dados para controle estatistico;

f.  Atividades relacionadas ao objeto contratual, como a alimentagcdo das aves de
rapina e dos animais capturados.

9.2. Semanalmente deve ser realizada a falcoaria noturna e translocacdo de espécies
silvestres, se for o caso.

9.3. Mensalmente deve ser realizada a vistoria na ASA dos dois aeroportos e deve ser
elaborado o relatério de medigao.

9.4. Semestralmente (no minimo, ou quando houver solicitagio da CONTRATANTE)
deve ser realizado evento de educagdo ambiental com elabora¢do de materiais
relacionados.

9.5. Anualmente deve ser elaborado o relatério das atividades desenvolvidas.

10 ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

Os empregados devem possuir habilidades e conhecimentos para desenvolver as
atividades a eles designadas, dentro de suas formacoes técnicas/académicas especificas.

A CONTRATADA deve indicar no momento da licitacdo o Profissional Coordenador
Técnico, bidlogo, capaz de assumir a responsabilidade técnica pelo servigo.

No caso especifico do Falcoeiro, deve ser levado em consideracdo a ndo existéncia, no
territorio brasileiro, da regulamentacdo dessa profissdo. Porém, devido a especificidade do
trabalho requerido, existe no mercado de trabalho pessoal qualificado com esse conhecimento
e treinamento, adquiridos nas associagdes representativas especializadas ou ainda com
experiéncia profissional suficiente que habilitem tal proposicao.

10.1 ATRIBUICOES E QUADRO DE PROFISSIONAIS EXIGIDO

Os profissionais deverdo prestar esclarecimentos e responder pela execugdo dos
trabalhos em reunides técnicas com a INFRAERO e, quando necessario, com os Orgaos
Ambientais em companhia de representante da CONTRATANTE.

Deverdo analisar e emitir opinido técnica a INFRAERO sobre outras técnicas de
manejo de fauna, diretas e indiretas, que possam ser utilizadas em conjunto com as técnicas
utilizadas, para realizar o controle das espécies problema.

10.1.1 FALCOEIRO

Uma das defini¢cdes de Falcoaria expressa a ci€ncia de adestrar aves de rapina. A
condicdo ou trabalho desse profissional serd, principalmente, a de treinamento constante
daquelas aves, da preparacdo para o trabalho em campo que serd compartilhado com o
restante da equipe, e da manutencao do espago destinado as aves e aos animais capturados.
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Espera-se que o profissional, com o tempo solicitado de experiéncia, possa conduzir

esses treinamentos sistemdticos adequadamente junto as aves sob sua responsabilidade,
inclusive adaptando-as, dentro do perfodo estabelecido pela FISCALIZACAO, as
necessidades impostas pelas limitagdes do espaco aeroportudrio, de forma que seja possivel a
rdpida inser¢do dessas aves no contexto da capacitacdo desejada, visando a preservagdo e
monitoramento do espagco aéreo necessario para a seguranga da aviacao civil.

O fato de estarem vinculados a entidades representativas demonstrard que os trabalhos

deverdo sempre estar amparados na correta conducdo orientativa, assim como as devidas
publicacdes de um 6rgao externo. Essa afiliacdo também demonstrard que esses profissionais
tém regramento e estatutos a serem seguidos, bem como evidenciard que se mantém
atualizados quanto as técnicas e aos corretos modos de tratamentos.

O falcoeiro, além de executar o treinamento das aves de rapina, deverd também:

a.

o

= o oo

Analisar o andamento da aplicac@o da técnica de falcoaria e o desempenho das aves de
rapina, diagnosticando as necessidades de substituicdo no plantel destas aves e de
ajustes operacionais;

Acompanhar os procedimentos do médico veterindrio, tanto para os animais
capturados como para as aves de rapina adestradas;

Conduzir os cuidados das aves de rapina e animais capturados, garantindo seu bem
estar e sua seguranca, acatando as orienta¢des do médico veterindrio;

Realizar as atividades de levantamento a campo;
Realizar a captura de animais;

Realizar o controle e andlise estatistica das atividades;
Organizar, conferir e rubricar as fichas de vistoria didria;

Elaborar o Relatério Mensal e Anual de Medi¢do, contemplando os dados de
levantamento a campo, desempenho da falcoaria, de anilhamento, dados técnico-
cientificos fornecidos pelo bidlogo ornit6logo, e dos dados dos tratamentos aplicados
nos animais pelo médico veterindrio;

Controlar e zelar pelo bom estado de todos os utensilios e equipamentos usados pela
equipe;

Atender a todas as condicionantes das Autorizacdes de manejo emitidas pelo Orgdo
Ambiental.

10.1.2 BIOLOGO ORNITOLOGO

Sao atribui¢des deste profissional:

a.

Atender a todas as condicionantes das autorizacdes de manejo emitidas pelo Orgdo
Ambiental;

Realizar as atividades de levantamento a campo, especialmente aquelas relacionadas
as aves;

Realizar o controle estatistico das atividades;

Elaborar o Relatério Mensal de Medicdo contemplando os dados de levantamento a
campo;
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Encaminhar animais para o centro de pesquisa se for o caso;
Elaborar os materiais educativos;

Propor alternativas de manejo para diminuicdo de animais domésticos no sitio;

50 oo

Identificar espécies das aves envolvidas em colisdo ou encontradas mortas no sitio
aeroportudrio;

i. Elaborar o Relatério Mensal e Anual de Medicdo, contemplando os dados de
desempenho da falcoaria, de anilhamento, de translocacdo (se ocorrer) e dados dos
tratamentos aplicados na sua esfera de atuacdo.

10.1.3 MEDICO VETERINARIO
Sao atribui¢des deste profissional:

a. Dar suporte ao atendimento e acompanhamento do estado de satde das aves de rapina
e animais capturados;

e

Avaliar os espécimes capturados;

Monitorar as atividades de captura e translocacao das aves do Sitio;

& 0

Tratar todos os espécimes capturados ou machucados por eventuais colisdes;
Coletar materiais bioldgicos para andlises, se preciso;
Organizar, conferir e rubricar as fichas de espécimes coletadas/translocadas;

Treinar as equipes para fazerem a captura e manejo correto dos animais;

=0 oo

Encaminhar animais para o centro de pesquisa, se for o caso;

Elaborar os materiais educativos;

—

Atender a todas as condicionantes das autorizacdes de manejo emitidas pelo Orgdo
Ambiental.

e

10.1.4 ADESTRADOR

Adestramento de cdes € o treino dos mesmos para se obter o controle do seu
comportamento e obediéncia.

A condi¢cdo ou trabalho desse profissional serd, principalmente, a de treinamento
constante do cachorro, da preparagdo para o trabalho em campo que serd compartilhado com o
restante da equipe, e da manutencdo do espaco.

Espera-se que o profissional, com o tempo solicitado de experiéncia, possa conduzir
esses treinamentos sistematicos adequadamente junto aos c@es sob sua responsabilidade,
inclusive adaptando-as, dentro do periodo estabelecido pela FISCALIZACAO, as
necessidades impostas pelas limitagdes do espago aeroportudrio, de forma que seja possivel a
rdpida inserc@o destes animais no contexto da capacitacdo desejada, visando a preservacio e
monitoramento do espago aéreo necessario para a segurancga da aviagao civil.
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O fato de estarem vinculados a entidades representativas demonstrard que os trabalhos

deverdo sempre estar amparados na correta conducdo orientativa, assim como as devidas
publicacdes de um 6rgao externo. Essa afiliacdo também demonstrard que esses profissionais
tém regramento e estatutos a serem seguidos, bem como evidenciard que se mantém
atualizados quanto as técnicas e aos corretos modos de tratamentos.

O adestrador, além de executar o treinamento, devera também:

k.

e

S oo

Analisar o andamento da aplicacdo da técnica e o desempenho dos animais,
diagnosticando as necessidades de substituicao destes e de ajustes operacionais;

Acompanhar os procedimentos do médico veterindrio, tanto para os animais
capturados como para as aves de rapina adestradas;

Conduzir os cuidados dos animais, garantindo seu bem estar e sua seguranga, acatando
as orientacdes do médico veterinério;

Realizar as atividades de levantamento a campo;
Auxiliar o biélogo na captura de animais;

Realizar o controle e analise estatistica das atividades;
Organizar, conferir e rubricar as fichas de vistoria diaria;

Elaborar o Relatério Mensal e Anual de Medi¢do, contemplando os dados de
levantamento a campo, desempenho da técnica empregada, dados técnico-cientificos
fornecidos pelo bidlogo ornitélogo, e dos dados dos tratamentos aplicados nos animais
pelo médico veterindrio;

Controlar e zelar pelo bom estado de todos os utensilios e equipamentos usados pela
equipe;

Atender a todas as condicionantes das Autorizacdes de manejo emitidas pelo Orgdo
Ambiental.

10.1.5 PROFISSIONAL PREPOSTO

A CONTRATADA deve designar um profissional Bidlogo para ser o PREPOSTO.

Este deverd também ser o Coordenador dos trabalhos, com capacidade técnica para responder
sobre o servigo prestado. S3o atribui¢des deste profissional:

a.

b.

Responder pelos profissionais alocados pela CONTRATADA,;

Coordenar e liderar, sob supervisdo da FISCALIZACAO da INFRAERO, mantendo a
disciplina das equipes; zelando pela efetiva execucdo dos servigos; atentando para
seguranca de voo, pela seguranga patrimonial e das equipes envolvidas nos trabalhos
na area de movimento do aeroporto; orientando para a correta utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual e observancia das normas internas da
INFRAERO; mantendo atualizados todos os quesitos necessdrios para que equipes
estejam habilitadas para a execu¢@o dos servicos como credenciamentos e os devidos
treinamentos necessarios a atuacdo na drea do trabalho (entre outras, as areas de patios
e pista do aerddromo);
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c. Garantir que sejam tomados os cuidados necessdrios com as aves de rapina adestradas
e demais animais capturados;

d. Responsabilizar-se pela emissdo do Relatério Mensal e Anual de Medicao
contemplando os dados de levantamento a campo, desempenho da falcoaria, da
quantidade de anilhamentos e translocacdes (se ocorrer);

e. Elaborar/Analisar os dados técnico-cientificos, assim como os dados dos tratamentos
aplicados nos animais pelo médico veterindrio;

f.  Encaminhar, dentro do prazo estipulado pela FISCALIZACAO, as fichas de vistoria
de falcoaria, de atividades didrias e relatério mensal de medicgao;

g. Ser responsdvel pela organizacdo dos eventos de educagdo ambiental, coordenando
com a FISCALIZACAO todas as atividades de preparacdo e realizacdo dos eventos,
inclusive com a elaboragdo dos materiais de divulgagao;

h. Prestar esclarecimentos a respeito da execu¢@o dos trabalhos em reunides técnicas com
a INFRAERO e, quando necessdrio, com os Orgdos Ambientais em companhia de
representante da CONTRATANTE;

1. Analisar e emitir relatério a INFRAERO sobre outras técnicas de manejo de fauna,
diretas e indiretas, que possam ser utilizadas em conjunto com a falcoaria, para
realizar o controle das espécies problema;

j. Manter contatos com a FISCALIZACAO, emitindo e encaminhando avisos,
comunicagdes e informacdes sobre interrup¢des nos servigcos, programadas e ndo
programadas, incluindo problemas devido a falta de equipamentos de propriedade da
INFRAERO;

k. Disponibilizar a FISCALIZACAO numero de telefone fixo ou celular para que possa
ser acionado quando necessario em casos de extrema necessidade, além de meios de
comunicacao entre ele e toda a sua equipe;

1. Atender a todas as condicionantes das autorizacdes de manejo emitidas pelo Orgio de
Controle Ambiental.

10.1.7 OUTRAS ATRIBUICOES E CONSIDERACOES AO PLANO DE TRABALHO

A CONTRATADA poderé executar outras atividades que visem garantir a seguranga
de voo, desde que compativeis com o objeto do contrato.

Demais informagdes relativas ao Plano de Manejo de Fauna em Aerédromo, incluindo
as atribuicoes, estdo contidas no Plano de Trabalho do Aeroporto que serdo divulgadas apds a
formaliza¢do do Termo de Contrato, pois estard sujeito a aprovagdo do IBAMA.

Deve ser esclarecido que o Plano de Trabalho ndo acarretard em alteragdes posteriores
na formagdo do custo do contrato, ndo sendo, portanto, inibidor ou cerceador para a
formulacdo da proposta comercial pela licitante.

10.2 REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais de ensino superior devem estar registrados no Conselho da
Categoria e emitir Anotacdao de Responsabilidade Técnica sobre os servicos prestados, quando
couber. Considerando que o objeto da prestacdo de servico € em sua maioria relacionado a
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area de biologia € necessdria a emissdo, por bidlogo da Empresa, do Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT) de acordo com a Resolucdo do Conselho Federal de
Biologia (CFBio) 115 de 12/05/2007.

Para realizacdo do servico de censo de aves e controle da avifauna nos dois aeroportos
€ necessario que pelo menos um dos bidlogos tenha experiéncia comprovada em ornitologia
ou manejo de avifauna e autoriza¢do de anilhador emitida pelo CEMAVE. Para a execugao
dos servicos relacionados a avifauna € necessario que pelo menos um de cada equipe tenha
autorizagdo de anilhador ao longo do contrato.

O efetivo deverd ser mantido em nimero adequado e qualificado para atender a
completa execucdo de todas as tarefas a cargo da CONTRATADA.

Os empregados da CONTRATADA, além de pertencerem ao quadro de empregados
da Contratada e ter idade minima de 18 anos, deverdo atender aos seguintes requisitos
bésicos:

Todos os profissionais solicitados deverdo ter Carteira Nacional de Habilitacio
categoria B ou superior, uma vez que, a qualquer momento, poderao ser solicitados a adentrar
as pistas ou dreas do sitio aeroportudrio com veiculo tipo PICK-UP com tragcdo 4 X 4, sendo
que qualquer desses profissionais poderao dirigi-lo.

10.2.1 FALCOEIRO
Numero de profissionais: 02 (dois)
Sao requisitos
para este profissional:
a. Formacdo de Nivel Médio completo ou equivalente (2° grau) ou superior;

b. Experiéncia de 02 (dois) anos em falcoaria que deve ser comprovada através de
atestado da execucdo de servico para 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para
empresa privada, nos servicos de falcoaria;

c. Ter vinculo a uma Entidade Representativa de Falcoaria existente, dentro da
legalidade, no Territério Nacional, hd pelo menos 1 (um) ano.

Tendo em vista a responsabilidade de realizar falcoaria num sitio aeroportuario, onde
o falcoeiro precisa ter total dominio sobre a ave adestrada, evitando incidentes e para que esta
ndo se torne um risco para as atividades de pouso e decolagem, é exigido que os profissionais
falcoeiros tenham 2 (anos) anos de experiéncia em falcoaria. Entende-se que este € um tempo
minimo para adquirir a experiéncia necessaria no servi¢co, de acordo com as tratativas sobre
niveis de experiéncias em falcoaria realizadas com o IBAMA.

10.2.2 BIOLOGO ORNITOLOGO
Numero de profissionais: 02 (dois)

Sao requisitos para este profissional:
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a. Ter formagdo de Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas, habilitado pelo Conselho
Regional de Biologia, com experi€ncia em execugdo de levantamentos de avifauna;

b. Experiéncia em levantamentos de avifauna que deve ser comprovada pela
apresentacdo da Certidao de Acervo Técnico emitida pelo CRBio, podendo também
ser comprovada através da execucdo de trabalhos que tenham sido aprovados por
orgdo ambiental ou pela publicacdo de trabalhos cientificos em periédicos ou revistas
de notdrio conceito no meio cientifico;

c. Permissdo de anilhador emitida pelo CEMAVE.

A contratagdo de um bidlogo ornitélogo se deve a necessidade de um profissional
habilitado e experiente para identificagdo da avifauna presente no sitio e avaliacdo do risco
potencial para seguranca de voo, bem como implementacdo de técnicas € manejos para
minimizar este risco.

Esse profissional deve ter conhecimento prético voltado ao conhecimento e manejo de
aves, de forma que sua experiéncia profissional seja agregada as técnicas de manejo do
ambiente e falcoaria.

10.2.3 MEDICO VETERINARIO
Numero de profissionais: 02 (dois)
Sao requisitos para este profissional:

a. Formacdo de Ensino Superior em Medicina Veterinaria, habilitado pelo Conselho
Regional de Medicina Veterindria;

b. Experiéncia de 02 (dois) anos em trabalhos realizados com a fauna silvestre.
Recomendado que tenha experiéncia com fauna doméstica de pequeno porte;

c. A experiéncia em manejo de fauna silvestre deve ser comprovada pela apresentacdo de
atestado da execucao de trabalhos que tenham sido aprovados por 6rgao ambiental ou
pela publicacdo de trabalhos cientificos em periddicos ou revistas de notdrio conceito
no meio cientifico.

Espera-se que esse profissional tenha conhecimento pritico voltado ao tratamento e
manejo com 0s animais acima citados, de forma que a insercdo na rotina de trabalho seja
imediata.

10.2.4 QUADRO DE EFETIVOS

POSTO DE TRABALHO SBJV SBNF | TOTAL
FALCOEIRO 1 1 2
BIOLOGO ORNITOLOGO 1 1 2
MEDICO VETERINARIO 1 1 2
TOTAL 3 3 6
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11  SISTEMATICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E CARGA HORARIA

11.1. O horario a ser cumprido serd majoritariamente diurno, mantendo os dois sitios
aeroportudrios cobertos pelo periodo de oito horas, das 8 h as 17 h, durante cinco dias
na semana e das O8h as 12h aos sabados.

11.2. O falcoeiro terd uma carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A
disponibilidade desse profissional em cada aeroporto pode ser alterada de acordo com
demandas especificas definidas pela FISCALIZACAO. Pelo menos uma vez por
semana, a CONTRATADA deverd realizar atividades abrangendo 4 (quatro) horas
noturnas para servi¢o de falcoaria noturna, devendo para tanto, adequar o horario dos
profissionais envolvidos para que ndo ultrapassem a jornada hordria didria, semanal e
mensal.

NOTA: no dia de trabalho noturno do falcoeiro, o bidlogo ornitélogo também o
acompanhara.

11.3. E necessdrio a presenca de profissional médico veterindrio em ambos os aeroportos,
mantendo carga hordria de 12 (doze) horas semanais. A disponibilidade desses
profissionais deverd obedecer as demandas especificas definidas pela
FISCALIZACAO.

11.4. Os servicos que devam ser executados em conjunto pelos profissionais previstos devem
ser planejados pela CONTRATADA de modo que se articule a disponibilidade desses
no mesmo aeroporto. Tal planejamento deve ser apresentado com antecedéncia a
FISCALIZACAO para aprovagio.

11.5. Como exposto no item 7.1.2, mensalmente, deve ser feita uma amostragem noturna em
cada aeroporto a fim de determinar e monitorar espécies que s6 sdo verificadas neste
periodo, bem como registrar dados de comportamento e da sua biologia. O dia do més
escolhido pela CONTRATADA para a execucdo dessa atividade deve ser técnica e
cientificamente justificado.

12 REMUNERACAO E BENEFICIOS

A formacgao de preco dos saldrios e beneficios trabalhistas estd apresentada na planilha
de custo anexa ao presente Edital e tomou por base pesquisa de mercado, a legislacdo e
normativos que regem a matéria. No que diz respeito aos pisos, indice de reajuste salarial e
dos beneficios sociais para efeito de futuras repactuacdes, tomou-se por base os estabelecidos
na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio do
Estado de Santa Catarina (CNPJ 80.460.785/0001-14) registrada no MTE sob n°
SC001480/2011.

A Contratada obriga-se apresentar e cumprir a Conveng¢do Coletiva de Trabalho
vigente da categoria indicada que foi informada na Licitacdo, que pode ser distinta da
utilizada na formacgdo de preco deste processo licitatério desde que contemple literalmente ou
por similaridade o objeto deste Termo de Referéncia e ndo ultrapasse os valores maximos
permitidos constantes na Planilha Estimada de Custos e Formacgdo de Precos.
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13 UNIFORMES/EPT’s, EQUIPAMENTOS E UTENS}iLIOS DE PEQUENO
PORTE, MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL e VEICULOS

13.1 UNIFORMES E EPI’S

A CONTRATADA devera fornecer uniforme e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) a equipe técnica para realizar trabalhos referentes ao objeto deste Termo de Referéncia.

13.1.1 Os empregados devem se apresentar devidamente uniformizados e identificados, por
meio do Credenciamento Aeroportudrio emitido pela INFRAERO, mediante a comprovacao
de vinculo empregaticio e certificados (autenticados) de formacdo e atualizacdo para
desempenho das atividades;

NOTA: O credenciamento serd fornecido pela drea de seguranca da INFRAERO as expensas
da Contratada.

13.1.2 Os Uniformes e EPI's deverdo ser previamente aprovados pela equipe de
FISCALIZACAO da CONTRATANTE;

13.1.3 O fornecimento e a reposi¢do dos uniformes e equipamentos de protecao individual,
sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, bem como a manutencio das pecas na
quantidade estabelecida na tabela abaixo;

13.1.4 Os uniformes deverdo ser substituidos anualmente, ou quando se encontrarem fora dos
padrdes de apresentacdo pessoal exigidos pela CONTRATANTE;

13.1.5 A entrega dos uniformes devera ser fiscalizada pela equipe da CONTRATANTE, que
deverd reter e arquivar na PEC de gestdo do contrato, comprovante de entrega do uniforme,
devidamente assinado pelo empregado da CONTRATADA;

13.1.6 Os Uniformes e EPIs deverdo ser utilizados pelos empregados da CONTRATADA, a
partir do inicio da vigéncia do contrato, e precificado na Planilha de Custos e Formacao de
Precos — Orcamento Estimado;

13.1.7 A equipe devera estar devidamente uniformizada para que seja facilmente identificada
pelo COA e TWR. O uniforme deverd ser entregue aos funciondrios ao iniciarem-se 0s
trabalhos, com pecas sobressalentes para substituicao durante a vigéncia do Contrato;

13.1.8 A contratada colhera assinatura em recibo de seus empregados no ato da entrega dos
uniformes e enviar os recibos a INFRAERO no prazo de 5 (cinco) dias, apds a entrega;

13.1.9 O padrao do uniforme a ser utilizado deverd ser diferenciado dos empregados da
INFRAERO e deverao ser fornecidos pela contratada, de acordo com a regularidade, minima,
definidos a seguir e na tabela ANEXO I deste Termo de Referéncia.

13.2 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE PEQUENO PORTE

A CONTRATADA deverd fornecer todos os instrumentos e equipamentos para a
execucdo do servico de falcoaria e manejo da fauna. Devem ser consideradas as
caracteristicas de cada animal que serd manejado, como mamiferos silvestres, fauna
doméstica/sinantrépica, répteis, aves de rapina e aves capturadas, sendo necessario no minimo
os instrumentos relacionados no ANEXO IV.

As especificagdes técnicas e quantidades minimas dos equipamentos e utensilios de
pequeno porte constam da Planilha de Custos e Formacao de Precos de Servicos Continuos. A
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depreciacdo dos equipamentos e utensilios estd de acordo com a IN SRF n° 162 da Receita
Federal.

Todos os materiais necessarios deverdo ser novos e estar em perfeito estado de
funcionamento, calibrados com comprovante de calibragio INMETRO, devendo a
CONTRATADA substitui-los, em caso de defeito, num prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas.

As anilhas CEMAVE utilizadas pelo bidlogo anilhador NAO serdio remuneradas na
composi¢do de custos, sendo consideradas como custos indiretos da CONTRATADA.

13.3 MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL

Deverao ser disponibilizados os materiais elencados no ANEXO III.

13.4 VEICULOS

A CONTRATADA devera fornecer e operar um veiculo em cada aeroporto para a
execuc¢do da falcoaria, para levantamentos em campo e transporte de pequenos animais.

Os veiculos devem atender as normas e condi¢des dos Orgdos de Transito para
circulacio em vias publicas, tendo as seguintes caracteristicas:

13.4.1 Os veiculos disponibilizados poderdo ser novos (zero km), ou fabricado, no maximo
ha 05 (cinco) anos, comprovado através de nota fiscal de compra/locacdo e/ou
certificado de propriedade emitido por érgdo governamental de transito, devendo estar
em excelente estado de uso.

13.4.2 Em que pese o orcamento dos veiculos apresentados na proposta comercial ser
utilizado o valor de um “0 Km - ZERO Km” como valor méximo aceito pela Infraero,
na homologacdo da proposta vencedora da licitacdo serd considerado o valor
correspondente do veiculo proposto pela licitante, uma vez que se admite veiculo com
até 05 (cinco) anos de uso, na forma do parecer técnico, podendo ser comprovado por
meio da Nota Fiscal do bem e/ou por meio de sua escrituracdo contdbil em seu ativo
mobilizado, deduzido a depreciacdo, bem como o seu residual. Nao serdo aceitos
valores sem a devida comprovacao.

13.4.3 O veiculo ficard disponivel no respectivo aeroporto durante todo o expediente e em
todos os dias, inclusive sdabados, domingos e feriados, durante o dia todo, enquanto
durar a vigéncia do contrato com quilometragem livre.

13.4.4 A INFRAERO nao se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer multas oriundas
de infracdes de transito ocorridas durante a prestacao de servicos.

13.4.5 Em caso de falha mecanica, pane ou sinistro, a CONTRATADA devera realizar a
substituicdo do veiculo dentro de no madximo 24 (vinte e quatro) horas apds a
comunicacdo da ocorréncia, ou conforme aceito pela fiscalizacdo operacional da
INFRAERO, por outro veiculo idéntico e com as mesmas caracteristicas do veiculo
contratado.

13.4.6 Caso a substituicdo acima ndo possa ocorrer por veiculo idéntico, poderd ocorrer por
veiculo que compreenda, pelo menos, a mesma qualidade técnica, aceita na
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13.4.7

13.4.8

contratagdo inicial, incluindo a data de fabricacdo. O veiculo substituto deve estar em
excelente estado de uso e conservacdo e serd posto em operagdo somente apds a
aprovacao da fiscalizag¢ao operacional da INFRAERO.

A CONTRATADA deverd repor o veiculo com as mesmas caracteristicas do veiculo
originalmente contratado, conforme descrito no item 13.4.1 deste Termo de
Referéncia, no prazo maximo de 20 dias corridos ou conforme aceito pela fiscalizacao
operacional da INFRAERO, apds a substituicao pelo veiculo equivalente de que trata
oitem 13.4.1.

Nao serd aceita a substituicdo de veiculo equivalente, diverso das caracteristicas do
veiculo contratado, descritas no item 13.4.1 deste Termo de Referéncia, em carater
permanente.

13.4.9 Em caso de inviabilidade de fornecimento de veiculo idéntico e com as mesmas
caracteristicas do veiculo contratado, proceder-se-4 o devido aditamento ao contrato,
com a substitui¢do por veiculo com caracteristicas iguais ou superiores as do veiculo
descrito no item 13.4.1 deste instrumento, sendo considerados, para todos os efeitos,
os valores financeiros do veiculo inicialmente contratado.

13.4.10 Durante toda a vigéncia do contrato, o veiculo deverd manter as caracteristicas
de qualidade descritas nos itens anteriores. Caso o veiculo contratado ultrapasse em 5
(cinco) anos de sua fabricacao, este devera ser substituido.

13.4.11 ESPECIFICA(;C)ES DO VEICULO TIPO PICK-UP, CABINE DUPLA:

a. MOTOR DIESEL turbo alimentado, dianteiro longitudinal, 4 em linha, Injecdo
eletronica de combustivel, com poténcia entre 140cv a 165¢cv

b. TRANSMISSAO Manual de 5 velocidades "overdrive" ou automadtica, com tracdo 4 x
4

c. DIRECAO Hidraulica convencional

d. RODAS em Aco estampado R15 ou R16 ou Aluminio R16

e. PNEUS Radiais 225 a 245/75 R15 ou Radiais 235 a 265/70 R16

f. DIMENSOES (em centimetros)

g. Comprimento Total entre 5.204 a 5.260

h. Largura (carroceria) entre 1.782 a 1.800

—

—

Altura entre 1.661 a 1800
Distancia entre eixos entre 3.122 a 3.192

O veiculo devera ser dotado de sinalizador rotativo amarelo montado na parte superior
mais elevada do veiculo, de maneira a permitir sua visibilidade em todas as dire¢oes
(360°);

Cor amarela (adesivado ou pintado), conforme padrio a ser indicado pela
INFRAERO;

. Sinalizacdo de parachoque zebrado preto e amarelo, conforme padrdo a ser informado

pela INFRAERO;
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n. Devera ter resisténcia mecanica e pneus compativeis para realizar deslocamentos em
vias internas, pavimentadas ou ndo; em dreas ndo preparadas e sujeitas a atolamento
dentro do sitio aeroportudrio.

14.4.12 DOCUMENTACAO E SEGURANCA

a. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias contidas na Portaria n°
467/GM5/93 e ANAC Resolugdo 116/2009 que dispde sobre a execucdo de servicos
auxiliares de transporte aéreo nos Aeroportos Brasileiros.

b. Deverd providenciar apdlice de seguro que cubra danos a terceiros, pessoais e/ou
materiais, provocados pelos veiculos proprios internados no aeroporto, com cobertura
minima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para danos pessoais € R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) para danos materiais.

c. Solicitar a Autorizagdo de Transito Interno de Veiculo (ATIV), documento
indispensével para a circulagdo do veiculo no sitio aeroportuério.

d. Para os empregados que irdo dirigir o veiculo deverd ser feita a Solicitagdo para
Operacdo de Veiculo ou Equipamento de Rampa, junto o Setor de Seguranca,
seguindo toda a normativa referente a esse credenciamento, incluindo o porte de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), aprovacdo no Curso de Dire¢do Defensiva,
SGSO e AVSEC oferecidos pela INFRAERO.

e. Deverd ser providenciado seguro de veiculo para circulagdo nas vias publicas e areas
externas ao sitio aeroportudrio.

14 EQUIPAMENTOS DE RADIOCOMUNICACAO

A CONTRATADA deve disponibilizar 08 (oito) equipamentos/rddios, sendo 04
(quatro) de uso portatil, 02 (dois) de uso portétil reserva e 02 (dois) méveis a serem fixados
em cada veiculo.

A CONTRATADA se responsabilizard pelo fornecimento dos equipamentos de
radiocomunicag¢do a serem utilizados pelos empregados, ficando a cargo da CONTRATANTE
treind-los quanto ao uso e manuseio apropriado do equipamento, efetivando a opera¢do em
conformidade com o sistema atualmente instalado no Aeroporto.

A CONTRATADA se responsabilizard por todos os servicos de manutenc¢do dos
equipamentos.

A CONTRATADA se responsabilizard por todos os servicos de programacio dos
equipamentos conforme configuracdo a ser definida pelas dreas de Seguranca e Tecnologia da
Informacao do Aeroporto.

Todas as licencas de funcionamento das estacdes emitidas pela ANATEL serdo
fornecidas pela INFRAERO.

A CONTRATADA devera fornecer no minimo 08 (oito) estacdes de radio
portéteis, tipo “HT”, compativeis com o sistema em operacdo nos Aeroportos sobre 0s quais
trata este Termo de Referéncia e que possua as seguintes caracteristicas técnicas minimas:

a. Faixa de operacdo: UHF, sub-faixa de 450 a 470 MHz;
b. Espacamento de Canais: 25 e 12,5 kHz, programavel por canal via software;
c. Modo de operacao: semi-duplex;
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N°. de canais: 16 (dezesseis), no minimo, programaveis via software;

Alimentagdo: Bateria de Li-ion, recarregdvel de no minimo 1500 mAH para 08 horas
de operagdo em ciclo de 10% TX - 10% RX - 80% Repouso;

Estabilidade de Freqiiéncia: +/- Sppm ou melhor (25°C);

Designacdo da Emissao: 16K0OF3E;

Poténcia de RF: 1 a4 W, programavel via software;

Desvio maximo de modulagdo: +/- 5,0 kHz;

Ruido FM: ndo superior a - 40 dB;

Esptrios e Harmonicos: 70 dB abaixo da portadora, ou melhor;

Distor¢io de Audio: 5% méx. a 1 Hz e a 60% do desvio maximo permitido;

. Resposta de Audio: de + 1 a - 3 dB; de 300 Hz a 3 kHz, ou melhor:

Sensibilidade (EIA SINAD 12 dB): 0,30 mV, ou melhor;
Sensibilidade de silenciamento: 0,35 mV, ou melhor;
Seletividade: 70 dB, ou melhor;
Intermodulag¢do: 70 dB, ou melhor;
Rejeicdo a Imagens e Espurios: 70 dB, ou melhor;
Saida de Audio: 500 mW e 3% de distorcao harmdnica, ou melhor;
Resposta de dudio (0,3 a 3 kHz): +1 a-3 dB
Fungdes adicionais programaveis:
» Indicador luminoso (LED) e sonoro de nivel baixo de carga da bateria;
» Funcdo de auto-teste ao ser ligado;
» Bloqueio de canal ocupado com LED de indicag¢ao;
» Temporizador de chamadas (TOT);
» Exclusdo de canal ruidoso;
» Operagio via repetidora ou radio a radio;
» Transmissdo operada por Voz (VOX);
» Sub-tom: DCS e CTCSS:
» Varredura de canais com prioridade unica;
» Sinalizagdo DTMF;
» Sinalizagao MDC-1200: transmissio e recebimento de chamadas de alerta, chamadas
seletivas, chamadas de emergéncia, PTT-ID e checagem de radio;
» Os equipamentos devem possuir intrinsecamente, sem adi¢do de placas ou circuitos,
as sinalizacdes DTMF e MDC-1200.
Certificado de homologagdo emitido pela agencia nacional de telecomunicagdes.

Microfone de mao com chave PTT;
Cabo de alimentacao para instalagdo veicular.
Suporte biarticulado para fixagdo da antena em calha de porta veicular.

14.1 ACESSORIOS QUE DEVERAO ACOMPANHAR CADA EQUIPAMENTO:

a.

b.

Uma antena do tipo heliflex com acabamento emborrachado, padrdo de irradiacao
omnidirecional e polarizac¢do vertical;

Um carregador individual de mesa para baterias de Li-ion com fonte de alimentacao
em 127/220 VAC, chaveamento manual ou automético, 60Hz, com tempo de carga de
1h e LED indicador de carga completa para bateria acoplada, ou ndo, ao transceptor;
Duas baterias de Li-ion, recarregdvel de no minimo 1500 mAH para 08 horas de
operacdo em ciclo de 10% TX - 10% RX - 80% Repouso;

Um clipe para cinto;
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Outras tecnologias, mais avangadas, serdo aceitas desde que sejam aprovadas pela
INFRAERO, e ndo haja diminui¢do na qualidade das caracteristicas técnicas aqui descritas ou
incompatibilidade com o sistema instalado.

15 EXECUCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE ANALISE

Ao longo do desenvolvimento dos trabalhos a CONTRATADA devera apresentar a
FISCALIZACAO relatoérios parciais mensais e um ao final de doze meses consolidando todas
as informacdes geradas.

Nos relatérios deverdo constar as referéncias bibliograficas completas da literatura
consultada, dentro dos padroes da ABNT, mapas, croquis, planilhas de dados, registro
fotografico e outros.

Os relatérios mensais devem conter os resultados das atividades de levantamento a
campo, controle estatistico, servicos de falcoaria, atividades de educa¢do ambiental e demais
atividades desenvolvidas durante o més.

O relatério anual deverd conter a consolidacdao de todos os resultados alcangados. O
detalhamento do escopo deste relatério deverd ser definido pela equipe técnica da
CONTRATADA em conjunto com a INFRAERO. Uma vez aprovado, o relatério devera ser
enviado aos Orgdos Ambientais competentes para conhecimento e contribuicdes.

A CONTRATADA deveré entregar para analise e comentarios da FISCALIZACAO
uma cOpia em meio digital do relatério até cinco dias uteis antes da data de medi¢do de cada
més. O prazo normal para que a FISCALIZACAO examine e faca comentdrios serd de cinco
dias uteis.

Uma vez aprovada, nenhuma alteracdo poderd ser feita na documentagdo sem
aprovagio prévia, por escrito, da INFRAERO, através da FISCALIZACAO. A entrega do

documento aprovado deverd ser feita formalmente, através de guia de remessa, na qual os
cddigos e titulos dos documentos deverdo ser listados.

16  AFERICOES DOS RESULTADOS

O resultado do servi¢o prestado pela CONTRATADA serd mensalmente aferido pela
FISCALIZACAO, utilizando-se como parametro os seguintes dados:

a. Ocorréncias com cachorros registradas nas mais diversas fontes, no Livro de
Ocorréncia (LEO)/semana, Registros por parte da seguranca contratada, dentre outras;

b. Numero de individuos das espécies migratdrias no sitio/temporada;

c. Numero de colisdes por més com as espécies cuja permanéncia no aeroporto seja
influenciada pelas acdes do Plano de Manejo;

d. Numero de individuos das espécies cuja permanéncia no aeroporto seja influenciada
pelas a¢des internas do Plano de Manejo.

17 APLICACAO DAS PENALIDADES

Para efeito de cdlculo da sang¢do da multa a ser aplicada a contratada, serdo
considerados os seguintes critérios:
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a) Grau de Multa (Gy) = grau obtido pela soma das varidveis de incidéncia e periodo da
infragdo cometida;

b) Grau de Incidéncia (Gy) = grau obtido considerando a varidvel incidéncia da infracdo
cometida;

¢)  Grau de Frequéncia (Gp) = grau obtido considerando a varidvel periodo da infracio
cometida;

d)  Tabela de Multas = tabela que correlaciona o grau de multa, o valor percentual da mesma
e os pontos a serem perdidos na Avaliacdo de Desempenho da Contratada;

e)  Tabela de Incidéncias = tabela que correlaciona o percentual de incidéncia sobre o
efetivo/item ou nimero de ocorréncias verificado no descumprimento da infragdo com o
seu correspondente grau;

f) Tabela de Periodicidade = tabela que correlaciona o periodo de atraso (dias) verificado no
descumprimento da infracdo com o correspondente grau.

Para efeito de calculo da multa a ser imputada a contratada, a Comissdo de Gestdo e
Fiscaliza¢ao do Contrato observard as seguintes tabelas que estdo correlacionadas:

a) Tabela de Multas e Pontos Perdidos (Gy,)

TABELA DE MULTAS E PONTOS PERDIDOS
(;;(l;;A@U CORRESPONDENCIA PII;(I:I;I);()) (S) S
01 1,0% 2
02 2,0% 5
03 3,0% 10
04 4,0% 15
05 5,0% 20
06 6,0% 25
07 7,0% 30
08 8,0% 35
09 9,0% 40
10 10,0% 50
Formula : Gy = G; + Gr
b)  Tabela de Incidéncia (Gi)
TABELA DE INCIDENCIA

Percentual de incidéncia Gi
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Se a incidéncia da infracdo estiver entre 0 e 20% sobre o total do
efetivo/item

Se a incidéncia da infrag@o for de 1 até 5 ocorréncias

Se a incidéncia da infracdo estiver entre 20 e 40% sobre o total do
efetivo/item

Se a incidéncia da infragao for de 6 até 10 ocorréncias

Se a incidéncia da infracdo estiver entre 40 e 60% sobre o total do
efetivo/item

Se a incidéncia da infragado for de 11 até 15 ocorréncias

Se a incidéncia da infracdo estiver entre 60 e 80% sobre o total do
efetivo/item

Se a incidéncia da infragao for de 16 até 20 ocorréncias

Se a incidéncia da infracdo estiver entre 80 e 100% sobre o total do
efetivo/item

Se a incidéncia da infragao for acima de 20 ocorréncias

NOTA: A infra¢@o s6 devera ser mensurada por nimero de ocorréncia, se assim
especificar a lamina da categoria do servico.

c)  Tabela de Frequéncia (GF)

TABELA DE PERIODICIDADE
Periodo de atraso Gr
de 1 a 6 dias no més 1
de 7 a 12 dias no més 2
de 13 a 18 dias no més 3
de 19 a 24 dias no més 4
de 25 a 30 dias no més 5

NOTA: O periodo de atraso inferior a 24 horas serd considerado somente para
efeito de glosa, ndo devendo ser computado no cdlculo da multa o periodo
fracionado.

Para efeito de cdlculo de multa a ser imputada a contratada, deverd ser adotada a
sistemadtica de aplicacdo de san¢do, conforme a seguir:

a) observar a descricio da impropriedade/irregularidade cometida pela contratada na
prestacdo dos servicos com base na lamina especifica da categoria de servigo;
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b)  relacionar, a partir da “Tabela de Incidéncias”, o percentual correspondente da incidéncia
ao grau (Gi);

c)  relacionar, a partir da “Tabela de Frequéncia”, a faixa correspondente ao periodo de
atraso verificado com o respectivo grau (GF);

d)  obter o resultado do Grau de Multa, a partir da formula GM = Gi + GF;

e) a partir da correlacdo do grau obtido, encontrar o percentual de multa correspondente na
“Tabela de Multa”, que serd aplicado sobre o valor mensal do Contrato, limitando-se ao
percentual maximo de 10% do valor mensal do Contrato por item descumprido.

O valor da multa aplicada serd cobrado na fatura do més subsequente ao final do

processo de sangdo, resguardado o direito da contratada a ampla defesa e ao
contraditdrio.

18 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA CONTRATADA

O resultado do servigo prestado pela CONTRATADA serd mensalmente avaliado pela
FISCALIZACAO, utilizando-se como parametro os seguintes dados:

e QOcorréncias com cachorros registradas nas mais diversas fontes, no Livro de Ocorréncia
(LEO)/semana, Registros por parte da seguranca contratada, dentre outras;

Para a avaliagdo de desempenho da CONTRATADA serao adotados os critérios com
base em graus de pontuagdo.

A CONTRATADA iniciard os servicos com cem pontos, sendo que o sistema de
avaliacdo e conceituagdo levard em consideragdo a pontuacdo perdida pela CONTRATADA,
por ocasido de multa aplicada com base na tabela constante do Anexo da Minuta do Contrato,
parte integrante do Edital de Licitacao.

Para efeito de cédlculo da pontuagao perdida por item de ocorréncia, serdo considerados
0s seguintes critérios:

a) pontos a perder (Pp) — ndmero de pontos perdidos em razdo do grau da ocorréncia;
b) incidéncia na avaliacdo anterior (I,,¢) — quantidade de multas aplicadas, por item de
ocorréncia, na avaliacao anterior, se houver;

¢) incidéncia na avaliacdo atual (I,¢,) — quantidade de multas aplicadas, por item de
ocorréncia, na avaliacdo em curso, se houver;

d) total de pontos perdidos (Tpp) — pontuacdo a ser perdida com base nas seguintes
condigdes:

(1)se houver somente a incidéncia na avaliagdo atual do item, o cdlculo se limitard aos
pontos perdidos na avaliagdo em curso.

Exemplo:
Po;t((l):ra Incidéncia na Incidéncia na Total de
Item Descricao Grau P avaliacao .~ pontos
por . avaliacio atual .
sancio anterior perdidos
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Permitir a presenca de
empregado sem uniforme, mal
apresentado e/ou sem Cartdo
de Identificacao, por
empregado e por ocorréncia;

01

2,00

2,00

Formula: Ty, =1 ux P,

(2)se a incidéncia na avaliacdo atual do item for igual a zero, ndo haverd perda de

pontos. Exemplo:

Pontos a  Incidéncia | Incidéncia
Total de
. < perder na na
Item Descricao Grau o~ .~ pontos
por avaliacao | avaliacao .
~ . perdidos
sancao anterior atual
Permitir a presenca de empregado
1 sem uniforme, mal apresentado e/ou 01 200 1 ) i
sem Cartdo de Identificacdo, por ’
empregado e por ocorréncia;

(3) se a incidéncia na avaliacdo atual do item for inferior a incidéncia na avaliacdo
anterior, o resultado serd obtido pela pontuacdo perdida na avaliagdo atual somada a
vinte e cinco por cento dos pontos perdidos no trimestre anterior, para o respectivo item.

Exemplo:
Pontos a Incidéncia Incidéncia
Total de
perder na na ontos
Item Descricio Grau por avaliacio  avaliacdo por’
~ . perdidos
sancao anterior atual
Permitir a presenca de empregado
1 sem uniforme, mal apresentado e/ou (1 2,00 2 1 3,00

sem Cartdo de Identificacdo, por
empregado e por ocorréncia;

Formula: Ty, = (I juX Pp) + (I anex Ppx 25%)

(4)se a incidéncia na avaliacdo atual do item for igual ou superior a incidéncia na
avaliacdo anterior, o resultado serd obtido pela pontuacdo perdida na avaliacdo atual
somada a cem por cento da pontuacdo perdida no trimestre anterior para o respectivo

item. Exemplo:

Item

Descricao

Grau

Pontos a
perder
por
sancao

Incidéncia
na
avaliacao
anterior

Incidéncia
na
avaliacao
atual

Total de
pontos
perdidos
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Permitir a presenca de empregado
if 1 tad

sem uni 0£me, ma aprc.es.en a~ o e/ou 01 2.00 ) ) 8.00

sem Cartdo de Identificagdo, por

empregado e por ocorréncia;

Formula: Ty, = (I yuX Pp) + (I X Pp)

18.1 Por ocasido do preenchimento do formuldrio de avaliacdo, que deverd ser
providenciado até cinco dias uteis apds o término do periodo a ser avaliado, devera ser
observado o que se segue:

a) a Fiscalizacdo devera preencher, no campo “Incidéncia na avaliacdo anterior”, a
quantidade de multas aplicadas por item de ocorréncia referente ao trimestre anterior, se
houver; preencher, em seguida, no campo “Incidéncia atual”, a quantidade de multas
aplicadas no trimestre em avaliacao, se houver;

b) calcular a pontuacdo perdida no item correspondente, conforme critérios estabelecidos no
subitem 12.3 deste Termo de Referéncia;

¢) calcular o somatério dos pontos perdidos no trimestre em avaliacao;

d) preencher o conceito da avaliagdio da CONTRATADA considerando os seguintes
parametros:

PONTUACAO OBTIDA CONCEITO
De 90 a 100 pontos A (Otimo)
De 70 a 89 pontos B (Bom)
Inferior a 70 pontos C (Insatisfatério)

18.2 Em decorréncia do resultado de avaliacio da CONTRATADA, serao adotadas as
seguintes providéncias:

a) conceito obtido: “C”

(1) primeira ocorréncia — expedir carta de adverténcia a CONTRATADA, anexando o
relatério de avaliagdo, informando que a avaliacdo do préximo trimestre devera ser
maior ou igual a 70, sob pena da aplicacdo da penalidade de rescisdo contratual e
suspensao do direito de licitar e contratar com a INFRAERO pelo prazo de seis meses,
observados os principios do contraditério e ampla defesa;

(2) segunda ocorréncia - rescisdo contratual e suspensao do direito de licitar e contratar
com a INFRAERO pelo prazo de seis meses, observado os principios do contraditério e
da ampla defesa, devendo a unidade gestora tomar as providéncias necessdrias, € a
tempo, para evitar descontinuidade dos servicos;

b) conceito obtido: “B” - em todas as avaliagdes serd expedida carta a CONTRATADA,
enfatizando o conceito “Bom” e informando que o conceito mdximo da INFRAERO ¢ o
“Otimo”;

¢) conceito obtido: “A” - expedir carta a CONTRATADA parabenizando pela performance.
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19 PAGAMENTO DOS SERVICOS

O pagamento dos servigos estd condicionado a entrega das fichas didrias e aprovagao
do relatério mensal ou anual. Serdo pagos os servigcos comprovadamente executados através
do sistema de medicdo e avaliagdo, tendo o parecer favordvel da FISCALIZACAO tanto
Documental como Operacional.

20  LICENCAS E APROVACAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA ¢ obrigada a obter as licengas e franquias necessdrias a execucao
de todos os servigos objeto do Contrato, pagando os emolumentos prescritos por lei e
observando todas as leis, regulamentos e posturas a eles referentes.

A observancia de leis, regulamentos e posturas a que se refere o item precedente,
abrange, também, as exigéncias dos Orgdos Ambientais ou Conselhos de Classe e, demais
orgdos governamentais nas esferas federal, estadual e municipal.

A CONTRATADA deve comprovar que a procedéncia dos animais utilizados nos
trabalhos estd regularizada junto ao Orgdo Ambiental competente, no caso, o IBAMA.

A CONTRATADA ¢ obrigada ao pagamento das multas que sejam impostas pelas
autoridades em razdo do descumprimento de leis, regulamentos e posturas referentes aos
servicos contratados e a aprovagao dos mesmos.

21 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

21.1 Indicar oficialmente a CONTRATANTE, dentre os empregados contratados para o
objeto deste Termo de Referéncia, um preposto seu, idoneo e devidamente habilitado, com
poderes para representd-la e tomar deliberagdes em tudo quanto se relacione com a execugdao
do servico. O preposto deverd dispor de carimbo que o identifique nas assinaturas dos
documentos referentes ao contrato e a rotina das atividades;

21.2 O preposto devera conhecer toda a rotina descrita no item 10.1.5, de modo a propiciar
uma perfeita interface entre a CONTRATADA e a administracio da CONTRATANTE,;

21.3 Informar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, os nomes dos empregados desligados de
seu quadro de pessoal e devolver, imediatamente, as cédulas de identificacdo funcional.
Nestas circunstancias ou quando ocorrer o encerramento ou rescisdo do contrato, ficam
sustados quaisquer pagamentos devidos, sem prejuizo das sanc¢des legais pertinentes;

21.4 Providenciar, com a antecedéncia necessdria, a identificacdo funcional (crachd) do
pessoal a ser empregado nos servigos contratados, devendo, ainda, manter o controle do
vencimento das cédulas de identificacio aeroportudria;

21.5 Nos casos de extravio ou perda da cédula de identificagdo aeroportudria, deverd ser
encaminhado a CONTRATANTE, juntamente com a solicitagdo formal de emissdo de nova
cédula, o BO (Boletim de Ocorréncia Policial). O prazo para regularizacdo € de 2 (dois) dias
uteis. Somente apds a apresentagdo do documento acima mencionado, serd efetuada a emissao
de nova credencial, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA quaisquer valores que
possam vir a ser cobrados em funcdo da emissdo de segunda via;

21.6 Nao serd permitido o acesso de empregados que se apresentarem para a execugao de
suas atividades sem portarem suas cédulas de identificacdo aeroportudria;
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21.7 Atentar quanto a selecdo de seus empregados, mantendo-os, quando em servi¢o, bem
apresentados e equipados, trajando uniforme e portando a cédula de identificacdo
aeroportudria;

21.8 Atender prontamente as instrugdes e orientacdes da CONTRATANTE, no tocante a
execug¢do dos servicos contratados e submeter-se a acdo da Comissdo de Fiscalizagao,
constituido pela CONTRATANTE por meio de Ato Administrativo;

21.9 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE,;

21.10A CONTRATADA deverd fornecer os materiais de expedientes e/ou escritorio
necessaria a execug¢do do servigo, ficando as especificacdes e qualidade desses materiais
sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE;

21.11Fiscalizar o pessoal que executar os servicos, direta ou indiretamente, quanto ao fiel
cumprimento das normas impostas pela CONTRATANTE, entendendo-se que o
descumprimento por quaisquer dessas pessoas, acarretara o imediato afastamento do infrator;

21.12 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados abrangido pelo contrato, no 5° dia ttil
do més subseqiiente ao da prestacdo dos servigos, se outra ndo for a disposi¢do prevista na
CCT da categoria funcional;

21.13Fornecer os beneficios, previstos em lei e os vinculados a CCT ou Acordo Coletivo
definido no contrato, aos empregados abrangidos pelo contrato até o penultimo dia util
anterior a0 més de sua referéncia, no quantitativo necessario para que cada empregado se
desloque no trecho residéncia-trabalho e vice-versa durante todo o més, inclusive nos dias de
cursos ou reciclagens operacionais, reunides, eventos entre outros interesses da
CONTRATANTE, mesmo que ndo haja expediente para os empregados convocados;

21.14 As remuneragdes dos empregados abrangidos nesta contratacdo ndo poderdo ser
inferiores aos saldrios normativos/sugeridos pelo Conselho de Classe da categoria indicada;

21.15Pagar todos os tributos incidentes sobre sua atividade empresarial e sobre o objeto deste
contrato, bem como os encargos sociais e trabalhistas que incidam ou venham a incidir sobre
os seus empregados, apresentando os respectivos comprovantes a CONTRATANTE
mensalmente e sempre que solicitado;

21.16 Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados;

21.17 Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, o controle de freqiiéncia dos
empregados;

21.18Relatar imediatamente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a
devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstiancias considerados necessarios
aos esclarecimentos;

21.19Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem qualquer
outra atividade, fora das solicitadas pela administracdo aeroportudria, no hordrio em que
estiverem prestando servico;

21.20Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo ou auséncia dos
transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia;
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21.21Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ci€ncia em razdo da execu¢@o dos servicos previstos neste
Termo, sem consentimento, por escrito, da CONTRATANTE;

21.22Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

21.23 Comparecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, ao local designado, por
meio do preposto, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, ou imediatamente,
se em situacdes emergenciais de pronto atendimento;

21.24 Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio da execu¢ao do objeto deste contrato;

21.25Fiscalizar a limpeza e higiene de suas dreas de trabalho, mantendo-as em condigdes
padrao;

21.26 Fornecer a CONTRATANTE cé6pia das escalas de servico, em papel timbrado da
empresa, até no maximo 05 (cinco) dias uteis antes do término da escala em vigor;

21.27 A CONTRATADA devera providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo
maximo de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno de trabalho, ndo isentando a glosa do
valor no periodo em que o posto ficar descoberto, bem como a reposi¢do de férias e demais
ausé€ncias previstas ou nao na legislacao, sob pena de aplicacdo das cominagdes contratuais,
haja vista que a remuneracdo dos substitutos é paga antecipadamente 8 CONTRATADA, por
meio dos Encargos Sociais;

21.28 A CONTRATADA deverd submeter a aprovacdo da Geréncia de Operagdes e de
Seguranca — CTOP e CTSE, quaisquer mudancas ou trocas de quadro dos empregados;

21.29 A CONTRATADA devera elaborar um Plano de Trabalho e apresenta-lo a Contratante
até 05 (cinco) dias ap6s a emissdo da Ordem de Servigo, o qual deverd estar compativel com
os hordrios operacionais do Aeroporto, no que se refere a execucdo dos servigos, com 0s
turnos de servigos adequados aos definidos pela CONTRATANTE, com quantitativos de
postos e pessoal adaptados a execugao do servico;

21.30Para atendimento do Acérdao n°® 2.961/2004 — TCU — 1* Camara, o efetivo alocado para
a prestacao de servicos objeto do Contrato ndo poderdo ter parentesco com empregados da
CONTRATANTE na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau;

21.31 A CONTRATADA devera exigir de seu empregado, sob penas da lei, declaragdao de que
ndo possui parentesco com empregados da CONTRATANTE na linha reta ou colateral,
natural ou por afinidade, até o 4° grau.

22 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1 Disponibilizar para a CONTRATADA toda a legislacdo, normas, instrucdes e
programas de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar a execugao
dos servigos contratados;

22.2  Permitir 3 CONTRATADA acessos a todas as dreas, instalacdes e equipamentos
necessarios ao cumprimento das tarefas previstas neste Termo de Referéncia;

22.3 A CONTRATANTE aplicard treinamento introdutério necessdrio ao inicio das
atividades, aos empregados da CONTRATADA, assim como outros decorrentes da
introducdo de novos métodos, técnicas e equipamentos;
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224 A reciclagem para aperfeicoamento profissional e os treinamentos para novos
empregados, decorrentes de “turn over” (indice de rotatividade funcional), ficardo a cargo da
empresa CONTRATADA.

23 SEGURANCA OPERACIONAL

23.1 No que diz respeito aos requisitos minimos de Seguranca Operacional, conforme RBAC
139, TAC 139-1001, IAC 139-1022, todas da Agéncia Nacional de aviagdao Civil (ANAC),
obriga-se ainda a CONTRATADA a;

23.1.1 Participar dos processos de Andlise de Risco relacionados com a execucao do servico
nas dreas/condi¢des indicadas e assumir as obrigacdes e responsabilidades de implantagdo de
medidas mitigadoras que lhe foram atribuidas nestes processos;

23.1.2 Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, prepostos e contratados, quando
admitida a subcontratagao, as instru¢des de Seguranca Operacional que foram expedidas pelo
Operador Aeroportudrio;

7z

23.1.3 Quando da admissao de empregados e preposto é obrigatério por parte da
CONTRATADA o agendamento junto a INFRAERO para participacio dos mesmos nos
programas de treinamentos, palestras ou qualquer outra atividade indicada pelo Operador
Aeroportudrio relacionada com a Seguranca Operacional;

23.1.4 Observar padroes de Seguranca Operacional vigentes para todas as atividades
operacionais do aeroporto, garantindo que a execu¢do dos servigos seja realizada de maneira
segura em relacdo aos empregados, usudrios da dependéncia e de terceiros, tomando as
seguintes precaucdes necessdrias:

a) quando requerido, confeccionar e utilizar sistemas de isolamento, sinalizacdo e
iluminacdo das dreas de execugdo do servico, de forma a atender os padrdes de
Seguranca Operacional do aeroporto, sendo que seu projeto devera ser aprovado pelo
Operador Aeroportudrio;

b) os materiais a serem utilizados para isolamento, sinalizacio e iluminagdo
relacionadas as execucao do servico deverdo ser frangiveis, porém, fixados de maneira
adequada e deverdo ser submetidos a prévia aprovagdao do Operador Aeroportuério;

23.1.5 Relatar, a qualquer tempo, através de seu preposto ou da prdpria contratada as
condi¢Oes inseguras que por ventura existirem, ao Gestor Operacional do Contrato ou ao
Responsdvel pelo Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional — SGSO do
aeroporto;

23.1.6 Adotar materiais, métodos e tecnologias, nos processos operacionais, adequados a
execu¢do do objeto contratado, levando em consideracdo a seguranca das operagdes do
aeroporto e a legislacdo do agente regulador aeroportudrio (ANAC), submetendo a andlise
prévia e parecer do Responsavel pelo SGSO do aeroporto.

24  DISPOSICOES FINAIS

24.1 Nao serd aceito, em nenhuma hipétese, o consércio parcial ou total entre empresas.
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24.2 Independente das demais cominagdes previstas, o Termo de Contrato serd rescindido, de
pleno direito, caso a CONTRATADA descumpra ou ndo mais se enquadre na IAC 163-1001
A e Portaria ANAC 382/DGAC, de 28/04/04.

24.3 Todos empregados alocados na execu¢do dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia terdao inserido em seu credenciamento aeroportudrio o cddigo de drea de acesso
exclusivo da CONTRATANTE, correspondente a sua area de atuacdo, ndo sendo permitida a
utiliza¢do destes empregados em atendimento ou prestagdo de servicos a outros contratos ou
empresas, no ambito da administragdo aeroportudria, com vista a ndo se criar passivos
trabalhistas, doencas ocupacionais ou redu¢do da seguranga em face de vinculo com outras
empresas. Tal ocorréncia serd considerada falta grave, podendo ser aplicada multa contratual
e outras sangdes contratuais previstas.

244 A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de todas as normas e instrucdes
aplicadas as atividades desenvolvidas nas dreas internas do Aeroporto.

24.5 O valor previsto no Adicional II, constante da Planilha Estimativa de Custos e
Formacao de Precos de Servigos Continuos, serd repassado a contratada quando solicitado,
autorizado e aprovado pela INFRAERO e apés apresentacdo da Nota Fiscal da contratada
com cépia dos comprovantes de execugao.

24.6 Demais informagdes relativas a cada posto, incluindo as atribui¢des, estdo contidas nas
instrucdes de trabalho da seguranca do aeroporto que serdo divulgadas apds a formalizacao do
Termo de Contrato com a licitante adjudicataria, visando preservar o carater reservado destas
instrucdes, esclarecendo que tal fato ndo € inibidor ou cerceador para a formulacdo da
proposta comercial pela licitante.

247 A CONTRATADA devera atentar ao disposto no § segundo do Capitulo VI —
Consideracdes Finais, do Cédigo de Etica da INFRAERO, disponibilizado no sitio da
empresa pelo endereco: http://www.infraero.gov.br/upload/arquivos/inst/Codigo_Etica.pdf
que dispde: "Equipara-se a empregado da INFRAERO, para efeitos deste Cédigo de Etica
Empresarial, os terceirizados, os estagidrios e todos aqueles que embora transitoriamente,
com ou sem renumeracdo, exercem atividades sediada no ambito da Empresa de forma
continua e habitual."

24.8 O contrato a ser firmado ndo enseja relacdo empregaticia entre a INFRAERO e o
pessoal designado pela CONTRATADA para a prestacio dos servi¢os objeto do contrato.

24.9 Na reunido de entrega do Ato Administrativo que nomeia a Comissdo de Fiscalizacdo,
dando conhecimento aos integrantes das responsabilidades sobre o contrato, devera ser feita
uma Ata e a mesma deverd ser inserida na PEC de gestdo do contrato;

24.10 Apés a reunido citada no item anterior deste Termo de Referéncia, serd feita reunido
com o representante da empresa contratadapara apresentacdo da Comissdo de Fiscalizacao
nomeada, com confec¢do de Ata e inser¢ao da mesma na PEC de gestdo do contrato;

24.11Todos os produtos dos servigos e suportes, inclusive resultados, informagdes e métodos
desenvolvidos no contexto dos trabalhos serdo de propriedade exclusiva da
CONTRATANTE, sendo que o uso e a divulgacdo da totalidade ou parte desses produtos
ficam sujeitos a expressa autoriza¢do da mesma.
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ANEXO 1

UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A relacdo de uniformes estd contida na aba Uniforme e EPI da planilha de custo anexa ao

edital.

ANEXO II

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE PEQUENO PORTE

A relacdo de equipamentos esta contida na aba DE da planilha de custo anexa ao edital.

ANEXO III

MATERIAIS DE USO MENSAL

A relac@o de materiais de uso mensal estd contida na aba Materiais da planilha de custo anexa

ao edital.
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ANEXO IV
TABELA DE PENALIDADES

TABELA - CONTRATACAO SERVICOS GERAIS COM MAO-DE-OBRA

INFRACAO
~ Gu
ITEM DESCRICAO G |Gr| i+
Gr)
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, mal apresentado ou
1 sem Cartao de Identificacao, por efetivo; 0
> |Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 0
ocorréncia e por periodo;
Manter empregado sem a qualificagdo/habilitacdo especificada no
3 |Termo de Referéncia, para executar os servigos contratados, por 0
efetivo e por periodo;
Deixar de utilizar na execucdo dos servicos quaisquer equipamentos
4 |ou materiais de consumo previstos em contratos, sem autorizagao 0
prévia da Contratante por item e por ocorréncia;
5 |Retirar empregado ou Supervisor do servico durante o expediente, 0
sem a anuéncia prévia da INFRAERO, por efetivo e por periodo;
6 | Suspender ou interromper os servi¢os contratados, salvo motivo de 0
for¢a maior ou caso fortuito, por ocorréncia e por periodo;
7 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 0
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
g | pontualidade de seu empregado disponibilizado para execucdo dos 0
servigos na dependéncia da INFRAERO, por ocorréncia;
Deixar de substituir, no prazo estipulado no Termo de Referéncia, o
9 | empregado cujo comportamento a juizo da INFRAERO, evidenciar-se 0
inconveniente a boa execucao dos servicos, por efetivo e por periodo;
Deixar de cumprir qualquer item do Termo de Referéncia ou do
10 |Contrato ndo previsto nesta tabela de multas, por efetivo/ocorréncia e 0
por periodo;
11 | Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢ao complementar do 0
orgao fiscalizador, por ocorréncia e por periodo;
12 |Deixar de fornecer os uniformes conforme exigido no Termo de 0
Referéncia, por efetivo e por periodo;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/Projeto
13 Basico e do Contrato ndo previsto nesta tabela de multas, apés reincidéncia 0

formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por efetivo/ocorréncia e por
periodo;
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14

Deixar de fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usd-los, por efetivo e por periodo;

15

Deixar de atender as instrugdes constantes do Manual de
Procedimentos de Seguranca e Medicina do Trabalho para Empresas
Contratadas, por ocorréncia;

16

Deixar de entregar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), no prazo mazimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a aprtir da
data da expedicao da Ordem de Servico ou ndo renova-lo anualmente,
por periodo e por ocorréncia;

17

Deixar de colocar a disposicdo da Contratante 0s equipamentos
relacionados no Termo de Referéncia/ Projeto Bdasico, em perfeita
condic¢des de uso, por item e por periodo;

18

Deixar de prestar manunteng¢do aos equipamentos € de zelar pelas
instalagdes e equipamentos da INFRAERO utilizados, por ocorréncia
e por periodo;

19

Deixar de substituir os equipamentos que apresentem rendimento
insatisfatério e vaixa qualidade no servicos executados, por ocorréncia
e por periodo;

20

Deixar de substituir os equipamentos que apresentem defeitos em até
24 (vinte e quatro) horas, por ocorréncia e por periodo;

21

Deixar de entregar os insumos e materiais previstos para a execucao
dos servigos, ocorréncia e por periodo;

22

Deixar de efetuar a reposicio do empregado faltoso, no prazo
estipulado no Termo de Referéncia, por efetivo e por periodo;

23

Deixar de entregar/pagar auxilio-transporte previsto na planilha de
composi¢do de custos, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo da
Categoria, nas datas avencadas, por efetivo e por periodo;

24

Deixar de entregar/pagar auxilio-refeicdo previsto na planilha de
composi¢ao de custos, Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo da
Categoria, nas datas avencadas, por efetivo e por periodo;

25

Deixar de cumprir qualquer cldusula do Acordo, Conveng¢do ou
Dissidio Coletivo da Categoria envolvida na execucdo dos servigos,
por efetivo e por periodo;
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ANEXO V

‘v

INFRAERO

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Em cumprimento ao estabelecido no § 1° do art. 25 c/c § 3° do art. 37
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da INFRAERO, aprovado pela Portaria Normativa
n°® 935, de 26/06/2009, publicada em 29/06/2009 no D.O.U. n°® 121, Secao 1, paginas 54 a 66,
declaramos que, como autores do Termo de Referéncia e da Planilha Orcamentaria de Custos
e Formacao de Precos para contratagdo de empresa especializada para prestacao dos Servigos
de Falcoaria e Manejo de Fauna do Aeroporto Internacional Ministro Victor Konder,
em Navegantes/Pr e no Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola, em Joinville/SC, a
discriminacdo e a quantificacdo dos servigos, insumos e equipamentos lancados na referida
planilha estdo compativeis com os efetivamente constantes do respectivo Termo de
Referéncia, e que os precos unitdrios lancados na referida planilha estdo compativeis com os
praticados no mercado, com o estabelecido na CCT ou ACT vigente, e em perfeita
consonancia com as orientacoes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a respeito da
matéria, conforme documentos anexos que deverdao ser juntados nos autos do processo de
licitagdo.

Porto Alegre-RS, 06 junho de 2012.

NELSON CEZAR DOS SANTOS ANA PAULA FAGUNDES
Administrador Bidloga
Matr. 15.831-25 Matr. 12.769-19

DOUGLAS RICARDO HIPOLITO DE SOUZA
Coordenador Regional de Meio Ambiente

Matr. 97.976-40
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ANEXO VI

TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

I
V
| 'A"INFRAERO Avaliacao de Desempenho da Contratada

Contratacao de empresa especializada para prestaciao de servico continuo técnico
especializado de falcoaria e manejo da fauna no Aeroporto Internacional Ministro
Victor Konder, em Navegantes/Pr e no Aeroporto Lauro Carneiro de Loyola, em
Joinville/SC.
I - DADOS DO CONTRATO
Dependéncia
Contratada:
Objeto:
o ) Valor Mensal
N7 do TC: Atual:
S ) Periodo de
Vigéncia do TC: Avaliacio:
N.°do 1° TA: ijeto Data:
N.°do 2° TA: ijcm Data:
N.° do 3° TA: Objeto Data:
N.°do 4° TA: ijeto Data:
N.°do 5° TA: ijcm Data:
I1 - DADOS DA FISCALIZACAO
N'do .Ato Nome do Fiscal Telefon E-mail Assinatura
Admin. e
01
02
03
III - AVALIACAO
Ponto
sa | Incidénci | Incidénci | Total de
< G | perde ana ana pontos
Item DESCRICAO M | rpor | avaliacdo | avaliaciao | perdido
sanca | anterior atual S
0
1 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, mal 0 0
apresentado ou sem Cartéo de Identificagdo, por efetivo;
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Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacdo, por ocorréncia e por periodo;

Manter empregado sem a qualificacdo/habilitagdo
especificada no Termo de Referéncia, para executar os
servigos contratados, por efetivo e por periodo;

Deixar de utilizar na execugdo dos servigos quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo previstos em
contratos, sem autorizacdo prévia da Contratante por
item e por ocorréncia;

Retirar empregado ou Supervisor do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da INFRAERO, por
efetivo e por periodo;

Suspender ou interromper os servi¢os contratados, salvo
motivo de forca maior ou caso fortuito, por ocorréncia e
por periodo;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por
ocorréncia;

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu empregado
disponibilizado para execucdo dos servicos na
dependéncia da INFRAERO, por ocorréncia;

Deixar de substituir, no prazo estipulado no Termo de
Referéncia, o empregado cujo comportamento a juizo da
INFRAERO, evidenciar-se inconveniente a boa
execucdo dos servigos, por efetivo e por periodo;

10

Deixar de cumprir qualquer item do Termo de
Referéncia ou do Contrato ndo previsto nesta tabela de
multas, por efetivo/ocorréncia e por periodo;

11

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugéo
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia e
por periodo;

12

Deixar de fornecer os uniformes conforme exigido no
Termo de Referéncia, por efetivo e por periodo;

13

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia/Projeto Basico e do Contrato ndo previsto
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente
notificada pelo érgéo fiscalizador, por efetivo/ocorréncia
e por periodo;

14

Deixar de fornecer EPI (Equipamento de Protegdo
Individual) aos seus empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usi-los, por efetivo e por
periodo;

15

Deixar de atender as instrugdes constantes do Manual de
Procedimentos de Seguranca e Medicina do Trabalho
para Empresas Contratadas, por ocorréncia;

16

Deixar de entregar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), no prazo mdzimo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a aprtir da data da expedi¢do da Ordem de
Servico ou ndo renové-lo anualmente, por periodo e por
ocorréncia;

17

Deixar de colocar a disposicdo da Contratante os
equipamentos relacionados no Termo de Referéncia/
Projeto Bésico, em perfeita condi¢cdes de uso, por item e
por periodo;

18

Deixar de prestar manuntengdo aos equipamentos e de
zelar pelas instalacdes e equipamentos da INFRAERO
utilizados, por ocorréncia e por periodo;

19

Deixar de substituir os equipamentos que apresentem
rendimento insatisfatério e vaixa qualidade no servicos
executados, por ocorréncia e por periodo;

20

Deixar de substituir os equipamentos que apresentem
defeitos em até 24 (vinte e quatro) horas, por ocorréncia
e por periodo;
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Deixar de entregar os insumos e materiais previstos para

21 - . . ! 0 0
a execucdo dos servigos, ocorréncia e por periodo;
Deixar de efetuar a reposicdo do empregado faltoso, no
22 prazo estipulado no Termo de Referéncia, por efetivo e 0 0
por periodo;
Deixar de entregar/pagar auxilio-transporte previsto na
23 planilha de composicéo de custos, Acordo, Convencéo 0 0
ou Dissidio Coletivo da Categoria, nas datas avencadas,
por efetivo e por periodo;
Deixar de entregar/pagar auxilio-refeicdo previsto na
24 planilha de composicéo de custos, Acordo, Convencéo 0 0
ou Dissidio Coletivo da Categoria, nas datas avencadas,
por efetivo e por periodo;
Deixar de cumprir qualquer cldusula do Acordo,
25 Convencdo ou Dissidio Coletivo da Categoria envolvida 0 0
na execucio dos servicos, por efetivo e por periodo;
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS 0
PONTUACAO TOTAL (100 pontos - pontos perdidos) 100
A

CONCEITO DA AVALIACAO DA CONTRATADA (A=()tim0; B=Bom; C=Insatisfatério)

IV - MEDIDAS ADOTADAS SOBRE A AVALIACAO

LOCAL E DATA CARIMBO/ASSINATURA DO GESTOR
ADMININISTRATIVO
CARIMBO/ASSINATURA DO CARIMBO/ASSINATURA DO
FISCAL OPERACIONAL FISCAL DE DOCUMENTACAO

ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE DA
CONTRATADA
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