ANEXO D



DESPACHO NUO30/STCE?2012 Salvador. 12 de abril de 2012,

De: STCE
Para: EGCE-1
Assunto:  Resposta ac Despacho N°044/EGCE-1/2012.

Memorial Descritivo - SV, 01/100.92/10056/00; Especificagdes Téenicas
Gerais — SV. 01/100.92/10057/00; Especificages Técnicas Especificas — SV.
0110092 0038/00.

Apds  andlise  da  documentagio  referenciada
encaminhamos requisitos obrigatdrios de Seguranga ¢ Saide no Trabalho na execugio dos
servigos no ambito da Superintendéncia Regional do Centro Leste - SRCE, que deverdo
ser inseridos como anexo do Termo de Referéncia.

Em atengio a NI 6.0l/E (LCT) — Licitagdes e
Contratos. efetivada em 01092011, capitulo XX - da Gestdo ¢ Fiscalizagio dos
Contratos. subitem 20.2.3. Indicamos os empregados abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Fiscalizagdo do objeto da contratagao:

Nome Cargo - Matricula | Lotagio

Luiz Claudio Silva | PST - Téc. de Seg. do Trabalho | 13,149-44 | SVST

Mario Cesar dos 8. Ferreira | PST — Téc. de Seg. do Trabalho | 15.570-27 | SVST

AN"RE&H‘E‘IKSCIMENTU

PST - Tée. de Seg. do Trabalho
Matricula 12.896-12

Ciente ¢ de acordo: i

Antonit Moiss (0. da Coneeigio
Coord, Reginnal de 55T

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CENTRO LESTE
Praga Gago Coutinho, S/M 580 Cristévan Sakador-BA CEP - 41.520-570
Fone: (071} 3204-1363 Fax: (07T1) 3204-1269
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INFRALRO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CENTRO LESTE
COORDENACAO REGIONAL DE SEGURANCA [ SAUDE NO
ITRABALHO (STCE)

DATA DE EAISSAD 12 ABRIL 2012
ELARODRAIMIEES: NOME: MATRICULA: VISTO

Andréa do 12.896-12 ]
Mascimento \/é"f

DOCUMENTO N* | STC E/l 2.00/20 1 2

| REQUISITOS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO)



Requisitos de Seguranga e Saide no Trabalho Salvador, 16 de abril de 2012,

Termo de Referéncia (TR). atinente a4 Coniratagio dos Scn-‘}ms
Técnicos Especializados de Avaliagdo Visual e Estrutural da Area
de Movimentagio de Aeronaves, Elaboragio de Projetos de
Engenharia nas Etapas de Estudo e Servicos Preliminares, Projetos
Basicos e Executivos para a Restauracio de Trecho da Pista de
DOC. DE Pouso e Decolagem 10/28 e da Pista de Pouso e Decolagem 17/35;
REFERENCIA: Restauragdo dos Pdatios de Aeronaves e Pistas de Taxi:
Implantagio de Acostamentos nas Pistas de Taxi “L", “M”, "N" ¢
“()", Implantagdo ¢ Adequagao das Areas de Seguranca de Final
de Pista (RESA’s) das PPD’s 10/28 ¢ 17/335; Sistema de Drenagem
¢ Obras Complementares do Aeroporto Internacional de Salvador
- BA.

Requisitos de Seguranga ¢ Satde no Trabalho complementares ao

OBJETIVO: . 0 de Referéncia,

Considerando o documento de referéncia retromencionado. e
objetivando salvaguardar os interesses da INFRAERO no tocante
a0s requisitos legais na execucio dos servigos a serem contratados,

CONTEUDQ: 2 seguir. sdo apresentados os requisitos de Seguranca e Sadde no
Trabalho complementares ao TR, os quais deveriio ser abarcados
nas tases de “Detalhamento do Estudo Concetiual™ ¢ na execuciio
dos servigns previstos, nos seguintes termos:

1 - INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia estabelece os requisitos minimos de
Seguranca e Salde no Trabalho, observados de acordo a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78,
Normas Regulamentadoras para a contratagdo de empresa na prestagio de servigos no ambito
da Superintendéncia Regional do Centro Leste - SRCE, oriemando ¢ descrevendo, todos os
procedimentos e critérios  técnicos  que  estabelecerio o relacionamento  entre  a
CONTRATADA e a INFRAERO.

2 - OBJETIVO

Estabelecer a requisitos minimos obrigatorios em matéria de Seguranga
¢ Saide no Trabalho para empresas contratadas da INFRAERO, na execugio de servigos no
ambito da Superintendéncia Regional do Centro Leste — SRCE.

3 -TERMINOLOGIA

Com o objetivo de identificar e padronizar os termos que serédo
utilizados entre CONTRATANTE e CONTRATADA, os quais visam atender a legislacéio
vigente no pais, fica estabelecida a adogio dos seguintes Conceitos e Definigies:

* Lei N° 6.514 de 22 de dezembro de 1977 — Altera o capitule V do Tiwlo 1l da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

A
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Portaria N° 3,214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras — NR —
do Capitulo V. do Titulo 11, da Consolidacio das Leis do Trabalho. relativas 4 Seguranga e
Medicina do Trabalho;

Normas Regulamentadoras — Relativas & seguranga e medicina do trabalho, sio de
observincia obrigatéria pelas empresas privadas ¢ pablicas ¢ pelos o6rgaos publicos de
admimstragdo direta e indireta, bem como pelos orgios dos poderes legislativo e
judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagfio das Leis do Trabalho —
CLT.

Art. 154, da CLT — A observincia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, nido desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que, com
relagio 4 matéria, sejam incluidas em codigos de obras e regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como
dagquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho.

ASO - Atestado de Satde Ocupacional - certifica se o empregado estia apto ou inapto &
realizagao de suas atividades dentro da empresa. Contempla a identificagao completa do
trabalhador com o numero de identidade e lungdio exercida, contém também os riscos que
existem na execucdo de suas tarefas, além dos procedimentos médicos a que foi
submetido, deixando o trabalhador ¢ empresa cientes de sua atual condi¢io;

APR - Andlise Preliminar de Riscos — Documento operacional que lista todas as
atividades a serem executadas, os riscos e as medidas preventivas/mitigadoras;

CIPA - Comissiio Interna de Prevenciio de Acidentes - composta por representantes dos
empregados ¢ do empregador. Tem como objetivo a prevengéo de acidentes ¢ doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tomar compativel, permanentemente. o trabalho com a
preservacio da vida e a promogio da satde do trabalhador. bem como, observar e relatar
as condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até
eliminar os riscos existentes (NR-3 MTE);

EPC - Equipamento de Protegio Coletiva - dispositivo, sistema ou meio, fixo ou mével,
de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a sadde dos
trabalhadores. usuarios e lerceiros;

EPI - Equipamento de Protegio [ndividual - dispositive de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado 4 protegiio de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e saide no
trabalho e a integridade fisica do trabalhador (NR-6 MTE).

0SS - Ordem de Servico de Sepuranga - orienta trabalhadores acerca dos riscos
encontrados no ambiente de trabalho. Descreve os processos. lista os equipamentos e EPI
a serem utilizados pelos empregados e estabelece agdes preventivas e corretivas;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - promove a preservagio
da saide dos trabalhadores (NR-7 MTE);

PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - visa a preservacio da saude ¢ da
integridade dos trabalhadores, por meio da antecipagfio, reconhecimento, avaliagio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou, que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a prote¢io do meio ambiente e dos
recursos naturais (NR-9 MTE); L‘LH«
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o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
promove a sadde e protege a integridade fisica do trabalhador no local de trabalho (NR-4
MTE):

4 — OBRIGACOES LEGAIS E REGULAMENTARES

Lei N° 6,514, de 22 de dezembro de 1977 — Allera o capitulo V do
Titulo 11 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho, Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras
—~ NR — do Capitule V., do Titulo 1. da Consolidagio das Leis do Trabalho, relativas &
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Aquisicio de EPI conforme a NR 06 — Equipamento de Protegdo
Individual da Portaria N® 3.214/78. sem énus para o trabalhador, adequado ao risco existente
em determinada atividade,

4.1 - DETERMINACOES LEGAIS E REGULAMENTARES

A CONTRATADA Devera observar o cumprimento das
determinacoes legais conforme: Lei N 6.514/77, Portaria N° 3.214/78, MNormas
Regulamentadoras ¢ a MP 18.07(APE). que trata sobre Padronizacio das Atividades de
Seguranga ¢ Saide no Trabalho, a serem Executadas pelas Empresas Contratadas pela
INFRAERO de 27/01/2011, para execugiio de obras e prestagio de servigos em geral. em
cardiler permanente ou temporario.

O Memorial Descritivo — SV, 01/100.92/10056/00 e Especilicagies
Técnicas Gerais — SV. 01/100.92/10057/00, trata-se de projeto com especificagdes técnicas
em ambicnte de escritorio para qual. o uso de EPI nio ¢é obrigatdrio, entretanto, pedimos para
incluir no processo de contratagio o cumprimento das determinagdes legais explicitados
acima.

4.2 - Medidas e Normas de Seguranga

A CONTRATADA devers manter o seu pessoal engajade na
execugio dos servigos, com adequagdo de uniforme e equipamento de proteglio individual de
seguranca, conforme o “Manual de Procedimentos de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho para
Empresas contratadas™ (www.infragro.gov.br/Licitagdes/Normas e Regulamentos), devendo
ser apresentado no inicio da prestagdo dos servigos os seguintes documentos:

A
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a) ASO — Atestado de Saide Ocupacional, de todos os empregados, antes do inicio das
atividades (copia):

by CIPA — Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes (copia);

¢} Fichas de Controle de Distribuiciio de EPI (copia);

d) Laudos Técnicos de Insalubridade/Periculosidade (capia):

e}  OSS - Ordem de Servigo de Seguranga (copia);

fy  PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (copia);

g) PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (copia);

h} SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
{registro).

i) Outros documentos legais exigidos pela legislagiio em vigor,

Portanto, antes do inicio dos servigos, a CONTRATADA deverd desenvolver junto ao seu
pessoal do SESMT. um plano de sepuranca e medicina no trabalho, no qual deverdo constar
lodas as medidas que serfio adotadas para o desenvolvimento seguro de todas as tarefas.

4.2.1 Medidas Administrativas a serem implementadas:

1. Exigir da empresa responsavel pela execugdo, a aquisicdo de EPI conforme a NR 06 —

Equipamento de Protegio Individual da Portaria N° 3.214/78, sem Onus para o

trabalhador, adequado ao risco na execucio da atividade de inspegio das pistas 10/28 e

17/35, listando todas as atividades a serem execuladas, 0s riscos ¢ as medidas preventivas

mitigadoras;

Controle das pessoas adentrando a direa de realizaciio dos servigos:

3. Treinamento de sepuranga para todos os empregados envolvidos na execugdo dos
servigos de levantamento de campo. inclusive conhecimento das dreas restritas para evitar
acidentes.

(]

4.2.1.1. Medidas Operacionais:

1. Utilizar os EPIs fornecidos pela Contratada, sempre que adentrar as dreas de risco:

2. Caso seja necessirio utilizagio de maquinas e equipamentos para medigdes de campo, é
obrigatorio que os mesmos sejam utilizados por pessoal habilitado conforme NR 12 —
Maquinas e Equipamentos do MTE;

3. Inspeg¢do de todas as maquinas ¢ equipamentos a serem utilizados durante a realizacfio

dos servigos,
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4.3 - DO TREINAMENTO

e A Empresa contratada devera executar treinamento especifico quanto ao uso dos EPls
¢ dos riscos inerentes & atividade a ser desempenhada nas Dependéncias da
INFRAERO.

e O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 06 (seis) horas. ser
ministrado dentro do horario de trabalho, antes do trabalhador iniciar suas atividades
constando de:

a) Informagdes sobre as condigdes e meio ambiente de trabalho:

b) Riscos inerentes a fungdo;

c) Uso adequado dos Equipamentos de Protecdio Individual — EPLL

d) Informagdes sobre os Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — EPC existentes no

canteiro de obra,

e ) treinamento periddico deve ser ministrado:
a) Sempre (ue se lornar necessario;
b} Ao inicio de cada thse da obra.

e A empresa contratada, antes de iniciar suas atividades. devera apresentar a
documentagio comprobatoria de treinamento, qualificagdo, habilitagio e capacitagio
profissional exigida pela legislagio vigente em matéria de Seguranga e Saide no
Trabalho para todas as atividades constantes do objeto de contratagio.

As conclusdes ora apresentadas sdo representativas das condigbes expostas no documento de
referencia Contratagdo dos Servigos Técnicos Especializados de Avaliagio Visual e Estrutural
da Area de Movimentagiio de Aeronaves, Elaboragfio de Projetos de Engenharia nas Etapas de
Estudo e Servigos Preliminares, Projetos Basicos ¢ Executivos para a Restauragio de Trecho
da Pista de Pouso e Decolagem 10/28 e da Pista de Pouso e Decolagem 17/35; Restauragiio
dos Patios de Aeronaves e Pistas de Taxi; Implantagio de Acostamentos nas Pistas de Taxi
SLT M, N e *Q7, Implantagio e Adequagiio das Arcas de Seguranga de Final de Pista
(RESA’s) das PPD's 10/28 ¢ 17/35: Sistema de Drenagem e Obras Complementares do
Aeroporto Internacional de Salvador — BA. Quaisquer alteragies ¢ ou modificagbes que
venham a ser adotadas no referido documento, poderio refletiv nas informagdes
consolidadas neste Parecer Téenico. gerando, portanio, a necessidade de reavaliagio dos
ambientes/atividades frutos das alteragdes.

As conclusdes apresentadas fundamentam-se exclusivamente no Termo de Referéncia
encaminhado pela drea solicitante ¢ no disposto em Legislagiio e Jurisprudéncia aplicavel.

L /fw
Andréa do Nascimento
PST — Téc. de Segurang¢a do Trabalho
Matricula - 12.896-12
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[LOGOMARCA E NOME DA EMPRESA]

Aeroporto

Geréncia/Setor
| Atividade :
Processo

Analise dos Riscos

Equipamentos

Ferramentas

ﬁf;ﬁes Preventivas/Corretivas
TREINAMENTO RECOMENDACOES

EPI

PROCEDIMENTO EM CASOS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Requisitos Legais

De acordo com a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho - MR 1 - subitem 1.8: "Cabe ao empregado: a) cumprir as
disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; ¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras; d) colaborar com a empresa na aplicagio das Mormas Regulamentadoras” e subitem 1.8.1:
“Constitwi ato faltoso a recusa injustificada ao cumprimento do disposto no item anterior.”

JOOEKH KA XK GERENTE RESPONSAVEL

Engenheire de Seguranca no Trabalho

SIGLA
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